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Beate Weinzierl, Leiterin des Umweltzentrums Schloss Wiesenfelden

Frau Weinzierl eroffnet die Tagung und verweist auf die besondere Zusammensetzung des
Teilnehmerlnnenkreises, der sich in dieser Form erstmalig auf Bundesebene trifft. Sie mode-
riert im weiteren Verlauf die Tagung und bittet bei der Vorstellungsrunde jeden Teilnehmerin
darum, einen emotionalen Bezug zum Thema Biodiversitat zu vermitteln.

Hubert Weinzierl, DNR-Président

Herr Weinzierl betont, dass die Umweltbewegung in Deutschland Menschen mit Migrations-
hintergrund bisher nicht ausreichend beachtet habe. Es géabe einen grofien Nachholbedarf. Bei
der 9.Vertragsstaatenkonferenz der Konvention tber die Biologische Vielfalt im Mai dieses
Jahres in Bonn wurde die groRe Artenvielfalt in der Turkei besonders betont. Dies allein sei
ein wichtiger Grund, warum die Tirkei zur EU gehdren sollte.

Dr. Helmut Réscheisen, DNR-Generalsekretar

Herr Roscheisen erldutert die Zielsetzung der Veranstaltung und macht einige Ausfiihrungen
zu den Erwartungen und zukinftigen Aktivitaten des DNR. Es gibt in Deutschland 15 Millio-
nen Menschen mit Migrationshintergrund, davon 2,6 Millionen tiirkischstdammige Migrantin-
nen, nahezu jeder fiinfte Einwohnerlin. In einigen GroRstadten werden im Jahre 2010 ber 50
% der Bevolkerung unter 40 Jahren mit Migrationshintergrund leben. Am 12. Juli 2007 wurde
beim zweiten Integrationsgipfel der Nationale Integrationsplan verabschiedet. Dessen zentra-
les Ziel ist es, dass sich Organisationen der Zivilgesellschaft fiir eine Teilnahme von Men-
schen aus Zuwandererfamilien 6ffnen. Der Selbstverpflichtung von Vereinen und Verbanden,
Bund, Landern und Kommunen zur interkulturellen Offnung beim biirgerschaftlichen Enga-
gement im Nationalen Integrationsplan kommt der DNR auch in Form dieser Tagung nach.



Der Erhalt der biologischen Vielfalt ist neben dem Klimaschutz die grofl3e globale Herausfor-
derung fir die gesamte Menschheit. Dementsprechend wurde die UN-Konvention (ber die
biologische Vielfalt 1992 in Rio verabschiedet. Ein mehrfach von den Regierungschefs be-
kraftigtes zentrales Anliegen ist es, den Ruickgang der biologischen Vielfalt bis 2010 zu stop-
pen. Das Ziel lasst sich nicht mehr erreichen!

Nach Angaben der Internationalen Weltnaturschutzorganisation IUCN sind 25 % aller S&uge-
tiere weltweit vom Aussterben bedroht. Alarmierend ist vor allem die Ausrottungsgeschwi-
nigkeit. Die Natur kann sich nicht mehr anpassen. In Deutschland sind 2/3 aller Okosysteme
erheblich beeintrachtigt, verursacht durch die wachsende Infrastruktur, die Ausdehnung von
Gewerbeflachen und die intensive industrialisierte Landwirtschaft. Der DNR stellt allen Teil-
nehmerlnnen und Migrantenorganisationen die Nationale Biodiversitatsstrategie zur Verfu-
gung. (Auf der Homepage des BMU zu finden unter:
http://www.bmu.de/files/pdfs/allgemein/application/pdf/biolog_vielfalt_strategie_nov07.pdf)

Bei den Erwartungen und zukiinftigen Aktivitaten des DNR sei an folgende Punkte gedacht:

- Mitgliederwerbung maglichst vieler DNR-Mitgliedsverbéande fir die Zielgruppe
Migrantinnen

- Ansprechpartnerinnen zum Thema Biologische Vielfalt in moglichst vielen tiirkischen
Organisationen gewinnen

- Gemeinsame Projekte zwischen deutschen Umweltverbénden und tlrkischen
Organisationen anstreben

- Vernetzung der Gruppen erreichen

- im DNR-AK Ehrenamt sollen Migrantinnen als weitere Zielgruppe aufgegriffen werden

- die Freiwilligenkoordinatoren in den Naturschutzverbénden sollen sich flr das
Thema Migrantinnen 6ffnen.

Dr. Christine Katz, Uni Luneburg

Frau Katz geht auf die wesentlichen Fragestellungen des DNR-Projektes Biodiversitat
(ER)Leben und Gestalten in Vielfalt interkulturelle Sensibilisierung fur Biodiversitat unter
Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund ein. Die Laufzeit des Projektes ist
1.8.2008 bis 31.3.2009. Nach einer Internetrecherche, einer Befragungsaktion in den DNR-
Mitgliedsverbanden und telefonischen Kurzinterviews von 18 Vertreterlnnen bundesweiter
Naturschutzverbénde liegen erste Ergebnisse vor:

- es gibt nur sehr wenige Projekte auf Bundes- und Landesebene,

- Verbande haben keinen Zugang zur Thematik,

- Verbande verfiigen tber geringe Kenntnisse von Interessen und Umweltbewusstsein
der Migrantinnen,

- die existierenden Aktivitaten gehen auf Initiativen von Einzelpersonen zuriick,

- es gibt kaum Hauptamtliche mit Migrationshintergrund.

Fur die weitere Arbeit im Projekt gehe es darum, mehr Unterstiitzung zur Vernetzung vorhan-
dener Initiativen zu erreichen, wobei die inhaltliche Schwerpunktsetzung auf den Erhalt der
biologischen Vielfalt gesetzt wird. Rdumliche Anknipfungspunkte sind Berlin, Hamburg,
Minchen, Stuttgart, Dortmund, K6ln und Mannheim und die dortigen Ortsgruppen.



Dr. Silke Kleinhtckelkotten, Ecolog-Institut Hannover

Frau Kleinhilickelkotten berichtet zunéchst Uber ihre Erfahrungen anhand des Beispiels Kli-
maschutzberatung von Migrantinnen fir Migrantinnen. Es ging darum, auf welche Weise
Migrantinnen fur das Nachhaltigkeitsthema gewonnen werden konnen. Sie erwéhnt die Be-
deutung der Zielgruppenanalyse. Hierzu seien folgende Frage zu stellen: Wen will ich errei-
chen? Wen kann ich mit meinem Angebot erreichen? Wie muss ich die Ansprache gestalten?
Sie stellt das Konzept sozialer Milieus nach Sinus Sociovision vor. Danach lassen sich anhand
der Bausteine AlltagsbewuRtstein, Werteorientierung und soziale Lage, zehn soziale Milieus,
fir Menschen mit Migrationshintergrund acht verschiedene Milieus abbilden. Bisher liegen
noch keine Erkenntnisse zu nachhaltigkeitsrelevanten Einstellungen und Verhaltensweisen in
den Migranten-Milieus vor. Es lassen sich dennoch einige Aussagen dazu treffen, wie offen
die verschiedenen Milieus fiir Nachhaltigkeitsthemen sind. Eine zielgruppengerechte Anspra-
che ist entscheidend flr den Erfolg der Kommunikation, auch bei Menschen mit Migrations-
hintergrund gibt es keine Regeln, die "immer" gelten.

Erfahrungen aus Praxis-Projekten, die oftmals Migrantinnen mit niedrigem Bildungsniveau
im Blick hatten, zeigen Folgendes: Fur die Ansprache dieser Zielgruppe sind niedrigschwelli-
ge Angebote erforderlich, die auch einen konkreten Nutzen bieten missen. Sie sollten mog-
lichst zweisprachig erfolgen und muttersprachige Blickfanger benutzen. Die Umweltverbande
miissen sich die Frage stellen, welche Anderungen in ihren Strukturen und Ansitzen notig
sind, damit Migrantinnen einen Zugang erhalten (als Mitglieder und als Zielgruppen der
Kommunikation).

Canver Aver, Stiftung Zentrum fur Turkeistudien (ZfT), Essen

Herr Aver erldutert die zentralen Erkenntnisse der von seiner Organisation durchgefihrten
bundesweiten Befragung von 500 tirkischstammigen Personen ab 18 Jahren im Herbst 2002
,2Umweltbewusstsein und Umweltverhalten tiirkischer Migrantlnnen in Deutschland®. Danach
schatzen Migrantinnen den Umweltschutz noch etwas wichtiger ein als die deutsche Bevdlke-
rung und betonen dabei die Bedeutung der Reinhaltung von Wasser, Boden und Luft. Das
Bedurfnis nach Information tGber Natur- und Umweltschutz ist bei Migrantinnen deutlich ho-
her als bei Deutschen. Die Auspréagung des Umweltbewusstseins bei Migrantinnen sei zwies-
paltig zu beurteilen. Zwar gabe es eine hohe Sensibilitat Uber die Bedeutung des Umwelt-
schutzes, gleichzeitig aber wenig Wissen tber Zusammenhénge. In der anschlieBenden Dis-
kussion wird die Notwendigkeit qualitativer Datenerhebungen herausgestellt und kritisch an-
gemerkt, dass es seit dem Jahre 2002 keine Studien mehr im Bereich Umweltschutz und Mig-
rantinnen gegeben habe.

Dr. Christa Muller, Stiftung Interkultur / Bundesweites Netzwerk Interkulturelle Gérten,
Minchen

Frau Muller beschreibt Interkulturelle Garten als zentrale Orte interkultureller Umweltbil-
dung. Sie gelten als eine der wenigen Schnittstellen zwischen Naturerfahrung und kultureller
Vielfalt. Das Spektrum an Umweltbildungsprojekten in Interkulturellen Garten ist breit. Die
Gartnerinnen und Gértner bringen oft ein erhebliches, wenn auch manchmal verschuttetes
Wissen Uber Naturzusammenhadnge ein, das die Gartenpraxis erweitert und bereichert und
ganz neue Formen des Austausches tUber Klassen- und kulturelle Grenzen hinaus ermdglicht.

Inzwischen existiere ein breites Netzwerk von fast 90 Interkulturellen Garten; weitere 60 Pro-
jekte befinden sich im Aufbau. Die Kooperation mit Kleingartnern nimmt zu, da es dort of-



fensichtlich Nachwuchsprobleme gebe. Zu untersuchen sei u.a., welchen Einfluss Interkultu-
relle Garten auf die Veranderung des Naturverstdndnisses und des 6kologischen Handelns
haben.

Praxisberichte

Gulcan Nitsch, Sprecherin der turkischsprachigen Umweltgruppe Yesil Cember (Griiner
Kreis), BUND-Berlin

Frau Nitsch informiert zundchst tiber den Beginn ihrer Aktivitaten bei der BUND-Jugend und
BUND Berlin. Es habe damals keine Beteiligung von tirkischen Migrantinnen und auch kei-
nen Zugang zu tirkischen Organisationen gegeben. Im Dezember 2006 griindete sie eine tir-
kischsprachige Umweltgruppe. Daraus entstand ein offizieller Arbeitskreis des BUND Berlin
mit 10 Aktiven und insgesamt 42 Mitgliedern. Mit Hilfe von tirkischsprachigen Infomateria-
lien, Pressekontakten, Energiespartipps und Aktionen wie z.B. gegen Plastiktiiten gelang es,
Umweltthemen in die tirkische Gemeinde zu tragen und viele Menschen zu sensibilisieren.
Die Organisation eines turkischen Umwelttages am 8. September 2007 habe einen Durch-
bruch gebracht. Danach gab es Anfragen aus zahlreichen turkischen Gruppen wegen der
Ubernahme von Referaten in tiirkischer Sprache. Inzwischen gébe es Kooperationen mit ver-
schiedenen Migrantenorganisationen wie z.B. der Turkischen Gemeinde, dem Musikverein,
Frauenvereinen, aber auch dem Umweltbundesamt. Sehr bewahrt hétten sich die monatlichen
Umweltgespréache mit Frauen und der enge Erfahrungsaustausch mit dem BUND Berlin. Im
Oktober dieses Jahres fand bereits der 2. Turkische Umwelttag statt, der von der Stiftung Na-
turschutz Berlin gesponsert worden ist.

Voraussetzungen, um Migrantinnen zu erreichen, seien folgende Punkte:

Der direkte, personliche und emotionale Kontakt, moglichst in der Muttersprache.

Keine Fachvortrage, sondern eher einen allgemeinen Uberblick und einen personlichen Bezug
zu den jeweiligen Themen herstellen. Andere Menschen kénnten nur dann iberzeugt werden,
wenn man selbst mit vollem Herzen dabei ist.

Rahukal Turgut, TEMA Stiftung fiir den Naturschutz

Frau Turgut geht zuerst auf die Bedeutung der TEMA-Stiftung in der Tirkei ein, eine der
groRten Umweltorganisationen dort. Da 83 % der Gesamtflache in der Tirkei von Bodenero-
sion betroffen sind und jahrlich 1,4 Mrd Tonnen Boden abgetragen werden, kiimmert sich die
TEMA-Stiftung in erster Linie um die Bekd&mpfung der Bodenerosion durch Aufforstungen
und um den Naturschutz. Die Bedeutung der Turkei fiir den Erhalt der biologischen Vielfalt
ist erheblich. Das Land umfasst 0,6 % der weltweiten Landflache, beherbergt aber 2,5 % aller
weltweit vorkommender Arten. Die TEMA-Stiftung Deutschland wurde im Dezember 1998
gegrundet. Sie flhrt vor allem Umweltbildungsprojekte durch. In Kooperation mit dem
BUND Kaoln wurden Laub- und Millsammelaktionen und mit der biologischen Station Duis-
burg Exkursionen zur Vogelbeobachtung durchgefihrt. Wichtig sei auch das Bildungsprojekt
,Wir pflanzen unsere Zukunft” in sechs Kolner Grundschulen mit einem hohen Anteil tiir-
kischstdmmiger Schilerlnnen. Die TEMA-Stiftung beteiligte sich auch an einem der Kolner
Karnevalsumziige und an der Stadteparnerschaft Koln/Istanbul. Der Stiftung geht es darum,
gemeinsam mit deutschen Umweltorganisationen interkulturelle Beitrdge zur Ldsung von
Umweltproblemen zu entwickeln.



Sebahat Aslan, Turkische Umweltinitiative in Deutschland

Frau Aslan flhrt die Aktivitaten der in Braunschweig angesiedelten turkischen Umweltinitia-
tive folgendermafen ein: Seit Grindung im Jahre 1992 verfolgt TUD das Ziel, durch aktive
Umweltaufklarung der Bevolkerung mit Migrationshintergrund aber auch durch Initiierung
und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten unsere Umwelt hier in Deutschland le-
benswert zu erhalten und durch Wissensvermittlung in die Tirkei zu einer Verbesserung der
Umweltqualitat in der Tirkei beizutragen. TUD ist keine Massenorganisation mit vielen
MitgliederInnen, sondern sie verfolgt vielmehr das Ziel, Projekte zu konzipieren und in Gang
zu setzen. Fir die Durchfuhrung dieser Projekte wird in Kooperation mit weiteren qualifizier-
ten Organisationen und Einrichtungen getatigt, wie z.B. Universitaten und Forschungseinrich-
tungen des In- und Auslandes. TUD veranstaltet alle 2- 4 Jahre auch selbst Wochenendsemi-
nare. Die Themen der bisher durchgefuhrten Seminare lauten:

- Soziales Umfeld, Konsum- und Umweltverhalten auslandischer Mitburgerinnen sowie
deren Beeinflussung: Ausgehend von den Untersuchungsergebnissen der vom Zent-
rum fiir Tiirkeistudien veroffentlichte Studie ,,Umweltbewusstsein der Tiirkischen Be-
volkerung in NRW* fiihrte die Entsorgung Dortmund GmbH das Modellprojekt ,,Ein-
beziehung der auslédndischen Mitbirgerinnen in die Abfallberatung® mit 33 Tiirki-
schen Haushalten durch. Die wissenschaftliche Begleitung des Projekts wurde vom
Zentrum fur Turkeistudien Ubernommen. Die Ergebnisse des Modellversuchs haben
gezeigt, dass in der tirkischen Wohnbevolkerung bei einer richtigen und ihrem Prob-
lem- und Sachverstandnis angemessenen Ansprache eine ausgesprochen hohe Bereit-
schaft zur Beteiligung an MaRnahmen der Abfallvermeidung und Abfallwiederverwer-
tung zu erzielen ist. Dies zeigte sich auch daran, dass nach dem Projekt eine ganze
Reihe von Teilnehmerinnen die eigenen organischen Abfalle kompostierten. Das Mo-
dellprojekt wurde vom Umweltministerium des Landes NRW finanziert. Anschliel3end
wurde auch eine Broschiire ,,Kompostfiihrer in tiirkischer Sprache finanziert und he-
rausgegeben.

- Umweltbewusstsein und Umwelthandeln tirkischer und deutscher Schilerinnen und
Schiler der 3. und 4. Grundschulklasse: Zur Starkung des Umweltbewusstseins von
Schillern und Schulerinnen der dritten und vierten Klasse der Grundschule habe ihre
Organisation dank eines finanziellen Zuschusses durch die Deutsche Bundesstiftung
Umwelt (DBU) ein groReres Projekt durchgefiihrt. Das Projekt verfolgte das Ziel,
interkulturelle Lernprozesse im Umweltbereich in Gang zu bringen.

- Entwicklung, Frieden und Umweltschutz durch gemeinsame gesellschaftliche und
technologische Entwicklung durch angepasste Technologien im nahen Osten.

- Welt- und Umweltverstandnis der Religionen.

Frau Aslan berichtete auch iiber die Zusammenarbeit des Instituts fir Okologische Chemie
und Abfallanalytik der TU Braunschweig mit Selcuk Universitat in Konya und erwéhnte die
Kontakte zur tiirkischen Umweltstiftung CEKUL. Frau Aslan hilt es weiterhin fiir wichtig,
innerhalb der Umweltinitiativen mehr Synergieeffekte zu schaffen um nicht zu viele Broschi-
ren mit &hnlicher Thematik herauszubringen.



Dr. Turgut Altug, Turkisch-Deutsches Zentrum

Herr Altug ist seit 1998 im Umweltbereich u. a. Okolandbau, B1O-Produkte, Gentechnik,
Ressorcenmanagement, Umwelt-Mensch-Beziehungen, Erndhrung und Umweltschutz tatig.
Er hat im Jahre 2003 den Verein Oko-Briicke Deutschland-Tiirkei ins Leben gerufen. Dieser
Verein hat bis zum Jahr 2006 verschiedene Aktivitaten (gesundes Frihstiick mit Frauen, ein
Frauenprojekt mit dem Quartiersmanagement Wrangelkiez, Berlin) und verschiedene Verans-
taltungen (Umwelt- und Naturschutz in der Tiirkei, Oko-Landbau und BIO-Produkte in der
Tirkei, Gentechnik in der Landwirtschaft u.d.) mit Referentinnen aus Deutschland und der
Tirkei durchgefihrt. Da die Vereinsmitglieder ehrenamtlich arbeiteten bzw. null Finanzie-
rung vorhanden war, konnten die Aktivitaten nicht mehr durchgefiihrt werden. Deshalb haben
die MitgliederIlnnen den Verein aufgelost.

Der Verein Turkisch-Deutsches Zentrum ist ein 1996 gegriindeter gemeinnitziger Verein, der
seit demselben Jahr auch eine eigene Kita flihrt. TDZ besteht zur Zeit aus ca. 2500 Mitglie-
derlnnen und kooperiert eng mit mehreren Uberbezirklichen Trégern der tirkischen Commu-
nity. (Hierbei sind u.a. zu nennen: DITIB (bundesweit tiber 800 Vereine), der Tiirkische Arzte
Verein, der Turkische Unternehmer Verband in Neukélln, die Turkische Gemeinde zu Berlin
(Berlinweit 50 Vereine), der 1. SV GS Sportverein, etc.. Auch ist der Verein seit kurzem in
einem Verbund mit den Tragern Navitas GmbH und der DAUG e. V. tétig. Zu den Schwer-
punkten der Vereinsarbeit gehoren vielfaltige Beratungs-, Bildungs- u. Freizeitangebote. Ziel
der Arbeit des Vereins ist die Forderung der Verstandigung zwischen den in den Berliner Be-
zirken wohnenden trkischstdmmigen Burgerinnen und den Burgerinnen anderer Nationalita-
ten sowie der Forderung eigener Ressourcen, sprich Sprach- bzw. Bildungsférderung und
Starkung der sozialen Kompetenz und Integrationsbereitschaft.

Aktuell leitet Herr Altug bei TDZ drei Projekte (Interkultureller Garten, Integration durch
Umweltbildung und Deutschlands Zukunft is(s)t fit). Herr Altug ist mit dem Verein TDZ sehr
an einer Kooperation mit anderen Projektpartnerinnen interessiert.

Ergebnisse der Tagung:

1. Ver6ffentlichung des Tagungsberichts der Wiesenfeldener Tagung ,,Biodiversitét
(Er)Leben und Gestalten in Vielfalt” in deutscher und tiirkischer Sprache und Versand an
maoglichst alle tlrkischen Migrantenorganisation in Deutschland sowie an alle
Teilnehmerinnen

2. Das DNR-Projekt zur Biologischen Vielfalt wird mit drei kleineren Veranstaltungen in
Berlin, Hamburg und Miinchen und einem Seminar mit turkischen Journalisten fortgefihrt

3. Erstellung eines Strategiepapiers zur interkulturellen Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik
4. Unterstutzung des Konzeptes der Interkulturellen Garten, u.a. durch Presseexkursionen

5. Beteiligung des DNR bei der Umsetzung des Nationalen Integrationsplans Natur- und
Umweltschutz wird als neues Thema eingebracht.

6. Offnung von Jugendorganisationen aus dem Umweltbereich fiir Jugendliche aus Migran-
tenfamilien



7. DNR-Nachwuchsforderungsprogramm ZukunftsPiloten soll bei Migrantenorganisationen
bekannt gemacht und um Mitwirkung tirkischstammiger Jugendlicher im Alter von 21 bis
27 Jahre geworben werden.

8. Unterstiitzung von Lotsen- und Patenprojekten. Auf der Grundlage der Aktivitaten des
AK deutsch-tiirkische Gruppe beim BUND-Berlin sollen innerhalb der DNR-
Mitgliedsverbande weitere, &hnliche Projekte angestolien werden.

9. Initiierung eines gemeinsamen Forschungsprojektes von DNR und repréasentativen Mig-
rantenorganisationen zum Thema Partizipation von Migrantinnen bei der nachhaltigen
Entwicklung, dem Erhalt der biologischen Vielfalt und dem Klimaschutz beim BMBF.

10. Vorbereitung einer Kampagne bei der DBU zur Partizipation von Migrantenorganisatio-
nen an der Umsetzung von Nationaler Nachhaltigkeitsstrategie, nationaler Biodiversi-
tatsstrategie und Klimaschutz.

11. Weitere Tagung 2009 im Umweltzentrum Wiesenfelden zum Thema: ,,Naturschutzver-
stindnis in verschiedenen Religionen® gemeinsam mit Stiftung Interkultur und DNR.

Bonn, den 10. November 2008

Dr. Helmut Réscheisen
DNR-Generalsekretar



