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Die Bedeutung von Kindern flr unsere Gesellschaft ist unbestritten. Kinder und Familien
sind heute mehr denn je ein entscheidender Faktor einer zukunfts- und werteorientierten
Politik auf allen Ebenen. Ausgehend von dieser Basis hat Ministerprasident a. D. Glnther
H. Oettinger im April und November 2005 das , Kinderland Baden-Wurttemberg” ins
Leben gerufen, das von Ministerprasident Stefan Mappus MdL fortgefihrt wird.

.Kinderland" steht flr einen ganzheitlichen Ansatz, der sich am Lebensverlauf des Kin-
des orientiert. Das , Kinderland” verbindet ressortlibergreifend samtliche Politikfelder,
begegnet der demografischen Herausforderung und orientiert sich an den Bedirfnissen
und Maoglichkeiten von Kindern, Jugendlichen und Eltern in Baden-Wirttemberg. Die
vorliegende Studie zieht Bilanz der letzten flinf Jahre ,Kinderland Baden-Wdrttemberg”
und eroffnet kinftige Perspektiven und Handlungsfelder. Ziel des Berichts ist die Zu-
sammenfihrung der Lebenssituation von Familien in Baden-Wirttemberg mit den
MaRnahmen der Landesregierung und weiterer Beteiligter.

.1rends und Fakten 2010 — Kinderland Baden-W(lrttemberg” wurde von der FaFo
Familienforschung Baden-W(irttemberg im Statistischen Landesamt im Auftrag der
Landesregierung erstellt und vom Ministerrat in einer Kabinettssitzung behandelt.
Die Studie dient der Information von Abgeordneten, Kreisen, Kommunen, Verbanden,
Kammern, Unternehmen, Einrichtungen und der Wissenschaft sowie der Blirgerinnen
und Blrger. Sie ist ein wichtiger Beitrag zur Politikberatung und Orientierungshilfe fir
alle gesellschaftlichen Gruppen des Landes, die an der Entwicklung des ,Kinderlandes
Baden-Wlrttemberg"” mitarbeiten.

Staatsministerium Statistisches Landesamt
Baden-Wlrttemberg Baden-Wlrttemberg
y - Crum i
/éM ‘{-4-\,
Helmut Rau, MdL Dr. Carmina Brenner
Minister Prasidentin
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Das ,Kinderland Baden-Wurttemberg"” wurde 2005 von der Landesregierung ins Le-
ben gerufen, um die Lebensbedingungen von Kindern, Jugendlichen und Familien in
Baden-Wirttemberg mit vereinten Kraften weiter zu verbessern. , Kinderland Baden-
Wirttemberg” steht flr einen ganzheitlichen familienpolitischen Ansatz, der sich am
Lebensverlauf des Kindes orientiert, ressortibergreifend samtliche Politikfelder verbindet,
der demografischen Herausforderung begegnet und die Bedurfnisse und Moglichkeiten
von Kindern, Jugendlichen und Eltern im Land berlcksichtigt.

Finf Jahre nach dem Start von , Kinderland Baden-Wrttemberg” mdchte die Landes-
regierung die Ergebnisse ihrer Aktivitaten im Rahmen von ,Kinderland Baden-W(rtt-
emberg” an ihren Zielen messen lassen. Deshalb wurde die FaFo FamilienForschung
Baden-Wirttemberg im Statistischen Landesamt beauftragt, im Sinn einer Zwischenbi-
lanz die Entwicklungen seit Beginn von , Kinderland Baden-Wirttemberg” systematisch
abzubilden und zu bewerten.

Die Lebenssituation im Erwachsenenalter ist abhéngig von den Bildungschancen und
-erfolgen in Kindheit und Jugend. Bildung ist ein lebenslanger Prozess, der mit der frih-
kindlichen Bildung und Betreuung beginnt, sich mit dem Ubergang auf die Grundschule
und die weiterfihrenden Schulen sowie in Ausbildung oder Studium fortsetzt und auch
im Berufsleben nicht abgeschlossen ist.

1. Friihkindliche Erziehung, Bildung und Betreuung: Bereits vor der Einschulung
werden in den ersten sechs Lebensjahren des Kindes in der Familie, in Kinderbetreu-
ungseinrichtungen und in der Kindertagespflege die Weichen flir den spateren Bildungs-
erfolg gestellt. Was den bedarfsgerechten Ausbau der Kinderbetreuungsangebote fir
unter 3-Jahrige angeht, sind deutliche Fortschritte zu verzeichnen. Immer mehr Kinder
werden erganzend zum Leben in der Familie in Kindertageseinrichtungen oder in der
Kindertagespflege betreut. Eltern fragen dabei zunehmend Betreuungsangebote mit
verlangerten Offnungszeiten nach. Kinderbetreuung bedeutet aber weit mehr als bloRe
.Betreuung”: Insbesondere Uber die intensivierte sprachliche Férderung von Kindern
mit Migrationshintergrund und durch die Weiterqualifikation von Erzieherinnen und Er-
ziehern sowie Tagesmuttern und Tagesvatern konnten Verbesserungen in der Qualitat
der Erziehung, Bildung und Betreuung erreicht werden.

2. Schulische Bildung und Erziehung: Fortgesetzt wird der individuelle Bildungs-
verlauf in der Grundschule und an den weiterfiihrenden Schulen. Im Berichtszeitraum
zeigt sich ein deutlicher Trend zum Besuch héherqualifizierender Schularten wie dem
Gymnasium und zum Erwerb entsprechender Abschlisse. Schilerinnen und Schler
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mit Migrationshintergrund erzielen dabei nach wie vor geringere Bildungserfolge als
deutsche Schulerinnen und Schiler. Auch zwischen Madchen und Jungen zeigen
sich deutliche Unterschiede — sowohl was die schulischen Leistungen, als auch was
die Entscheidung fir fachliche Vertiefungen betrifft. Besonders dynamisch verlief die
Entwicklung im Bereich der Ganztagsschulen, die bis 2015 einen Anteil von 40 % aller
baden-wirttembergischen Schulen ausmachen sollen: Immer mehr Schilerinnen und
Schiler besuchen eine ganztagige Einrichtung und nehmen die oft tGber den Lehrplan
hinausgehenden Betreuungsangebote wahr.

3. Ausbildung, Studium und Berufseinstieg: In einer wissensbasierten Ge-
sellschaft sind qualifizierte Beschaftigte von zentraler Bedeutung. Die anhaltend hohe
Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen, die Qualitat der beruflichen Bildung sowie
die Vielfalt und Exzellenz der Hochschulen sind Starken Baden-Wirttembergs. Dar(-
ber hinaus tragt das berufliche Bildungswesen zur Durchlassigkeit in der Bildung und
zur Hoherqualifizierung bei. Auch die Studienanfangerquote ist anhaltend hoch und
zuletzt im Wintersemester 2008/09 erneut gestiegen. Dabei hat Baden-Wdirttemberg
von allen Bundeslandern den héchsten Anteil an Absolventinnen und Absolventen in
den sogenannten MINT-Fachern — fir ein Land mit forschungsintensiver Industrie wie
Baden-Wirttemberg ist dies besonders wichtig. Ebenfalls der Einstieg in das Berufsleben
gelingt sowohl Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung als auch
eines Hochschulstudiums Gberwiegend reibungslos.

2. Handlungsfeld: ,,Eltern und Familie”

Die Entscheidung fir eine Familie ist von vielen Faktoren abhdngig. Das Handlungsfeld
.Eltern und Familie” greift mit den Themen Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Aus-
bildung und Studium sowie Familienleben wichtige Aspekte auf.

1. Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Ausbildung und Studium: Der
Ausbau der Kinderbetreuung und die Flexibilisierung der Arbeitsorganisation im ,,Kin-
derland Baden-Wirttemberg” tragen zur Verbesserung der Vereinbarkeit bei. Dies zeigt
sich anhand der steigenden und Uber dem Bundesdurchschnitt liegenden Erwerbsbe-
teiligung von Mttern, die mit zunehmendem Alter der Kinder hoher ausféllt. Was die
Arbeitsteilung innerhalb der Familie angeht, ist das vorherrschende Modell jenes mit
dem Mann als in Vollzeit erwerbstatigem Hauptverdiener und der Frau als in Teilzeit
erwerbstatiger Zuverdienerin mit Hauptzustandigkeit fir Haus- und Familienarbeit. Im
Bereich Ausbildung und Studium bringen Optionen wie eine Teilzeitausbildung und
mehr Kinderbetreuungsplatze an Hochschulen die Vereinbarkeit voran. Ein angesichts
des demografischen Wandels zunehmend wichtiger Aspekt ist die Vereinbarkeit von



Pflege und Beruf. Fast die Halfte der Pflegebedurftigen in Baden-Wirttemberg wird von
Angehorigen oder ehrenamtlichen Pflegepersonen zu Hause betreut. Die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie wirkt sich aufderdem auf die Einkommmenssituation von Familien
aus. Dabei ist das Armutsrisiko von Paaren mit Kindern in Baden-Wirttemberg im Durch-
schnitt nicht héher als von kinderlosen Paaren. Starker armutsgeféhrdet als Familien
insgesamt sind jedoch Alleinerziehende, Familien mit kleineren oder mehreren Kindern
sowie auslandische Familien.

2. Familienleben: \Wohnen und Mobilitat, die Partizipation auf kommunaler Ebene sowie
die Teilhabe an auRRerschulischen Bildungs- und Freizeitangeboten sind wichtige Elemente
von Familienfreundlichkeit. Familien mit Kindern besitzen haufig Wohneigentum und werden
bei dessen Erwerb durch die Wohnraumférderung des Landes unterstitzt. Fir Kinder und
Jugendliche auf dem Land ist der 6ffentliche Nahverkehr besonders wichtig. Dabei belegen
steigende Fahrgastzahlen insgesamt dessen Attraktivitat. Kommunen sind flr Familien
die unmittelbarste Lebenswelt. Daher ist die Beteiligung von Familien auf koomnmunaler
Ebene ein wichtiger Ansatzpunkt zur weiteren Verbesserung der Kinder-, Jugend- und
Familienfreundlichkeit im Land. Kommmunale Beteiligungsanséatze werden im Rahmen von
»Kinderland Baden-W(urttemberg” mit Programmen wie dem ,,Kompetenzzentrum Fami-
lienfreundliche Kommune" erfolgreich in die Flache getragen und vor Ort durch praxisnahe
Unterstitzungsangebote vorangetrieben. Aufserdem bietet das Land flachendeckend eine
grofde Vielfalt an aufderschulischen Bildungs- und Freizeitangeboten fiir Familien.

Das Handlungsfeld ,, Gesellschaft und Umwelt” bezieht sich mit den Themen Gesundheit,
Kinderschutz und Generationengerechtigkeit auf die gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen von Familienleben.

1. Gesundheit: Viele Kinder sind bereits im Grundschulalter Ubergewichtig — insbe-
sondere Kinder mit Migrationshintergrund sowie Haupt- und Forderschulerinnen und
-schuler. Mit Programmen wie ,Bauchgefihl”, ,Komm in Form”, , Aktive Teens” oder
.Gesund Aufwachsen in Baden-Wiirttemberg — Kommunale Netzwerke flr Erndhrung
und Bewegung” soll Ubergewicht sowie Essstérungen, Sucht und sexuell Gibertragbaren
Krankheiten friihzeitig vorgebeugt werden. Im Bereich des Alkoholkonsums ist bei einer
kleinen aber wachsenden Gruppe von Jugendlichen ein kritischer Trend zum exzessiven
Konsum festzustellen. Der Alkoholkonsum der grof3en Mehrheit der Jugendlichen bewegt
sich allerdings in unbedenklichem Rahmen. Dass sich friihzeitig ansetzende und langfri-
stige Praventionsmalinahmen auszahlen, dokumentiert die riicklaufige Zahl jugendlicher
Raucherinnen und Raucher.
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2. Kinderschutz: Im Bereich Kinderschutz setzt , Kinderland Baden-Wurttemberg”
drei Prioritaten: Elternverantwortung, Medien und Sicherheit. Der Schutz vor Vernachlas-
sigung und Misshandlung ist dabei von besonderer Bedeutung und spiegelt sich im breit
gefacherten Kinderschutzkonzept des Landes wieder, das auf vier Saulen aufbaut: Friih-
erkennung und Pravention, Ausbau der Frihen Hilfen, Qualifizierung der Fachkrafte und
Forderung der interdisziplinaren Vernetzung vor Ort. Ein in Hinblick auf den Kinderschutz
zunehmend wichtiges Thema ist auch der Umgang mit Medien: Sehr viele Kinder und
Jugendliche verfligen Gber moderne Medien wie PC, Handy, Internet und nutzen diese
intensiv. Um Kinder vor damit verbundenen Risiken zu schitzen, soll mit Initiativen wie
dem , Kindermedienland Baden-Wirttemberg” die Medienkompetenz erhoht werden. Bei
den Straftaten ist eine uneinheitliche Entwicklung zu verzeichnen: Insgesamt ging die Zahl
der Straftaten von unter 21-Jahrigen zurlick, die Zahl der gewalttatigen Straftaten dage-
gen nahm zu. Auslandische Jugendliche traten dabei hdufiger als deutsche Jugendliche
als Tatverdachtige in Erscheinung. Die Tatverdachtigenbelastungszahl' nichtdeutscher
Jungtéater bei der Gewaltkriminalitat im Vergleich zur deutschen Altersgruppe ist dabei
mehr als dreimal so hoch. Die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen ist auRerdem
durch Unfélle und Straftaten gefahrdet. Im Berichtszeitraum deutlich gesunkene Unfall-
zahlen belegen auch hier den Erfolg von intensiver Praventionsarbeit.

3. Generationengerechtigkeit: Im Sinn nachhaltigen Planens und Handelns ist
Generationengerechtigkeit sowohl im Bereich der Wirtschaftskraft als auch im Umgang
mit natdrlichen Ressourcen mittel- und langfristiges Ziel. Ein Ansatzpunkt von ,Kinder-
land Baden-Wirttemberg” ist insbesondere der Erhalt der Innovationskraft des Landes
Uber die Sicherung des Fachkraftenachwuchses vor allem im Bereich der Natur- und
Ingenieurswissenschaften. Die Entwicklung der Pro-Kopf-Verschuldung des Landes
belegt, dass Baden-Wirttemberg bestrebt ist, die finanzielle Handlungsfahigkeit auch
fUr zuklnftige Generationen zu erhalten. Dartber hinaus wird der Umweltschutz- und
Nachhaltigkeitsgedanke Kindern und Jugendlichen sowohl tber schulische als auch Gber
aulerschulische Bildungsangebote naher gebracht.

1 Die TVBZ bezeichnet die Zahl der ermittelten Tatverdachtigen, errechnet auf 100 000 Einwohner des entsprechenden Bevdlke-
rungsanteils, jedoch ohne Kinder unter acht Lebensjahren.



Das ,Kinderland Baden-Wurttemberg"” wurde 2005 von der Landesregierung ins Le-
ben gerufen, um die Lebensbedingungen von Kindern, Jugendlichen und Familien in
Baden-Wirttemberg mit vereinten Kraften weiter zu verbessern. , Kinderland Baden-
Wirttemberg” steht flr einen ganzheitlichen familienpolitischen Ansatz, der sich am
Lebensverlauf des Kindes orientiert. , Kinderland Baden-Wdrttemberg” verbindet res-
sortibergreifend samtliche Politikfelder, begegnet der demografischen Herausforderung
und berUcksichtigt die Bedlrfnisse und Mdaglichkeiten von Kindern, Jugendlichen und
Eltern im Land. Partner im Rahmen von ,, Kinderland Baden-W(rttemberg” sind alle ge-
sellschaftlichen Krafte: Landesregierung und Verbande, Kirchen, Kommmunen, Kreise und
Regionen, Vereine, Wirtschaft, Gewerkschaften, Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen
und Erzieher und natUrlich Eltern, Kinder und Jugendliche.

Im Rahmen von , Kinderland Baden-Wirttemberg"” wurde 2006 die Ministerin flr Arbeit
und Sozialordnung, Familien und Senioren, Frau Dr. Monika Stolz MdL, als Kinderbeauf-
tragte der Landesregierung berufen und eine eigene Geschaftsstelle eingerichtet. Die
wesentliche Aufgabe der Kinderbeauftragten der Landesregierung besteht darin, den
Weg Baden-Wirttembergs zum Kinderland motivierend, beratend und unterstitzend
zu begleiten. Uber die Geschaftsstelle der Kinderbeauftragten kénnen sich Biirgerinnen
und Birger mit praktischen Problemen des familiaren Alltags, aber auch mit Anregungen
und Ideen zur Verbesserung der Kinder- und Familienfreundlichkeit auf ortlicher Ebene
an die Landesregierung wenden. Zur Beratung und Unterstltzung bei ihrer Aufgabe als
Kinderbeauftragte hat die Ministerin flr Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren
im Marz 2006 zudem den , Beraterkreis Kinderland” berufen. Das ehrenamtliche Fach-
gremium gibt Anregungen und Impulse, wie Baden-Wirttemberg die Lebensumwelt
von Kindern und Familien noch besser an deren BedUrfnisse anpassen kann. Aufserdem
wurde 2005 die Stiftung , Kinderland Baden-Wirttemberg” mit einem Stiftungskapital
von 50 Mio. Euro gegriindet. Jahrlich kdnnen etwa 2 Mio. Euro fir dem Stiftungszweck
entsprechende und férderungswirdige Projekte und Mafinahmen gewahrt werden. Die
Stiftung Kinderland setzt gute Projektideen in Gang und tragt damit zur Weiterentwicklung
des ,Kinderlands Baden-Wirttemberg” bei.

Finf Jahre nach dem Start von , Kinderland Baden-Wirttemberg” mdchte die Landes-
regierung die Ergebnisse ihrer Aktivitaten an ihren Zielen messen lassen. Deshalb wurde
die FaFo FamilienForschung Baden-Wirttemberg im Statistischen Landesamt beauf-
tragt, im Sinn einer Zwischenbilanz einen Indikatoren-Bericht zum , Kinderland Baden-
Woirttemberg” zu erarbeiten, um so die Entwicklungen seit Beginn von ,Kinderland
Baden-Wirttemberg” systematisch abbilden und bewerten zu kénnen. Der Bericht zeigt:
Wo stehen wir auf dem Weg zum , Kinderland Baden-W(rttemberg”? Welche Erfolge
sind zu verzeichnen? Was bleibt zu tun? Erreichte Verbesserungen werden ebenso wie
fortbestehende Herausforderungen in der Gesamtschau deutlich und zuklnftige Mal3-
nahmen kénnen entsprechend ausgerichtet werden.
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Der Bericht setzt die Lebenssituation von Familien in Baden-Wirttemberg mit den Ziel-
setzungen und Mafnahmen der Landesregierung und weiterer Beteiligter im Rahmen
von ,Kinderland Baden-Wurttemberg” in Beziehung. Den Leser erwartet eine kompakte,
systematische und zugleich praxisnahe Ubersicht zu den Handlungsfeldern von ,Kin-
derland Baden-Wirttemberg” mit seinen zahlreichen vernetzten Themenkomplexen
und Malinahmen, die es erleichtert, , Kinderland Baden-Wirttemberg” mit all seinen
Facetten als Gesamtheit zu erfassen und zu bewerten. Darlber hinaus bieten Portraits
innovativer Praxisbeispiele aus dem kommunalen Bereich konkrete Anregungen und
Motivation fir die praktische Arbeit vor Ort.

.Jrends und Fakten Kinderland Baden-Wirttemberg” basiert im Wesentlichen auf Daten
der amtlichen Statistik und ist der Objektivitat, Neutralitat und der wissenschaftlichen
Unabhéangigkeit verpflichtet. Der Berichtszeitraum erstreckt sich — sofern es die Datenlage
zulasst — auf den Zeitraum von 2005 bis zu den aktuellsten verfligbaren Daten.
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Friihkindliche Erziehung, Bildung und Betreuung

Die Bildungschancen und Bildungserfolge in der Kindheit prégen die Lebenssituation
im Erwachsenenalter. Im folgenden Kapitel wird der Bildungsverlauf von Kindern und
Jugendlichen in Baden-W(irttemberg dargestellt. Dieser beginnt mit der friihkindlichen
Bildung und Erziehung sowie der Einschulung, setzt sich fort mit dem Ubergang
auf die weiterfiihrende Schule, geht weiter mit Ausbildung oder Studium im jungen
Erwachsenenalter und schlielSt mit dem Berufseinstieg ab. Diese aufeinander auf-
bauenden Bildungsstationen im Lebensverlauf des Kindes werden im Sinne einer
kontinuierlichen Bildungsbiografie aufgefasst.

1.1 Fruhkindliche Erziehung,
Bildung und Betreuung

+~Auf den Anfang kommt es an!”: In den ersten sechs Lebensjahren des Kindes
werden wesentliche Grundlagen fir den spateren Bildungsweg gelegt. Sowohl die
Erziehung in der Familie als auch in 6ffentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen,
durch Tagesmutter oder durch Tagesvater pragen die kindliche Entwicklung. Der
Bereich der friihkindlichen Erziehung, Bildung und Betreuung bietet zudem zahlreiche
Ansatzpunkte, um herkunftsbezogene Bildungsungleichheiten auszugleichen, den
Ubergang in die Schule zu optimieren und fiir mehr Chancengerechtigkeit zu sorgen.
Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick zum quantitativen und qualitativen Ausbau
der Kinderbetreuung in Baden-W(rttemberg, zu Bildungs- und Erziehungsangeboten
fur Kinder und Eltern sowie zum Ubergang in die Schule.

1.1.1 Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsangebote fiir Kinder
und Eltern

Erziehung, Bildung und Betreuung im Kleinkind- und Vorschulalter findet in der
Familie ebenso wie in Kindertageseinrichtungen oder in der Kindertagespflege
statt. So vielfaltig wie die Lebensentwlirfe der Familien in Baden-Wdirttemberg
sind, fallen auch die Entscheidungen fir die individuell beste Betreuungsform
aus. Im ,Kinderland Baden-Wirttemberg” hat die Wahlfreiheit der Eltern hohe
Prioritat, handlungsleitend ist die optimale Forderung fir alle Kinder. Denn im fri-
hen Kindesalter werden wesentliche Grundlagen fir den weiteren Bildungsweg
gelegt. Die Form der Betreuung wird unterschieden in Tageseinrichtungen — dazu
gehdren altersgemischte Einrichtungen, Kindergarten und Kinderkrippen — und
in die Kindertagespflege durch Tagesmutter oder in den selteneren Fallen durch
Tagesvater. Mit dem quantitativen Ausbau der Kinderbetreuung geht daher der
qualitative Ausbau einher. Auch der Schlissel zu mehr Chancengleichheit liegt in
einer intensiven frihkindlichen Bildung und Betreuung. Bildung im frihkindlichen
Bereich steht dabei vor der besonderen Herausforderung des intensiven Férderns
einerseits und der Aufrechterhaltung einer personlichen kindgerechten Beziehung
andererseits. Ziel von , Kinderland Baden-Wirttemberg” ist es, allen Kindern még-
lichst gute Startbedingungen zu gewabhrleisten.
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Kinder und Jugendliche

Der Ausbau der Kinderbetreuung hat in Baden-Wdrttemberg hohe Prioritat. Schon
1999 wurde der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz landesweit zeitnah
umgesetzt. Ab dem 1. August 2013 haben Kinder bereits mit dem vollendeten ersten
Lebensjahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres einen Rechtsanspruch auf frih-
kindliche Foérderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege. Hierzu ist ein
bedarfsgerechter Ausbau der Betreuungsangebote in Kinderkrippen, Einrichtungen mit
altersgemischten Gruppen und in der Kindertagespflege notwendig. Als Orientierung
gilt dabei ein landesdurchschnittlicher Versorgungsgrad von 34 % fir Kinder unter 3
Jahren. Als Zwischenziel wird bis Ende 2010 eine durchschnittliche Versorgungsquote
von 22 % angestrebt. Die bendtigten Betreuungsplatze sollen zu 50 % in Krippen, zu
30 % in altersgemischten Gruppen und zu 20 % in der Kindertagespflege geschaffen
werden. Bund, Land und Kommunen teilen sich die dazu notwendigen Kosten fir
den qualitativen und quantitativen Ausbau der Betreuungsangebote. Die Schaffung
und Erneuerung von Kindergarten und weiteren Kinderbetreuungseinrichtungen
werden vom Land nach Mafgabe der kommunalen Sanierungsplanung — soweit es
kein eigenes Forderprogramm gibt — im Rahmen der Stadtebauférderung geférdert.
Baden-Wirttemberg hat zudem mit der ,,Neuregelung der Betriebskostenforderung
fUr den Ausbau der Kleinkindbetreuung” seine Beteiligung an den Betriebskosten in
der Kleinkindbetreuung und der Kindertagespflege im Jahr 2009 gegenlber 2008 gut
verdreifacht.! Damit standen 2009 Landesmittel in Héhe von 60 Mill. Euro zur Verfi-
gung, die bis 2014 sukzessive auf 175 Mill. Euro ansteigen werden. Hinzu kommen
ab dem Jahr 2009 Mittel des Bundes, die das Land in vollem Umfang weiterleitet.
Im Zeitraum von 2009 bis 2014 werden Landes- und Bundesmittel von insgesamt
73 Mill. Euro auf 274 Mill. Euro jahrlich anwachsen.

Die Basis fur den Bildungserfolg in der Schule wird bereits vor der Einschulung gelegt.
Die Internationale Grundschul-Lese-Untersuchung IGLU 2006 zeigt, dass das Lese-
verstandnis von Kindern aus bildungsfernen Elternhausern geringer ist als von Kindern
mit bildungsnahen Eltern. Mit langerem Kindergartenbesuch erhéht sich jedoch die
Lesekompetenz im Vergleich zu Kindern, die keinen Kindergarten besucht haben.?
Zielim , Kinderland Baden-Wirttemberg” ist es, mehr Gerechtigkeit bei der Verteilung
von Bildungschancen zu erreichen und den Zusammenhang zwischen Bildungserfolg
und sozialer Herkunft starker zu entkoppeln. Mit dem ,,Orientierungsplan fir Bildung
und Erziehung in baden-wlrttembergischen Kindergarten und weiteren Kinderta-
geseinrichtungen” wurde 2006 ein Gesamtkonzept zur noch intensiveren Férderung
im Kindergartenalter vorgelegt (vgl. Programm 1.1.1).2 Der Plan betont mit der engen
Verzahnung von Kindergarten und Grundschule die kontinuierliche Bildungsbiografie
des Kindes, unterstltzt altersgerecht kindliche Entwicklungsprozesse und soll den
Wissensdurst anregen. Ein Schwerpunkt des Orientierungsplans ist die intensive
Sprachférderung. Zum Kindergartenjahr 2009/10 endete die 3-jahrige Pilotphase
des Orientierungsplans und der weiterentwickelte Plan steht nun landesweit allen
Einrichtungen zur Verfligung. Der friihzeitigen Begeisterung von 3- bis 6-Jahrigen fir
Naturwissenschaften und Technik widmet sich beispielsweise die Stiftung , Haus
der kleinen Forscher” (vgl. Praxisbeispiel 1.1.1).

1 Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.
2 Bosetal.2008.
3 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.



Friihkindliche Erziehung, Bildung und Betreuung

Programm 1.1.1:
»Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in baden-wiirttem-
bergischen Kindergirten und weiteren Kindertageseinrichtungen®

Ziele: Allen Kindern einen optimalen Start in die Schule erméglichen

Inhalt: Mit dem ,,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in baden-wiirttember-
gischen Kindergirten und weiteren Kindertageseinrichtungen” will Baden-Wiirttemberg
den Kindergarten als Ort frithkindlicher Bildung stirken. Der Orientierungsplan soll den
Erziehungskriften Impulse zur pidagogischen Begleitung der kindlichen Entwicklung
zwischen dem dritten und sechsten Lebensjahr bieten. Der Plan benennt sechs Bildungs-
und Entwicklungsfelder (Korper, Sinne, Sprache, Denken, Gefiihl und Mitgefiihl sowie
Sinn, Werte und Religion), die kindgerecht den Wissensdurst anregen sollen. Besondere
Beriicksichtigung findet dabei die Sprachférderung. Bis zum Jahr 2012 soll zudem die Zahl
der Betreuungskrifte pro Gruppe um 0,2 in Kindergirten mit verlingerten Oﬂ:nungszeiten
und um 0,3 in allen anderen Betriebsformen erhéht werden.

Laufzeit: 2006 bis 2009 (Ende Pilotphase)

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspektiven: Im Zuge der 3-jihrigen Pilotphase mit wissenschaftlicher
Begleitung wurde der Orientierungsplan evaluiert und angepasst. Langfristiges Ziel ist es, den
Orientierungsplan auch auf unter 3-Jihrige und Schulkindergirten auszuweiten, hochbegabte

Kinder besser zu fordern sowie das Qualititsmanagement im Kindergarten zu optimieren.

Quellen: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.

Praxisbeispiel 1.1.1: ek e 2, o
Das Haus der kleinen Forscher — i (@%
Naturwissenschaften in Kinder- e S
tageseinl‘ichtungen ———
Die Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher hat zum Ziel, das Interesse S g

von Kindern an Naturwissenschaft und Technik zu wecken und ge- T

zielt die Kompetenzen und Fihigkeiten zu férdern, die die Basis fiir naturwissenschaftliche
Berufe bilden. Die Stiftung sucht und berit Kooperationspartner, die als Multiplikatoren
regionale Netzwerke griinden und vor Ort Erzicherinnen und Erzieher fiir Naturwissen-
schaften begeistern. In der Region Neckar-Alb bietet z.B. die IHK Reutlingen Workshops
fiir Erziehungskrifte an und stellt Arbeits- und Informationsmaterial zur Verfiigung, damit
Kinder Naturphinomene spielerisch entdecken kénnen.

Bisher haben tiber 900 Erzicherinnen und Erzieher aus 260 Kindergirten an den Semi-
naren teilgenommen. Damit erreicht das IHK-Netzwerk bereits 40 % aller Kindergirten
in der Region Neckar-Alb. Damit dieses Workshopangebot allen Kindergirten in Baden-
Wiirttemberg zuginglich wird, haben fiinf weitere Industrie- und Handelskammern sowie
der Arbeitgeberverband Siiddwestmetall in allen zw6lf baden-wiirttembergischen Regionen
Netzwerke gegriindet. Die Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher ist auf Initiative der Helm-
holtz Gemeinschaft, der Siemens Stiftung, McKinsey & Company sowie der Stiftung des
SAP-Griinders Dietmar Hopp ins Leben gerufen worden und wird von Dr. Annette Schavan,

Bundesministerin fiir Bildung und Forschung als Schirmherrin, unterstiitzt.

Quellen: Stiftung Haus der kleinen Forscher: www.haus-der-kleinen-forscher.de; IHK Reutlingen: www.reutlingen.ihk.de.

} ’ rogramm
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Kinder und Jugendliche

Frihkindliche Erziehung, Bildung und Betreuung findet nicht nur auf3erfamiliar statt,
sondern vor allem in der Familie. Im ,, Kinderland Baden-Wirttemberg” unterstitzen
vielfaltige Elternbildungsangebote MUtter und Vater in ihrer Erziehungstatigkeit und
-kompetenz. Eltern- und Familienbildung hat dabei positive Effekte sowohl auf die
Erziehungseinstellung als auch auf das praktische Erziehungsverhalten.* Auf diese
Weise sollen ungleiche Bildungschancen ausgeglichen, verunsicherte oder Uberfor-
derte Eltern unterstltzt und der Vernachlassigung von Kindern vorgebeugt werden.
Eine Herausforderung von Elternbildung besteht dabei darin, insbesondere Eltern zu
erreichen, die von sich aus keine Kurse, Informationsbroschiren oder Beratungen
wahrnehmen wirden. Hier sind niedrigschwellige bis aufsuchende Angebote zur
Starkung der Erziehungsfahigkeit von Eltern notwendig (siehe Kapitel 3.2).

Die Eltern- und Familienbildung im , Kinderland Baden-Wdrttemberg” ist mit Blick
auf Trager und Inhalte breit aufgestellt: Bildungsangebote werden von Familien-
bildungsstatten, Beratungsstellen, MUtterzentren, Vereinen, Verbanden oder Bildungs-
werken gemacht. Ebenso umfangreich sind die Inhalte: Es gibt Bildungsangebote,
die sich an alle jungen Familien wenden und grundlegende Kenntnisse zur kindlichen
Entwicklung vermitteln, genauso wie Angebote, die sich an Familien in besonderen
Belastungssituationen wenden. Insbesondere das Programm , STARKE" tragt zur
Weiterentwicklung eines landesweiten und bedarfsgerechten Familien- und Eltern-
bildungsnetzes bei (vgl. Programm 1.1.2).5 Seit September 2008 erhalten alle Eltern

Programm 1.1.2:
»STARKE*

Ziele: Erziehungskompetenz von Eltern stirken

Inhalt: STARKE besteht aus zwei Komponenten: Erstens erhalten alle Eltern in Baden-
Wiirttemberg mit der Geburt ihres Kindes einen Bildungsgutschein in Hohe von 40 Euro.
Dieser kann z.B. fiir Kurse zur Kleinkindentwicklung, Ernihrung oder Bewegung bei einer
Vielzahl von Bildungstrigern wie Volkshochschulen, Kirchen oder Wohlfahrtsverbinden
eingelost werden. Zweitens finden Eltern in besonderen Lebenslagen besondere Unter-
stiitzung durch spezielle Familienbildungsangebote oder aufsuchende Einzelfallberatung
(z.B. minderjihrige Eltern, Alleinerziehende, Familien mit Migrationshintergrund sowie
bei Gewalterfahrung, Krankheit, Sucht oder Behinderung eines Familienmitglieds).
Laufzeit: September 2008 bis 2013

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren
Baden-Wiirttemberg

Wirkungen und Perspelctiven: Im ersten Abrechnungsjahr von Dezember 2008 bis No-
vember 2009 wurden mehr als 17 000 Familien erreicht. Es wurden rund 15 000 Gutscheine
eingeldst, dies entspricht einer durchschnittlichen Einldsequote von knapp 22 %. Dariiber
hinaus wurden rund 3 500 Familien in besonderen Lebenslagen erreicht. 2008 wurden
1,5 Mill. Euro fiir STARKE aufgewandt, weitere 4 Mill. jihrlich sind von 2009 bis 2013

vorgesehen. Ergebnisse der Programmevaluation liegen spitestens 2012 vor.

Quelle: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.

4 Saleth 2007.
5 Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg.
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in Baden-Wirttemberg zur Geburt ihres Kindes einen Bildungsgutschein im Wert von
40 Euro. Zusatzlich gibt es Angebote fir Familien in besonderen Belastungssituati-
onen. Einige Kommunen haben , STARKE” in ein wirksames Gesamtkonzept integ-
riert, um so die Erziehungskompetenz zu starken, die Eltern- und Familienbildung zu
fordern und gleichzeitig die notwendige Vernetzung aller Beteiligter sicher zu stellen
(vgl. Praxisbeispiel 1.1.2).

Praxisbeispiel 1.1.2:
STARKE im Ortenaukreis —
Erziehung stirken & Familienbildung fordern \

Eine Bestands- und Bedarfserhebung zur Familienbildung im Landkreis Ortenau gaben dem
dortigen Biindnis fiir Familie und seinen Partnern den Anstof zu einer Weiterentwicklung
des Familienbildungsangebotes. Ziel sind die Stirkung der Alltags- und Erziehungskompe-
tenz in den Familien sowie die Betonung der Verantwortung der Generationen fiireinander.
Das Landesprogramm STARKE wurde dazu in ein wirksames Gesamtkonzept zur Eltern-
bildung einbezogen. Das Biindnis fiir Familie hat einen Veranstaltungskalender erstellt,
mit dessen Hilfe sich Eltern iiber aktuelle STARKE-Angebote informieren kénnen (www.
ortenauer-staerke.info). Der Kalender erfasst weit tiber 100 Bildungsangebote, darunter Kurse
zur kindlichen Entwicklung und Erziehung, Spiel- und Bewegungskurse fiir Babys, Kurse
des Prager Eltern-Kind-Programms (PEKIP), Spiel- und Kontaktgruppen fiir Kleinkinder
und Eltern sowie besondere Angebote fiir Alleinerziehende oder Familien mit Mehrlingen.
Das Jugendamt des Ortenaukreises koordiniert die Angebote und achtet auf die Qualitit.
Durch die gemeinsamen Anstrengungen ist es gelungen, ein bedarfsorientiertes Angebot
an STARKE-Kursen zusammenzustellen und eine grundlegende Kooperation zwischen

Jugendhilfe-, Bildungstrigern und Trigern der Familienpflege zu initiieren.

Quellen: www.ortenauer-staerke.info; Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune: www.familienfreundliche-kommune.de.

Von frihkindlicher Férderung profitieren besonders Kinder mit Migrationshinter-
grund, denn Voraussetzung flr eine gelingende Integration in das Bildungssystem
und in die Gesellschaft sind Sprachkenntnisse. Kinder, deren Muttersprache nicht
Deutsch ist, sind fur den Erwerb von Deutsch als Zweitsprache auf besondere
Unterstltzung angewiesen. Das Erlernen einer Sprache im Kindesalter erfolgt spie-
lerisch und im Umgang mit anderen Kindern. Entsprechend sollte die Forderung
moglichst friih ansetzen, da im Kleinkindalter die kognitive Entwicklung besonders
schnell verlauft. Im , Kinderland Baden-Wirttemberg” soll jedes Kind spatestens
zu Beginn der Grundschule Deutsch sprechen und verstehen. , Kinderland Baden-
Wirttemberg” bietet mehrere Ansatzpunkte zur intensiven Férderung von Kindern mit
Migrationshintergrund: So zieht sich die Sprachentwicklung nicht nur als ganzheitliches
Element durch den gesamten Kindergarten, sondern ist auch im , Orientierungsplan
far Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindergarten und weiteren
Kindertageseinrichtungen” eines der sechs zentralen Bildungs- und Entwicklungs-
felder. Das Projekt ,, Sag mal was — Sprachforderung flr Vorschulkinder” (siehe Kapitel
1.1.2) intensiviert ebenfalls die Sprachférderung.

Sprachférderung flr Kinder mit Migrationshintergrund ist besonders dann Erfolg
versprechend, wenn auch die Eltern in den Lernprozess mit einbezogen werden.
Das Erlernen von Deutsch als Zweitsprache erfolgt nicht nur in der Kindertagesstatte,

I rasxfisbefopiel

Kinder mit Migrations-
hintergrund fordern
und integrieren

Familien mit Migra-
tionshintergrund
gezielt ansprechen
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sondern sollte im familialen Alltag vertieft werden. Elternarbeit in Kindertagesstat-
ten spielt daher eine wichtige Rolle. ,Kinderland Baden-Wurttemberg"” verfolgt das
Ziel, die kindliche Sprachférderung systematisch mit (Sprach-)Kursen fiir Eltern zu
verknUpfen, wie es z.B. im Rahmen von KiFa in Ludwigsburg erfolgreich umgesetzt
wird (vgl. Praxisbeispiel 1.1.3). Neben mangelnden Deutschkenntnissen sind haufig
auch unzureichendes Wissen Uber das baden-wirttembergische Bildungssystem
oder kulturelle Hemmschwellen Hindernisse zur besseren Integration von Kindern
mit Migrationshintergrund. Der , Integrationsplan Baden-Wirttemberg”® sowie das
Projekt ,,Integration gemeinsam schaffen — fr eine erfolgreiche Bildungspartnerschaft

Praxisbeispiel 1.1.3:
KIFA — Kinder- und

Familienbildung
in Ludwigsburg Kinder - und NEUMAYERISTIFTUNG

Familienbildung

LUDWIGSBURG

KiFa ist ein Ludwigsburger Programm fiir Kindertageseinrichtungen, das Sprachférderung,
Elternbildung und -mitwirkung, Oﬂ:nung zum Gemeinwesen, Qualifizierung von Fach-
kriften und Multiplikatoren bedarfsorientiert und ganzheitlich vernetzt. Fiir alle Kinder
sollen von klein auf gute Bildungschancen erzielt werden, unabhingig von der sozialen
Herkunft. Der Zugang zur Zielgruppe — bildungsferne, sozial schwichere oder Familien
mit Migrationshintergrund — findet iiber die Kindertageseinrichtung und muttersprachliche
Mentoren statt. Die Forderung der Kinder erfolgt damit in beiden Sprach- und Lernwelten
— zuhause und in der Kindertagesstitte. KiFa wird von der Amanda und Erich Neumayer
Stiftung unterstiitzt. KiFa ist so erfolgreich, dass es in zahlreichen Kindertageseinrichtungen
in Ludwigsburg und bereits in anderen Kommunen umgesetzt wird.

KiFa hat drei Sdulen: In der ersten Siule werden Erzieherinnen und ausgewihlte Miitter,
die als Mentorinnen im Stadtteil und in der Kindertagesstitte wirken, gemeinsam quali-
fiziert und tber ein Jahr mit Coaching begleitet. Parallel dazu starten die wochentlichen
Elternkurse als zweite KiFa-Siule in den Kitas. Diese werden von der Mentorin, angeleitet
und begleitet von einer Erzieherin, durchgefiihrt. Die Elternkurse greifen Themen aus dem
Alltag des Kindes auf wie z.B. Medienkonsum, Gesundheitsférderung, gewaltfreie Erziechung
sowie aktuelle Themen aus der Kindertagesstitte. Ziel ist, dass die Mentorin wiederum
andere Miitter aus ihrem kulturellen und sprachlichen Milieu mit Zielen und Methoden
der Elementarbildung und Sprachférderung vertraut macht. Im Rahmen der dritten Siule
von KiFa entwickeln sich die Kindertageseinrichtungen zu Kinder- und Familienzentren,
in denen Hilfen fiir Familien angeboten und koordiniert werden. Verbindlicher Bestandteil
von KiFa ist die Vernetzung mit einer Erziehungs- und Sozialberatungsstelle, die in der
Kita eine offene Sprechstunde sowie Angebote fiir Eltern und Erzieherinnen anbietet. Zum
Aufbau von Netzwerken innerhalb des Stadtteils wird beispielsweise mit Psychologischen
Beratungsstellen, Jugend- oder Gesundheitsamt, Suchtberatung, Vereinen, Schulen, Kir-
chen, Wirtschaftsunternehmen, Familienbildungsstitten zusammengearbeitet. Mit weiteren
Bausteinen erreicht KiFa zudem auch Eltern, Kinder und Jugendliche an weiterfithrenden
Schulen und an der Grundschule (im Aufbau). Das Projeke fiir Jugendliche wurde mehrfach

ausgezeichnet.

Quellen: www.kifa.de; Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune: www.familienfreundliche-kommune.de.

6 Justizministerium Baden-Wirttemberg.
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mit Eltern mit Migrationshintergrund”’ im Rahmen der ,Nachhaltigkeitsstrategie
Baden-Wurttemberg” stellen die Zusammenarbeit mit den Eltern in den Mittelpunkt.
Strategisches Ziel ist es, Migranteneltern in ihrer Erzieherrolle zu starken, Gber Mitwir-
kungsmaglichkeiten zu informieren und fir den Schulerfolg ihrer Kinder zu motivieren.
Umgesetzt wird dies Uber den verstarkten Einsatz von Beratern vor Ort sowie finanzielle
Unterstltzung konkreter lokaler MaRnahmen.

Eine gezielte Entwicklungs- und Sprachférderung im Kleinkindalter 1dsst sich nicht ohne  Erzieherinnen und
eine intensive fachlich-padagogische Schulung umsetzen. Dies beginnt bereits bei der  Erzieher, Tagesmiitter
Ausbildung und setzt sich Uber stetige Weiterbildungsangebote fort. Auch im Bereichder  und Tagesvater weiter-
Kindertagespflege erwarten Eltern, dass ihr Kind von einer dafiir qualifizierten Tagespfle-  qualifizieren und
geperson betreut wird. Zudem hangt die Intensitat und Qualitat der Forderung vom Be-  starken
treuungsschlissel ab, also von der Anzahl der Erzieherinnen und Erzieher pro Kindergrup-

pe. Beides sind zentrale Anliegen im ,,Kinderland Baden-Wrttemberg”. Ziel ist sowohl

die Férderung und Qualifizierung des Betreuungspersonals im Kleinkindbereich und in

der Kindertagespflege als auch die weitere Intensivierung der Betreuungssituation. In der

Kindertagespflege erfolgt die Qualifizierung flir angehende Tagesmtter und Tagesvéter

seit 2007 verpflichtend anhand eines Qualifizierungskonzepts, das vom Landesjugendamt

zusammen mit dem Landesverband der Tagesmuitter-Vereine Baden-Wirttemberg e V.

auf der Grundlage eines Qualifizierungsprogramms des Deutschen Jugendinstituts entwi-

ckelt wurde. Der Umfang der Grundqualifikation von Tagesmiuittern und Tagesvatern wird

ausgedehnt und betragt ab 2011 mindestens 160 Unterrichtseinheiten. Im Rahmen des

Hochschulnetzwerks ,,Bildung und Erziehung in der Kindheit” werden zudem seit dem

Wintersemester 2007/08 sieben grundstandige Bachelor-Studiengange im Bereich Friih-/

Elementarpadagogik von den Padagogischen Hochschulen und Fachhochschulen in

Baden-Wirttemberg angeboten.® Auch mit dem ,,Orientierungsplan fur Bildung und

Erziehung in baden-wUrttembergischen Kindergarten und weiteren Kindertagesein-

richtungen” unterstitzt Baden-Wirttemberg die Fortbildung der Erziehungskrafte.

Zudem soll der Personalschlissel stufenweise bis zum Jahr 2012 um 0,2 Fachkrafte pro

Gruppe in Kindergarten mit verlangerten Offnungszeiten und um 0,3 in allen anderen

Betriebsformen erhéht werden.

Betreuungsangebote fiir Kinder

Grundsatzlich liegt die Entscheidung, ob Betreuungsangebote aulRerhalb der Familie
wahrgenommen werden, bei den Eltern. Ob aus Grliinden steigender MUttererwerbs-
beteiligung (siehe Kapitel 2.1) oder um die Bildungschancen ihrer Kinder zu verbessern:
Immer mehr Eltern nehmen zusétzliche Betreuungs- und Bildungsangebote flr ihre
Kinder wahr.®

Fir Kinder im Kindergartenalter ist die zusatzliche Betreuung aufderhalb der Familie  Annahernd Vollversor-
Normalitat. In Baden-Wirttemberg wurden 2009 Uber 275 000 Kinder zwischen  gung im Kindergarten-
3 und 6 Jahren extern betreut (Abbildung 1.1.1). Davon ging die Uberwiegende alter

Mehrheit in eine Tageseinrichtung, lediglich rund 1 000 Kinder wurden in der Kinder-

tagespflege betreut. Insgesamt entspricht dies einer landesweiten Besuchsquote von

95 % . Hinzu kommen rund 4 700 Kinder mit Behinderung mit sonderpadagogischem

Justizministerium Baden-Wirttemberg; Robert Bosch Stiftung; Breuninger Stiftung.

Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg.

Die amtliche Statistik zu Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege wird seit 2006 nach neuer gesetzlicher Grund-
lage (Anderung SGB VIII) durchgefiihrt. Der Berichtszeitraum beginnt daher aus Griinden der Vergleichbarkeit erst 2006.

© 0o~
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Abbildung 1.1.1

Hohe Betreuungsquoten im Kindergartenalter
von 3 bis 6 Jahren (2006-2009)*
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Forderbedarf, die in Schulkindergéarten betreut werden. Im zeitlichen Verlauf ist seit
2006 die Zahl der Kinder in der Kindertagesbetreuung demografisch bedingt gesunken
und spiegelt den Geburtenrlickgang wider. So wurden 2006 noch knapp 15 000 Kinder
mehr betreut als 2009. Gleichzeitig hat sich die Besuchsquote im Untersuchungs-
zeitraum leicht von 93 % (2006) auf 95 % (2009) erhoht. Damit kann fir Kinder in
dieser Altersgruppe von einer annaherenden Vollversorgung ausgegangen werden.

Starker Anstieg der Im gesamten Berichtszeitraum nahm die Zahl der Kinder unter 3 Jahren in Tages-
Betreuungsquote von betreuung stetig zu (Abbildung 1.1.2). Waren es laut amtlicher Statistik 2006 noch

unter 3-Jahrigen
Abbildung 1.1.2

Zunehmend mehr Kinder unter 3 Jahren in Tagesbetreuung
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*) Erhebungszeitpunkt ist jeweils der 1. Mérz eines Jahres.
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rund 25 000 Kinder, hat sich diese Zahl zum Jahr 2009 deutlich auf Gber 44 000
Kinder erhoht. Dies entspricht einer Betreuungsquote von fast 16 %; 2006 lag die-
se noch bei knapp 9 %. Im Gegensatz zur Betreuung der 3- bis 6-Jahrigen nehmen
Eltern haufig auch die Betreuung ihrer unter 3-jahrigen Kinder durch Tageseltern
wahr. So wurden 2009 knapp 15 % der Kinder unter 3 Jahren in Kindertagespflege
betreut. Dieser Anteil ist im Berichtszeitraum relativ konstant geblieben. Die Be-
treuungsquoten insgesamt unterscheiden sich deutlich in den einzelnen Stadt- und
Landkreisen Baden-W(irttembergs, was unter anderem auf unterschiedliche Bedarfe
zuriickzufiihren ist. Uberdurchschnittlich sind die Quoten im universitar bzw. stadtisch
gepragten Heidelberg (36 %), Freiburg im Breisgau (27 %), Stuttgart (25 %) oder
Tlbingen (23 %). Unterdurchschnittlich dagegen in Waldshut, im Hohenlohekreis
oder in Freudenstadt mit je 9 %.

Die Inanspruchnahme von Betreuungsangeboten variiert sowohl im zeitlichen
Umfang als auch mit den Offnungszeiten (Abbildung 1.1.3). Von den 3- bis 6-Jah-
rigen wurde 2009 fast die Halfte in einer Tageseinrichtung mit verlangerten Off-
nungszeiten (5-7 Stunden) betreut. Ein knappes Drittel der Kinder besuchte einen
Regelkindergarten (vor- und nachmittags ohne Mittagsbetreuung). Eine ganztagige
Einrichtung wurde von 12 % der Kinder besucht und 7 % wurden halbtags (unter
5 Stunden) betreut. Seit 2006 hat sich der Anteil ganztagiger Betreuung deutlich
erhdht und auch Einrichtungen mit verlangerten Offnungszeiten werden haufiger
in Anspruch genommen (plus 6 Prozentpunkte). Dagegen hat sich der Anteil der
Kinder in Halbtagsbetreuung verringert. Damit zeigt sich ein deutlicher Trend hin

Abbildung 1.1.3

Zunehmende Nutzung von verlangerten und ganztagigen
Betreuungsangeboten fiir Kinder in Tageseinrichtungen (2006 und 2009)*
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*) Erhebungszeitpunkt ist jeweils der 1. Mérz eines Jahres.
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zur Nutzung langerer Offnungsangebote.
Kinder unter 3 Jahren wurden 2009 ebenfalls vorwiegend in Einrichtungen mit
verlangerten Offnungszeiten betreut (37 %), gefolgt von Halbtags- (28 %) und

Haufigere Nutzung
langerer Betreuungs-
angebote
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Ganztagsbetreuung (25 %). Und auch in dieser Altersgruppe haben sich die Be-
treuungszeiten verlangert. Die Anteile der Kinder in ganztagigen Einrichtungen
und Tageseinrichtungen mit verlangerten Offnungszeiten haben sich um 2 bzw. 5
Prozentpunkte erhéht. Entsprechend sind die Anteile in halbtagigen Einrichtungen
oder in Regelkindergarten um 3 bzw. 4 Prozentpunkte zuriickgegangen.

Der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund, das heifst von Kindern mit min-
destens einem im Ausland geborenen Elternteil, in Kindertageseinrichtungen ist im
Berichtszeitraum nur leicht angestiegen von knapp 31 % im Jahr 2006 auf 33 % im
Jahr 2009 (Abbildung 1.1.4). Tendenziell zurlickgegangen ist dagegen der Migrations-
anteil in der Kindertagespflege. 2006 hatten fast 18 % der Kinder in Kindertagespflege
mindestens ein im Ausland geborenes Elternteil, 2009 waren es knapp 16 %. Un-
terschiede in der Betreuungsquote von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund
gibt es vor allem bei den unter 3-Jahrigen. Von diesen waren 2009 rund 11 % mit
Migrationshintergrund in Kindertagesbetreuung, dagegen 18 % ohne Migrationshin-
tergrund. Die Betreuungsquoten bei den 3- bis 6-Jahrigen unterscheiden sich dage-
gen kaum. Kinder mit Migrationshintergrund in dieser Altersgruppe waren zu knapp
95 % in Kindertagesbetreuung, Kinder ohne Migrationshintergrund zu rund 97 % ."°
Vor allem die frihkindliche Betreuung wird damit von Kindern mit Migrationshinter-
grund seltener in Anspruch genommen als von Kindern ohne Migrationshintergrund.

Der Besuch einer Kindertageseinrichtung bietet Kindern mit Migrationshintergrund
eine wichtige Moglichkeit, die deutsche Sprache zu lernen. Im Berichtszeitraum wurde
inrund 60 % der Familien von Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrich-
tungen hauptsachlich nicht deutsch gesprochen. Problematisch dabei ist, dass fast ein
Drittel der Kinder mit nicht-deutscher Familiensprache 2009 eine Betreuungseinrich-

Abbildung 1.1.4

Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in
Kindertageseinrichtungen leicht steigend, gleichzeitig Riickgang in der
Kindertagespflege (2006 bis 2009)*
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*) Erhebungszeitpunkt ist jeweils der 1. Mérz eines Jahres.
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tung besuchte, in der die Mehrheit der Kinder in der Familie ebenfalls Gberwiegend
fremdsprachig erzogen wurde." Der Kontakt zur deutschen Sprache ist dadurch ein-
geschrankt. Verbreiteter deutsch gesprochen wird in Familien, die eine Tagesmutter
oder einen Tagesvater haben. In diesen Familien wurde im Berichtszeitraum nur zu
36 % (2009) bis 41 % (2006) Uberwiegend nicht deutsch gesprochen.

Padagogisches Personal

Die Anzahl des padagogischen Personals' in Kindertageseinrichtungen hat sich im
Berichtszeitraum stetig von knapp 44 000 auf fast 49 000 Personen erhéht (Abbil-
dung 1.1.5). Dies entspricht einem Zuwachs von rund 12 % ."® Von den zuséatzlichen
Erziehungskraften wird fast die Halfte fir Kindertageseinrichtungen die Forderung
der Altersgruppe der unter 3-Jahrigen eingesetzt. Flr die Bildung und Betreuung
dieser Kinder waren 2006 rund 1 100 Personen beschaftigt, 2009 waren es mit rund
3 500 Tatigen bereits mehr als drei Mal so viele. Ebenfalls um gut 2 400 Personen
auf insgesamt rund 10 300 im Jahr 2009 erh6ht hat sich das in altersgemischten
Kindergruppen und gruppenibergreifend tatige padagogische Personal. Auch fir die
Arbeit mit Kindern mit Behinderung stand 2009 mit gut 1 000 padagogischen Kraften
rund 23 % mehr Personal zur Verfligung als 2006.'

Abbildung 1.1.5

Stetige Zunahme des padagogischen Personals
in Kindertageseinrichtungen (2006-2009)*
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In Baden-Wirttemberg Uberwiegt beim padagogischen Personal in Kinderta-
geseinrichtungen traditionell die Erzieherinnen- bzw. Erzieherausbildung: Fast drei
Viertel der Beschaftigten hatten im Berichtszeitraum eine Ausbildung zur Erzieherin
oder zum Erzieher absolviert (Abbildung 1.1.6). Die zweitgrofste Gruppe sind mit

11 Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010.

12 Zum péadagogischen Personal in Kindertageseinrichtungen gehéren die Gruppenleitung, Zweitkréfte und gruppentiber-
greifend Tatige.

13 Mehr als die Halfte der Beschaftigten in Kindertageseinrichtungen ist in Teilzeit beschaftigt. Der Teilzeitanteil hat sich im
Berichtszeitraum von 48 % auf 52 % erhoht.

14 Weitere rund 1 000 Beschéftigte arbeiten in der Einrichtungsleitung oder Verwaltung.

Mehr Betreuungskrafte
far unter 3-Jahrige in
Kindertagesein-
richtungen

Geringer Anteil der
Erziehungskrafte hat
Hochschulabschluss
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11 % Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger, die vor allem als unterstiitzende Zweit-
krafte zur Forderung von Klein- und Kleinstkindern tatig sind. Bislang verfliigen nur
wenige Erziehungskrafte Uber einen Hochschulabschluss. Im gesamten Berichtszeit-
raum sind dies in Baden-Wirttemberg unter 3 %, der Bundesdurchschnitt lag 2007
leicht darUber.” Weitere 6 % des Personals befanden sich 2009 noch in Ausbildung
oder absolvierten ein Praktikum, knapp 4 % hatten einen sonstigen fachnahen oder
auch fachfremden Berufsabschluss (z.B. zur Assistentin bzw. Assistenten im So-
zialwesen). Im zeitlichen Verlauf hat sich seit 2006 an der prozentualen Verteilung

Abbildung 1.1.6

Hauptberufsgruppe in Kindertageseinrichtungen sind
Erzieherinnen und Erzieher — nur langsame Akademisierung (2006-2009)
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auf die unterschiedlichen Qualifikationsniveaus kaum etwas geandert.

Fast alle Tagesmutter und Tagesvater haben einen Qualifizierungskurs fir Kinder-
tagespflege absolviert (Abbildung 1.1.7). Im Zuge der Qualifizierungsoffensive der
Landesregierung ist die Quote von 77 % im Jahr 2007 auf rund 91 % im Jahr 2009
angestiegen.’® Im Bundesvergleich ist dieser Anteil weit Uberdurchschnittlich. So
hatten 2009 deutschlandweit nur 71 % der Tagesmutter und Tagesvater einen
Quialifizierungskurs besucht. Ebenfalls erhoht hat sich in Baden-Wirttemberg der
Anteil der Tagesmutter und Tagesvater, die einen Erste Hilfe Kurs flir Sduglinge und
Kleinkinder besucht haben. Dies waren 2009 rund 77 % der Tagesmutter und Ta-
gesvater gegentber 64 % im Jahr 2006. Relativ konstant bei etwas Uber 30 % liegt
dagegen der Anteil der Tagesmutter und Tagesvater, die einen fachpadagogischen
Ausbildungsabschluss, z.B. zur Erzieherin bzw. zum Erzieher, haben.

15 Bock-Famulla 2008.
16 Auf die Darstellung der Werte fiir 2006 wurde verzichtet, da es in diesem ersten Jahr der neuen Statistik in einigen
Kreisen eine Untererfassung gab.
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Abbildung 1.1.7

Insgesamt steigendes Qualifikationsniveau in der
Kindertagespflege (2007-2009)
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1.1.2 Ubergang in die Schule

Mit dem ersten Schultag beginnt fir Kinder ein neuer Lebensabschnitt. Frihkindliche
Bildung ist dabei ein flieiender Prozess mit unterschiedlichen Geschwindigkeiten.
Der Schule obliegt die Aufgabe, Kinder in ihrer individuellen geistigen und sozialen
Entwicklung zu unterstlitzen. Im ,Kinderland Baden-Wirttemberg” soll durch die
Flexibilisierung des Einschulungszeitpunktes unterschiedlichen Fahigkeiten und
Entwicklungsreifen von Kindern entgegengekommen werden. Gleichzeitig wird eine
Verklrzung der Gesamtschulzeit angestrebt und diese an international Ubliche Ein-
schulungsrhythmen angepasst. Ab dem Schuljahr 2005/06 erfolgte eine Erweiterung
der Stichtagsflexibilisierung auf das gesamte sechste Lebensjahr (vom 1. Oktober bis
30. Juni). In diesem Zeitraum kénnen Eltern die Schulpflicht selbst ausldsen. Uber die
Einschulung entscheidet die Schulleitung. Zudem wurde der Beginn der Schulpflicht
vorverlegt."” Seit 2007 sind Kinder schulpflichtig, wenn sie bis zum 30. September
eines Jahres ihr 6. Lebensjahr vollendet haben.

Der Wechsel aus dem Kindergarten in die Grundschule bildet eine Schnittstelle
in der Bildungsbiografie von Kindern. Mit dem ,,Kinderland Baden-Wdirttemberg”
soll die Zusammenarbeit von Kindergarten und Grundschulen intensiviert und der
Ubergang flieRender gestaltet werden. Dabei soll Kindern der Wechsel nicht nur
institutionell, sondern auch padagogisch erleichtert werden. Mit dem Landesmodell
.Bildungshaus 3-10” werden seit dem Kindergartenjahr 2007/08 jahrgangs- und
institutionsibergreifende Lern- und Spielgruppen gefordert.”® Das Modell ist nicht
auf die unmittelbare Phase vor der Einschulung begrenzt, sondern soll eine durchgan-
gige Bildungseinrichtung fir 3- bis 10-Jéhrige etablieren. Dazu wird im Rahmen der

17 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
18 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
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.Bildungshauser 3-10" der systematische Austausch zwischen Erziehungspersonal
im Kindergarten und Lehrern in der Grundschule intensiviert. Baden-Wirttemberg
hat mit dem ,Bildungshaus 3-10” bundesweit Pionierarbeit in der frihkindlichen Bil-
dung geleistet. 2009 gab es bereits 33 Bildungshauser im Land, eines davon ist das
Bildungshaus in Bad Wurzach im Allgau (vgl. Praxisbeispiel 1.1.4). Die Kooperation
zwischen Kindergarten und Grundschule im Rahmen des Konzepts , Bildungshaus
3-10" ist zukunftsweisend. Der Ansatz wird weiterentwickelt und nach und nach in
die Flache gebracht. Im Laufe des Schuljahres 2010/11 kénnen weitere 70 Bildungs-
hauser in einer ersten Aufbauphase starten.

Praxisbeispiel 1.1.4:
Im ,,Bildungshaus 3-10“ in Arnach verzahnen sich
Kindergarten und Schule

Anfang 2006 haben sich die Stadt Bad Wurzach im Allgiu, der stidtische Kindergarten
und die Grundschule Arnach in Zusammenarbeit mit dem Transferzentrum fiir Neuro-
wissenschaften und Lernen Ulm auf den Weg gemacht, ein Bildungshaus fiir Kinder von
drei bis zehn Jahren zu entwickeln. Seit dem Schuljahr 2006/07 liuft das Projekt ,KeiM
— Kinder lernen im Miteinander® erfolgreich und wird stetig weiterentwickelt. Durch die
Verzahnung von Kindergarten und Grundschule soll eine durchgingige Einrichtung mit
jahrgangsiibergreifenden Lern- und Spielgruppen entstehen und ein flieBender Ubergang
vom Kindergarten in die Grundschule erméglicht werden. Die Kindergartenkinder kénnen
2.B. bereits die Lehrkrifte der Schule und die Riumlichkeiten kennenlernen. Die Schul-
kinder werden bis zum Grundschulende durch gemeinsame Projekte von den Erzieherinnen
und Erziehern weiter begleitet. Den Kindern werden verschiedene Themenwerkstitten
angeboten, die sie frei wihlen konnen und die fiir die dlteren Kinder durch Pflichtangebote
strukturiert werden. Auch die Lehr- und Erziehungskrifte profitieren von den jeweiligen
Kompetenzen der anderen. So finden gemeinsame Teamsitzungen zur Vorbereitung der
Angebote statt. Beide Berufsgruppen sind gleichwertig und gleichberechtigt, was eine Rol-

lenverinderung vor allem der Lehrkrifte — vom Lehrenden hin zum Lernbegleiter — bewirkt.

Quellen: Stadt Wurzach; Transferzentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen; www.znl-bildungshaus.de.

Der Besuch des Kindergartens ist fir alle Kinder entwicklungsfordernd, besonders
profitieren jedoch Kinder aus bildungsfernen Familien, denn der friihe Eintritt in den
Kindergarten reduziert das Risiko einer spateren Rickstellung vom Schulbesuch.’®
Damit der Ubergang in die Schule allen Kindern gelingt, sollen im , Kinderland
Baden-Wirttemberg” Kinder mit Entwicklungsverzégerungen und gesundheitlichen
Beeintrachtigungen, Kinder mit besonderem Unterstlitzungsbedarf sowie Kinder
mit geringen familiaren Entwicklungsmaoglichkeiten friihzeitig geférdert werden.
Dazu intensiviert das Projekt ,Schulreifes Kind” seit 2006 die Kooperation zwi-
schen Kindergarten, Grundschule und sonderpadagogischen Einrichtungen (vgl.
Programm 1.1.3).2°

19 Kratzmann/Schneider 2009.
20 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
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Programm 1.1.3:
Projekt ,,Schulreifes Kind

Ziele: Entwicklungsverzégerungen bei Vorschulkindern frithzeitig erkennen, ausgleichen
und die Kinder zum Schulbesuch befihigen.

Inhalt: Durch die Intensivierung der Zusammenarbeit von Kindergirten, Grundschulen
und sonderpidagogischen Einrichtungen soll die Férderung von Kindern, deren Grund-
schulfihigkeit gefihrdet ist, verstirkt werden. Die Férderung beginnt dazu bereits 1 %2 bis 2
Jahre vor der Einschulung. Die Kinder werden in folgenden Bereichen geférdert: Motorik,
Persénlichkeitsentwicklung, Sozialverhalten, Entwicklung von Alltagskompetenzen und
emotionaler Kompetenz, Wahrnehmungsschulung, mathematische Entwicklung sowie
Konzentration, Ausdauer und Arbeitstempo. Bestehen sprachliche Probleme, so werden
Mafinahmen im Rahmen des Projekts ,,Schulreifes Kind“ mit dem Férderprogramm der
Baden-Wiirttemberg Stiftung oder mit HSL-Mafinahmen (Hausaufgaben-, Sprach- und
Lernhilfen) gekoppelt. Die Forderung erfolgt in der Grundschule oder im Kindergarten
durch Lehr- und/oder Erzichungskrifte. Ein zentraler Bestandteil des Projekts ist die Neu-
konzeption der Einschulungsuntersuchung mit Sprachstandsdiagnostik.

Laufzeit: Schuljahr 2006/07 bis Ende Schuljahr 2009/10

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspektiven: 2006 wurde das Projekt an 50 Modellstandorten ein-
gerichtet und 2007 um 195 Standorte erweitert. Die ersten Ergebnisse der wissenschaftlichen
Begleitung des Projekts betonen die positive Wirkung fiir die geférderten Kinder. Das
Projekt soll in die Fliche umgesetzt werden und im Herbst 2010 in ein Gesamtkonzept zur
frithkindlichen Bildung integriert werden.

Quelle: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.

Um Forderbedarf in verschiedenen Entwicklungsbereichen wie beispielsweise
Sprache, Motorik, Verhalten, mathematische Vorlauferfahigkeiten so frih wie
moglich erkennen zu kdnnen, findet zudem seit Ende 2008 die neu konzipierte
Einschulungsuntersuchung bereits eineinhalb bis zwei Jahre vor der Einschulung
statt.?’ Dabei wird der korperliche, geistige und psychosoziale Entwicklungsstand
des Kindes untersucht und bei Bedarf Forder- oder Therapievorschlage entwickelt.
Durch die Vorverlegung des Termins in das 5. Lebensjahr kann eine Férderung oder
Therapie greifen, bevor die Einschulung erfolgt. Ziel ist, allen Kindern die bestmog-
lichen Startbedingungen in die Schule zu ermdglichen, unabhdngig vom sozialen
Hintergrund, und hierdurch einen Beitrag zur Verbesserung der Bildungschancen zu
leisten. Ein besonderer Schwerpunkt wird dabei auf die Feststellung sprachlicher
Defizite und die Integration entsprechender Férder- und Therapieangebote gelegt.
Kinder, die in ihrer sprachlichen Entwicklung Auffalligkeiten zeigen, durchlaufen die
verbindliche Sprachstandsdiagnose. Der Sprachstandsdiagnostik geht ein Sprach-
screening voraus. Forderbedurftige Kinder kdnnen dann im Kindergarten gezielt
in ihrer Sprachentwicklung unterstiitzt werden. Hier setzt bereits seit 2003 das
Sprachforderprogramm ,,Sag mal was — Sprachforderung fr Vorschulkinder“an, mit
dem Sprachkurse in Betreuungseinrichtungen unterstitzt werden.?? Seit Programm-

21 Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren; Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg.

22 Mitdem Kindergartenjahr 2010/11 geht die Sprachférderung im Kindergarten von der Baden-Wiirttemberg Stiftung in
die Gesamtverantwortung des Landes und in die Zustandigkeit des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg tber.

} ’ rogramm

Trends und Fakten 2010

29



Einschulungen
ricklaufig

Mehr Riickstellungen
- weniger friihzeitige
Einschulungen

30 | Trends und Fakten 2010

Kinder und Jugendliche

start wurden bis 2010 insgesamt rund 90 000 Kinder in ganz Baden-Widrttemberg
gefordert. Fur Gber zwei Drittel dieser Kinder war Deutsch nicht die Muttersprache.

Einschulungen in Baden-Wiirttemberg

Die Flexibilisierung beim Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist derzeit in
vollem Gange. Dadurch sollen zum einen individuelle Entwicklungsverlaufe von
Kindern besser bericksichtigt werden und zum anderen wird eine Verklrzung der
Gesamtschulzeit angestrebt.

Die Zahl der jahrlich eingeschulten Kinder nahm im Berichtszeitraum kontinuierlich um
insgesamt 14 % ab (Abbildung 1.1.8). Im Herbst 2008 wurden in Baden-Wirttemberg
96 000 Méadchen und Jungen eingeschult, zum Schuljahr 2004/05 waren es noch
rund 112 000. Dies spiegelt den demografisch bedingten Geburtenrlickgang wider.

Abbildung 1.1.8

Riickgang der Einschulungen an offentlichen und privaten
Grundschulen (2004 bis 2008)
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Die meisten Madchen und Jungen in Baden-Wrttemberg werden entsprechend
der Stichtagsregelung eingeschult (Abbildung 1.1.9). Im Berichtszeitraum sind
dies relativ konstant zwischen 83 % (2004) und 87 % (2008). Mit der Verlegung
des Einschulungsstichtags und der damit einhergehenden Erweiterung der Schul-
pflicht zum Schuljahr 2005/06 hat sich das Verhaltnis von friihzeitigen und spaten
Einschulungen gewandelt. Nachdem zuvor zunehmend mehr Kinder friihzeitig ein-
geschult wurden und weniger Kinder nach einer Ruckstellung, kam es mit Beginn
des Berichtszeitraums zu einer Trendwende. Der Anteil frihzeitiger Einschulungen
ist deutlich von 12 % auf 4 % gesunken, parallel dazu hat sich der Anteil spéat ein-
geschulter Schilerinnen und Schiler nahezu verdoppelt und betrug zum Schuljahr
2008/09 fast 10 %.
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Abbildung 1.1.9

Weniger friihe Einschulungen — mehr Riickstellungen an
Grundschulen (2004 bis 2008)
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Im Unterschied zu Madchen werden Jungen seltener friihzeitig eingeschult.
Zum Schuljahr 2008/09 wurden 3 % der Jungen und 5 % der Madchen vorzei-
tig eingeschult. Vier Jahre zuvor, d.h. vor der Stichtagsverlegung, waren es noch
10 % der Jungen und 14 % der Méadchen. Das Verhéltnis von Jungen und Madchen
kehrt sich bei den spat eingeschulten Kindern um. Hier hat sich der Anteil der spat einge-
schulten Jungen im Berichtszeitraum von 7 % auf 12 % erhoht. Die Quote der Madchen
ist zwar geringer, im Zeitverlauf aber etwas starker von 4 % auf gut 7 % angestiegen.

Zusammenfassend lasst sich feststellen: In Folge der Vorverlegung des Einschulungs-
stichtags und der damit einhergehenden Erweiterung der Schulpflicht werden weniger
Kinder friihzeitig eingeschult und mehr Kinder nach einer Riickstellung. Kinder, die
nach der alten Regelung, d.h. vor der Stichtagsflexibilisierung, als friihzeitig einge-
schult gegolten hatten, werden damit nun ,normalzeitig” eingeschult. Dabei gelten
Madchen haufiger als eher schulreif und werden friihzeitig eingeschult. Dagegen
werden Jungen haufiger zurlickgestellt und spéater eingeschult.

Fazit

Das Kinderbetreuungsangebot ist in Baden-Wirttemberg in den letzten Jahren deut-
lich ausgebaut worden. FUur Kinder im Kindergartenalter kann spatestens seit 2002
von einer flachendeckenden Vollversorgung mit Betreuungsplatzen ausgegangen
werden. Fir Kinder unter 3 Jahren lag die Betreuungsquote zum 1. Méarz 2009 zwar
erst bei 16 %, allerdings mit einem deutlichen Zuwachs im Vergleich zu 2006 (unter
9 %). Damit lag die Betreuungsquote in Baden-Wirttemberg 2009 noch unterhalb des
bundesdeutschen Durchschnitts von 20 %, aber gleichzeitig bereits etwas oberhalb
des westdeutschen Werts von 14 %.

Als Orientierung fir den bedarfsgerechten Ausbau bis 2013 gilt ein landesdurch-
schnittlicher Versorgungsgrad von 34 %. Baden-Wdlrttemberg hat in den letzten
Jahren grofRe Anstrengungen unternommen, um dieses Ziel zu erreichen. Diese
Bemihungen sollten auch in den kommenden Jahren beibehalten werden. Denn

Deutlicher Ausbau der
Betreuungsangebote

Zunehmender Bedarf
an Kindertages-
betreuung
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die Nachfrage nach verlasslichen Betreuungsplatzen fir unter 3-Jahrige dirfte
grol bleiben, nicht zuletzt durch die Einfihrung des Elterngelds im Jahr 2007. Viele
Eltern sind nach den 12 bzw. 14 Monaten Elterngeldbezug auf eine Betreuung flr
ihre Kinder angewiesen (siehe Kapitel 2.1). Darlber hinaus bewertet Uber die
Halfte der Baden-Wirttembergerinnen und Baden-Wdrttemberger vorschulische
Forderung als sehr wichtig fur die Entwicklung von Kindern, ein weiteres Drittel
halt sie fir wichtig.

Gerade im Bereich der Kindertagespflege ist noch Ausbaupotenzial vorhanden,
entsprechend sollte hier die dynamische Entwicklung der letzten Jahre fortgefiihrt
werden. Dabei gibt es auf kommunaler Ebene bereits vielfaltige Initiativen, um
Tagesmutter und Tagesvater starker in das allgemeine Kinderbetreuungsangebot
zu integrieren (vgl. Praxisbeispiel 1.1.5). Viele Kreise und Kommunen gehen auch
den Weg, verschiedene MalRnahmen zu kombinieren. Neben der Einrichtung neuer
Krippen, dem massiven Ausbau der Kindertagespflege oder der Umwandlung von
Kindergartengruppen in Krippengruppen werden zunehmend Kindergarten fir unter
2-Jahrige gedffnet. Bei dieser Strategie ist allerdings darauf zu achten, dass auch
die Ausstattung und die padagogische Ausrichtung an die spezifischen Bedurfnisse
von jingeren Kindern angepasst werden.

Praxisbeispiel 1.1.5: TA G5 ATt A
Finanzieller Zuschuss zur Kindertagespflege
in Leinfelden-Echterdingen P
(2 o

| N S 4
= J}

Eine Alternative zur Kinderbetreuung in einer Tageseinrichtung ist - = g0
die Betreuung durch eine Tagesmutter oder einen Tagesvater. In Leinfelden-Echterdingen
wurden in der Vergangenheit die Kosten der Eltern fiir die Betreuung ihres Kindes durch
Tageseltern erheblich hoher veranschlagt als die Unterbringung in einer Kindertagesstitte.
So wurden bestehende Pflegeverhiltnisse gekiindigt, sobald ein Platz in einer Kindertagesein-
richtung zur Verfiigung stand. Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, die Wahlfreiheit
der Eltern zu erhéhen und Tagesmiitter und Tagesviter zu unterstiitzen, hat der Verein Fil-
dertagesmiitter e.V. in Zusammenarbeit mit der Stadt Leinfelden-Echterdingen ein Konzept
zum Ausbau der Betreuungsangebote entwickelt und beschreitet neue Wege der Finanzierung
im Bereich der Kindertagespflege. Dabei werden die Mehrkosten, die bei der Betreuung eines
Kindes durch eine Tagesmutter oder einen Tagesvater entstehen, von der Stadt Leinfelden-
Echterdingen und dem Landkreis Esslingen getragen. Die Eltern tibernehmen nur die Kosten
in Héhe des Elternbeitrags einer Kindertagesstitte. Dies erhoht die Entscheidungsfreiheit
der Eltern bei der Wahl der Betreuung fiir ihren Nachwuchs. Auflerdem férdert die Stadt
die Qualifizierung und Weiterbildung der Tagesmiitter und Tagesvicter.

Quellen: Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune: www.familienfreundliche-kommune.de

Die Betreuungszeiten wurden im Berichtszeitraum langsam ausgedehnt. 2009 wur-
den 25 % der unter 3-Jahrigen und 12 % der 3- bis 6-Jahrigen ganztagig betreut.
Drei Jahre zuvor waren es noch 23 % bzw. 7 % der Kinder. Es ist anzunehmen,
dass der tatsachliche Bedarf flrr eine ganztdgige Betreuung hoher ist bzw. weiter
zunehmen wird (siehe Kapitel 2.1).28 Der weitere Ausbau ganztagiger Angebote

23 Bien/Rauschenbach/Riedel 2006.
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wdirde nicht nur Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern, sondern
auch Kindern aus bildungsfernen Schichten zu Gute kommen.

Hinsichtlich des quantitativen Ausbaus der Kinderbetreuung wurden seit 2004 viele  Friithkindliche Bildung
Ziele erreicht. Aber auch in der qualitativen Entwicklung von Bildung und Betreuung  intensiviert

im Kleinkindalter hat es grofRe Fortschritte gegeben. Mit dem ,,Orientierungsplan”

wurde ein padagogisches Gesamtkonzept zur noch intensiveren Férderung im

Kindergartenalter vorgelegt. Auch werden im Rahmen von , Kinderland Baden-

Woirttemberg” Kinder mit Migrationshintergrund sowie Kinder aus bildungsfernen

Schichten gezielt in ihrer Sprachentwicklung unterstitzt und damit ihre Zugangs-

chancen zu Bildung erhoht.

Nicht zuletzt die Qualifizierung des Betreuungspersonals ist eine entscheidende  Erziehungskrafte
Voraussetzung flr eine qualitatsvolle und individuelle Betreuung und Bildung von  weiter starken und
Kindern. Neben der Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher an Fachschulen fir  qualifizieren
Sozialpadagogik werden auch Fachkrafte in Bachelorstudiengdngen , Frihkindliche

Bildung" ausgebildet. Wichtig ist zudem die Weiterbildung von Fachkraften, die auch

berufsbegleitend moglich sein sollte. Im Berichtszeitraum lag der Anteil der padago-

gischen Fachkrafte mit Hochschulabschluss relativ konstant unter 3 %. Gleichzeitig

nimmt der Personalbedarf durch den Ausbau der Krippenplatze fur unter 3-Jahrige

weiter zu. Daher ist es wichtig, fur den Beruf des Erziehers zu werben — nicht nur

unter Frauen, sondern auch unter Méannern.

Im Bereich Elternbildung sollte auch kiinftig darauf geachtet werden, dass tatsachlich ~ Elternbildung zentraler
diejenigen Familien erreicht werden, die Hilfe bendtigen. Daflr ist es notwendig, Bestandteil frithkind-
niedrigschwellige Angebote weiter auszubauen und noch starker auf die personliche  licher Bildung
Ansprache zu setzen. Wichtig sind zudem die breite Vernetzung der Angebote, die

Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, Tagesmuttern und Tagesvatern, die ste-

tige Praxisorientierung, der gezielte Einbezug von Eltern mit Migrationshintergrund,

die Frihpravention sowie die flichendeckende Verankerung bewahrter Konzepte.?*

Mit dem Ziel, den Ubergang auf die Grundschule leichter zu gestalten, bereiten  Einschulung
zahlreiche Mafinahmen und Programme im ,Kinderland Baden-Wirttemberg”  flexibilisiert
auf die Einschulung vor. Dabei hat sich im Zuge der Stichtagsflexibilisierung und

der Absenkung des Einschulungsalters das Verhéltnis von frihzeitigen und spéaten

Einschulungen gewandelt. Der Anteil frihzeitiger Einschulungen ist ricklaufig und

der Anteil spater Einschulungen steigt an. Gleichzeitig werden Madchen haufiger

frihzeitig eingeschult als Jungen. Kiinftig sollte der Zeitpunkt der Einschulung noch

weiter der individuellen und nicht immer zeitgleichen Entwicklung von Kindern ange-

passt werden. AuBerst innovativ ist der Ansatz des Landesmodells , Bildungshaus

3-10", mit dem das jahrgangstbergreifende Lernen von Kindern in Kindergarten und

Grundschule intensiviert wird.

24 Saleth 2007.
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1.2 Schulische Bildung und
Erziehung

Mit der Einschulung setzt sich der individuelle Bildungsverlauf erst in der Grund-
schule, dann in den weiterfiihrenden Schulen fort. Am Ende der Schullaufbahn steht
der Erwerb eines allgemeinbildenden Bildungsabschlusses, der dazu befahigt, eine
berufliche Ausbildung oder ein Studium aufzunehmen. Der individuelle Bildungser-
folg zeigt sich nicht nur im Bildungsabschluss am Ende der Schullaufbahn, sondern
bereits friher bei Ubergingen und Wechseln zwischen den Schularten sowie im
Erwerb von schulischen und auf3erschulischen Kompetenzen und Fahigkeiten. Um
Schulerinnen und Schiler in Baden-Wirttemberg noch gezielter zu férdern, Chancen-
unterschiede abzubauen und verlassliche Rahmenbedingungen fir Eltern und Kinder
zu verwirklichen, wurde in den letzten finf Jahren das Ganztagsschulangebot stark
ausgebaut. Die folgende Gesamtschau zu Bildungstbergangen, Ganztagsschulen
und Bildungserfolgen gibt einen Uberblick Uiber die aktuelle Bildungssituation von
Kindern und Jugendlichen im Schulalter und bildet entscheidende Dynamiken und
Verdnderungen seit 2004 ab.

1.2.1 Bildungsubergange

Der erste Ubergang, den Kinder in ihrer Bildungslaufbahn nach der Einschulung erle-
ben, ist der Wechsel von der Grund- auf die weiterfiihrende Schule. Gegen Ende der
Grundschulzeit erhalten Kinder entsprechend der Einschatzung ihrer schulischen Fa-
higkeiten, Entwicklungsmaoglichkeiten und Begabungen eine Grundschulempfehlung
zur Aufnahme in die weiterfiihrende Schule.! Im Rahmen des gegliederten Schulsy-
stems besuchen die Schilerinnen und Schiler nach der 4. Klasse der Grundschule
die Werkrealschule, die Hauptschule, die Realschule oder das Gymnasium.? Dieser
Ubergang bedeutet keine Festlegung auf einen bestimmten Abschluss. Je nach
Entwicklung des Lern- und Leistungsverhalten bietet das breit gefacherte baden-
wilrttembergische Schulsystem die Moglichkeit, von einer Schulart auf eine andere
zu wechseln, und sich auch im beruflichen Schulwesen weiterzuqualifizieren.

»Kinderland Baden-W(rttemberg"” soll dazu beitragen, die Durchlassigkeit innerhalb
der Schullaufbahn zu verbessern, Bildungsungleichheiten abzubauen und den indi-
viduellen Bildungserfolg weiter zu optimieren. Vor allem die soziale Herkunft pragt
den Bildungsweg von Kindern und Jugendlichen und ein Teil der Kinder wachst unter
Lebensumstanden auf, die flr den Bildungserwerb und die schulische Kompetenz-
entwicklung nicht forderlich sind. Besonders Kinder mit Migrationshintergrund haben
oft Schwierigkeiten beim Ubergang auf die weiterfiihrende Schule. Aber auch ein
geringes Einkommen oder die Arbeitslosigkeit der Eltern sowie das Leben in be-
engten Wohnverhaltnissen oder in sozialen Brennpunkten kénnen sich negativ auf
den Bildungsverlauf auswirken.

1 Meist schlieBen sich die Eltern dieser Empfehlung an. Stimmt die Empfehlung nicht mit den Vorstellungen der Eltern
tberein, gibt es die Moglichkeit Giber ein Beratungsverfahren und gegebenenfalls eine Aufnahmepriifung eine veréan-
derte Empfehlung zu erhalten.

2 Daneben gibt es Sonderschulen und die integrierten Schulformen Freie Waldorfschulen, Schulen besonderer Art
(Gesamtschule Heidelberg, Mannheim, Freiburg) und die schulartunabhéangige Orientierungsstufe in Konstanz.

Durchlassigkeit zwi-
schen den Schularten
optimieren
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Um allen Kindern gute Startbedingungen zu bieten, ist insbesondere die Forderung
von Haupt-und Werkrealschilern ein Ziel der Landesregierung. Bereits ergriffene
Mafnahmen sind die , Starkung der Basiskompetenzen in Deutsch und Mathema-
tik” ab dem Schuljahr 2007/08, die , Kompetenzanalyse Profil AC" oder der Einsatz
.Padagogischer Assistenten” seit 2008. Die Realschulen fordern Gber , Themenori-
entierte Projekte (TOPe)" wie , Soziales Engagement” nicht nur schulische, sondern
auch personale und soziale Kompetenzen. An den allgemeinbildenden Gymnasien
starkt das 2008 neu eingefihrte ,G8-Programm der Hausaufgabenbetreuung” die
individuelle Forderung.® Kinder und Jugendliche mit Behinderungen und sonderpé-
dagogischem Foérderbedarf werden an allgemeinen Schulen sowie Sonderschulen
besonders unterstutzt.

Fir mehr Durchlassigkeit im Bildungsverlauf sorgen die beruflichen Schulen mit dem
Berufsvorbereitungsjahr und dem Berufseinstiegsjahr, den Berufsfachschulen, den Be-
rufskollegs und den beruflichen Gymnasien. In diesen Bildungsgangen kénnen bis zur
Hochschulzugangsberechtigung alle allgemeinbildenden Abschliisse erworben werden.

Die beruflichen Gymnasien bieten qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern mit
mittlerem Bildungsabschluss die Chance zum Erwerb des Abiturs. Auch fir Gym-
nasiastinnen und Gymnasiasten kann das berufliche Gymnasium eine zuséatzliche
Option sein. Das berufliche Gymnasium bereitet durch seine fachliche Ausrichtung
gezielt auf das Berufsleben oder auf ein Studium vor. Berufliche Gymnasien gibt es
in Baden-Wilrttemberg in sechs Richtungen: Biotechnologie, Technik, Wirtschafts-,
Agrar-, Erndhrungs- und Sozialwissenschaften. Die beruflichen Gymnasiums sind im
vergangenen Jahrzehnt um ca. ein Drittel ausgebaut worden; derzeit wird insbeson-
dere das Angebot an den Sozialwissenschaftlichen Gymnasien (SG) erweitert: Zum
Schuljahr 2009/10 gingen 15 neue SG-Standorte an den Start. Zum kommenden
Schuljahr 2010/11 werden an weiteren 15 beruflichen Standorten SGs eingerichtet.
Das Land tragt damit auch den wachsenden Anforderungen an die Ausbildungsqualitat
in den Bereichen Betreuung, Pflege und Gesundheit Rechnung.

Bei der Facherwahl zeigen sich Geschlechterunterschiede, die Auswirkung auf die
beruflichen Perspektiven haben kénnen. Vor allem der gewerblich-technische Bereich
entwickelt sich vielversprechend, was berufliche Perspektiven angeht. Deshalb will
die Landesregierung mehr Madchen fir diese Themengebiete gewinnen und fiir die
MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) begei-
stern. So soll bereits im Schulalter die Grundlage fir eine berufliche Gleichstellung
von Frauen und Méannern geschaffen werden. Entsprechende MaRnahmen der
Landesregierung sind z.B. das Sonderprogramm ,,Schilerinnen forschen — Einblicke
in Naturwissenschaft und Technik ™ (siehe Kapitel 1.3.2), die Projekte ,,Be Ing!”,
.Perspektive Ingenieurinnen”, , PraxisParcours” oder die , Girls" Day Akademie”.5
Auch der bundesweite ,,Girls" Day” dient der Erweiterung des Berufswahlspektrums
von Madchen (vgl. Praxisbeispiel 1.2.1). Seit Februar 2010 bietet die Internetseite
www.girls-do-tech.de einen Uberblick (iber Madchen-Technik-Projekte des Landes
und der Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fir Arbeit.

3 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.
4 Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg.
5 Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg.
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Praxisbeispiel 1.2.1:
Der Girls® Day — Miadchen-Zukunftstag

Der Girls® Day ist ein bundesweiter Berufsorientierungstag fiir Miadchen, der 2010 in
zahlreichen baden-wiirttembergischen Unternehmen bereits zum zehnten Mal stattfand.
Am Girls* Day erhalten Schiilerinnen ab der 5. Klasse die Moglichkeit, Einblick in Berufe
aus dem Bereich der MINT-Ficher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) zu bekommen, die hdufig als ,,frauenuntypisch“ gelten und die viele Schiilerinnen
von sich aus nicht in Erwigung ziehen wiirden. Vor allem durch praktische Einblicke in
naturwissenschaftlich-technische Berufsfelder bekommen die Schiilerinnen Anstéfle zum
Uberdenken ihrer beruflichen Optionen und den Anreiz, diese Berufe in ihre Zukunfts-
planung einzubeziehen. Den teilnehmenden Unternehmen und Institutionen gibt der Ak-
tionstag die Gelegenheit, Kontakt zu jungen Frauen aufzunehmen, ihnen die Arbeits- und
Ausbildungsméglichkeiten in ihrer Organisation vorzustellen und so potenzielle zukiinftige
Mitarbeiterinnen kennenzulernen.

Quellen: Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.; www.girls-day.de.

Der Ubergang auf die weiterfiihrende Schule

Das Ubergangsverhalten zeichnet sich durch einen anhaltenden Trend zum Gym-
nasium aus (Abbildung 1.2.1). Wahrend in den 1960er Jahren ein Wechsel auf die
Hauptschule die Regel war, wechselten zum Schuljahr 2009/10 nur noch 25 % der
Schdlerinnen und Schiiler auf die Hauptschule, rund 40 % dagegen auf das Gymna-
sium. Im Schuljahr 2001/02 waren erstmals mehr Ubergange auf das Gymnasium
als auf die Hauptschule zu verzeichnen. Seitdem nimmt der Anteil der Uberginge
auf das Gymnasium von Jahr zu Jahr weiter zu und nahezu gleichlaufend nehmen
die Ubergéange auf die Hauptschule ab. Die Einfihrung des achtjahrigen Gymnasiums

Abbildung 1.2.1

Zweite Schaltstelle im Bildungsverlauf: Der Ubergang
auf die weiterfiihrende Schule (2004/05 bis 2009/10)"
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Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Schulstatistik
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zum Schuljahr 2004/05 hat an dieser Entwicklung nichts gedndert. Auf die Realschu-
le wechselte zum Schuljahr 2009/10 rund ein Drittel der Grundschulerinnen und
Grundschiiler. Die Realschule verzeichnet ebenfalls zunehmende Ubergangsquoten,
allerdings in geringerem Ausmalf3 als das Gymnasium. Aber auch auf die Realschule
wechselten seit 2004 mehr Schilerinnen und Schiiler als auf die Hauptschule.

Verglichen mit anderen Bundeslandern hat die Hauptschule in Baden-Wirttemberg
ein relativ starkes Gewicht: In Deutschland wechselten zum Schuljahr 2008/09 nur
16 % der Schulerinnen und Schiiler auf die Hauptschule,® in Baden-Wirttemberg
rund 25 %. Hauptschulerinnen und Hauptschuler in Baden-Wdirttemberg hatten
aullerdem bisher im Rahmen des freiwilligen 10. Hauptschuljahres mit dem Besuch
der Werkrealschule alter Pragung oder im beruflichen Schulwesen die Moglichkeit,
einen mittleren Abschluss zu erwerben. Eine noch gréRere Berufsorientierung und
weiterhin ein Weg zu einem mittleren Bildungsabschluss, bietet seit dem Schuljahr
2010/11 die Werkrealschule in neuer Konzeption.

Das Ubergangsverhalten von auslandischen und deutschen Kindern unterscheidet
sich deutlich (Abbildung 1.2.2).7 Im Vergleich zu den deutschen Schiilerinnen und
Schulern zeigen sich bei ausléandischen Schilerinnen und Schilern sowohl deutliche
Niveauunterschiede als auch eine starkere Dynamik im Zeitverlauf. Fir auslandische
Schulerinnen und Schdler ist nach wie vor die Hauptschule die dominierende Schulart.
Die Halfte der ausléandischen Schilerinnen und Schiler wechselte zum Schuljahr
2009/10 auf eine Hauptschule, Uber ein Viertel auf eine Realschule und nur jeder bzw.

Abbildung 1.2.2

Unterschiedliches Ubergangsverhalten auslandischer und
deutscher Schiilerinnen und Schiiler (2004/05 bis 2009/10)"
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Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010.

Die Schulstatistik kann bislang nicht den Migrationshintergrund erfassen. Aussagen lassen sich zur Bildungsbeteiligung
und den Schulabschliissen ausléndischer Kinder und Jugendlicher machen, Angaben tiber die Bildungsintegration von
Kindern mit Migrationshintergrund, die die deutsche Staatsangehdrigkeit haben, sind nicht moglich.

No
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jedem fiinften gelang der Wechsel auf ein Gymnasium. Das Ubergangsverhalten von
deutschen und ausléandischen Schilerinnen und Schilern vollzieht sich annahernd
spiegelverkehrt: Doppelt so viele auslandische wie deutsche Schilerinnen und Schiler
wechseln auf die Hauptschule und nur halb so viele auf das Gymnasium.

Im Zeitverlauf zeigt sich, dass auslandische Schilerinnen und Schuler den Abstand zu
ihren deutschen Mitschilerinnen und Mitschilern verringern konnten: Auslandische
Schilerinnen und Schiiler haben seit 2004 wesentliche Fortschritte beim Ubergang
auf das Gymnasium gemacht. Obwohl das absolute Niveau nach wie vor niedrig ist,
wechselten 2009 Uber 40 % mehr auslandische Schilerinnen und Schiler auf das
Gymnasium als 2004. Ingesamt betrachtet bleiben trotz einer Annahrung nach wie
vor grofde Unterschiede zwischen auslandischen und deutschen Schilerinnen und
Schiilern beim Ubergangsverhalten bestehen.

Wechsel der Schulart

Schulartwechsel innerhalb des Sekundarbereichs | (hier Jahrgangsstufe 6 bis 9) Geringe Wechselquote
sind ein Indikator fir die Durchlassigkeit des Schulsystems. Im Schuljahr 2008/09

besuchten in Baden-Wirttemberg rund 6 000 Schilerinnen und Schiler eine ande-

re Schulart als im vorangegangenen Jahr. Dies entspricht einer Wechselquote von

1,4 % . Auch auf Bundesebene war die Wechselguote 2006/07 mit 2,6 % nur gering.®

Schulartwechsel kommen damit dufderst selten vor.®

Innerhalb der Schulartwechsel dominieren mit 62 % Wechsel von der Real- auf die
Hauptschule und vom Gymnasium auf die Haupt- oder Realschule (Abbildung 1.2.3).

Abbildung 1.2.3

Schulartwechsel in der Sekundarstufe I"im Schuljahr 2008/09

Anteile in % .
Gymnasium -> Hauptschule 1,1--------
Hauptschule -> Realschule 33,1
|
|
|
|
|

Gymnasium -> Realschule 41,7-_.

~--Hauptschule -> Gymnasium 0,3

\--Realschule > Gymnasium 5,0

1
Realschule -> Hauptschule 18,8 o

*) ohne Schulartunabhéngige Orientierungsstufe, Schule besonderer Art, Freie Waldorfschule und Sonderschule; Jahrgangsstufe 6 bis 9.

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Schulstatistik

8 Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008.
9 Die amtliche Schulstatistik erfasst keine Wechsel innerhalb des Schuljahres. Die abgebildeten Werte sind daher als
konservative Schatzung bzw. untere Grenze aufzufassen.
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Dabei Gberwiegen mit rund 42 % Wechsel vom Gymnasium auf die Realschule, sehr
selten wechseln Schilerinnen und Schiler vom Gymnasium auf die Hauptschule.

Ein weiteres Drittel der Schilerinnen und Schiler wechselt von der Haupt- auf die
Realschule. Wiederum sehr selten finden direkte Wechsel von der Haupt- oder
Realschule auf das Gymnasium statt. Diese Wechsel finden meist sehr frih in
der Bildungslaufbahn in der 6. oder 7. Klasse statt, stellen also eine Korrektur der
Ubergangsentscheidung nach der Grundschule dar."

Uberginge auf das berufliche Gymnasium

Schulerinnen und Schiler, die nach der 4. Klasse nicht auf ein Gymnasium wechseln,
haben die Méglichkeit, durch den spateren Ubergang auf ein berufliches Gymnasium
oder auch Berufskolleg die (Fach-)Hochschulreife zu erlangen. Ein Vorteil der beruf-
lichen Bildungsgénge ist die inhaltliche Vertiefung, die gezielt auf das Berufsleben oder
auf ein Studium vorbereitet und auch Schdlerinnen und Schuler allgemeinbildender
Gymnasien zum Wechsel motiviert.

Im Schuljahr 2008/09 verflgten landesweit 174 offentliche und 32 private beruf-
liche Schulen Uber einen Gymnasialzug. Aufderdem bietet Baden-Wirttemberg ein
flachendeckendes Angebot an beruflichen Gymnasien, das von Jahr zu Jahr von mehr
Schulerinnen und Schilern wahrgenommen wird (Abbildung 1.2.4). Zum Schuljahr
2008/09 wechselten fast 17 000 Schilerinnen und Schuler in die 11. Klasse der
beruflichen Gymnasien. Das waren 14 % mehr als zum Schuljahr 2004/05. Dabei
wahlen Schilerinnen haufiger den Weg zum Abitur Uber das berufliche Gymnasium
als Schdler. Ihr Anteil liegt seit 2004/05 konstant um gut 10 % hoher. Deutliche
Unterschiede zeigen sich auch bei der Wahl der Fachrichtung, die die traditionelle
Rollenverteilung der Geschlechter widerspiegelt. Im Schuljahr 2008/09 waren an den

Abbildung 1.2.4

Die Beruflichen Gymnasien: ein beliebter alternativer Weg
zum Abitur (2004/05 bis 2008/09)"
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—o— Schler Schdlerinnen

*) 6ffentliche und private Einrichtungen; nur Neueintritte in Klassenstufe 11

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Schulstatistik

10 Zu Schulartwechseln zahlen auch Uberginge von oder auf eine Sonderschule oder eine integrierte Schulform (z.B.
Gesamt- oder Waldorfschule). Da diese nicht eindeutig als Auf- oder Abstieg identifiziert werden kénnen, bleiben sie hier
unberiicksichtigt.
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beruflichen Gymnasien mit technischer Ausrichtung nur 19 % der Schdiler weiblich.
Umgekehrt sieht das Verhaltnis an den beruflichen Gymnasien mit sozialpddagogi-
scher, biotechnologischer, ernahrungs- und agrarwissenschaftlicher Ausrichtung aus.
An diesen sind fast 80 % der Schiler weiblich. Relativ ausgeglichen ist die Verteilung
an den Wirtschaftsgymnasien mit 62 % Schilerinnen.

Die Zahl der Real- und Hauptschulerinnen und -schiler, die auf das berufliche Gymna-
sium wechselt, verdeutlicht den Beitrag, den das berufliche Gymnasium zur Durchlas-
sigkeit im baden-wirttembergischen Bildungssystem leistet. Zum Schuljahr 2008/09
kam eine deutliche Mehrheit (71 %) der Neuzugénge an berufliche Gymnasien von
einer Realschule (Abbildung 1.2.5). Mit merklichem Abstand die zweitgroRte Gruppe
stellten Schulerinnen und Schuiler, die zuvor ein allgemeinbildendes Gymnasium be-
sucht hatten (15 %). Von den beruflichen Schulen kamen 9 % und von der Hauptschule
5 % der Schulerinnen und Schiler. Diese Werte sind seit 2004/05 relativ konstant,
mit leichten Zuwachsen von den beruflichen Schulen und bis zum Schuljahr 2008/09
zurlickgehenden Anteilen von Hauptschulen und allgemeinbildenden Gymnasien.

Abbildung 1.2.5

Unterschiedliche Herkunftsschulen der Neuzugéange an
beruflichen Gymnasien im Schuljahr 2008/09"

berufliche Schulen Hauptschule
9% 5%

~

allgemein bildendes
Gymnasium
15% _\

Realschule
71%

*) 6ffentliche und private Einrichtungen; nur Neueintritte in Klassenstufe 11

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Schulstatistik

Die beruflichen Gymnasien sind insbesondere flr Jugendliche mit Realschulab-
schluss ein attraktiver Weg zum Abitur. Erwartungsgemaf nur sehr wenige Schi-
lerinnen und Schiler kommen direkt von der Hauptschule — flr diese durfte der
Weg zur Hoherqualifizierung zunachst eher Gber den Erwerb eines mittleren Bil-
dungsabschlusses an einer Schule des beruflichen Bildungswesens erfolgen (sie-
he Kapitel 1.3.1). Insgesamt leisten die beruflichen Gymnasien in Baden-Wdrttem-
berg einen wichtigen Beitrag zur Optimierung von Durchlassigkeit und Chancen-
gleichheit. Davon zeugt auch der Anteil ausldndischer Schilerinnen und Schiler,
der mit 7 % Uber dem der allgemeinbildenden Gymnasien (4 %) liegt (siehe Kapitel 1.2.3).

Meisten Neuzugédnge
an beruflichen Gym-
nasien kommen von
Realschulen
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1.2.2 Ganztagige Bildung und Betreuung

Eine qualifizierte ganztégige Betreuung und Bildung ist nicht nur fir die Kleinsten wich-
tig (siehe Kapitel 1.1). Gerade mit Beginn der Schulpflicht wiinschen sich viele Eltern
fr ihre Kinder eine verlassliche Betreuung Uber den Vormittag hinaus. Nicht nur unter
Betreuungsaspekten gewinnen Ganztagsschulen an Bedeutung. Zusatzlich leisten sie
einen Beitrag zur schulischen und aufderschulischen Bildung und Férderung von Kin-
dern und Jugendlichen. Ganztagsschulen beglnstigen eine Lehr- und Lernkultur, die
besser auf die individuellen Fahigkeiten und Interessen der Schilerinnen und Schler
eingeht, Schwéachen ausgleicht und Starken fordert (vgl. Praxisbeispiel 1.2.2). Durch
ganztagigen Unterricht und Betreuung steht nicht nur mehr Zeit zur Verfligung, es kon-
nen auch neue Unterrichtsformen eingefihrt werden. Ganztagsschulen sind auch ein
vielversprechender Weg, wenn es darum geht, den nach wie vor bestehenden Zusam-
menhang von sozialer Herkunft und Bildungserfolg aufzubrechen und damit die Chan-
cengleichheit zu verbessern. Ganztagsschulen sind auRerdem Bestandteil einer umfas-
senden Armutspravention: Wichtige Zielgruppen einer zukunftsweisenden Bildungs-
und Sozialpolitik konnen Uber Ganztagsschulen besser als bisher erreicht werden.
Befunde der PISA-Studie weisen darauf hin, dass ganztdgige Bildungs- und Betreu-
ungsangebote (v.a. Deutsch-AGs und Hausaufgabenbetreuung) von schwacheren
Schulerinnen und Schilern sowie von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshin-
tergrund stark in Anspruch genommen werden."

Die Landesregierung mdchte im Rahmen von , Kinderland” bis 2015 jeder Schlerin
und jedem Schuler in Baden-Wirttemberg, die bzw. der dies wiinscht, den Besuch
einer Ganztagsschule ermaéglichen. Dazu unterstitzt das Land die Kommunen beim
Aufbau eines bedarfsgerechten und flachendeckenden Netzes an Ganztagsschulen:
40 % der 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen sollen Ganztagsschulen werden.
Prioritédt beim Ausbau von Ganztagsschulen haben dabei Grund- und Hauptschulen.
2006 hat die Landesregierung das Ganztagsschulprogramm ,, Ausbau und Weiter-
entwicklung der Ganztagsschulen in Baden-Wirttemberg” gestartet, das sich aus
folgenden Bausteinen zusammensetzt:'?

1. . Ganztagsschulen in offener Angebotsform”
2. ,Ganztagsschulen mit besonderer padagogischer und sozialer Aufgabenstellung”
3. . Jugendbegleiterprogramm”

Im Unterschied zur Halbtagsschule bietet die Ganztagsschule nicht nur ein Mittag-
essen, sondern ein abgestimmtes ganztagiges padagogisches Konzept, das es ermdg-
licht, jede Schulerin und jeden Schiler individuell zu férdern. Allen Ganztagsschulen
gemeinsam ist der sieben- bis achtstlindige Ganztagsbetrieb an mindestens vier
Wochentagen. Dadurch kdnnen Unterrichtsstunden gelockert Gber den Tag verteilt
werden, so dass langere Pausen, ein spaterer Unterrichtsbeginn oder Bewegungs-
pausen in den Schulalltag integriert werden kénnen.

11 PISA-Konsortium Deutschland 2008.
12 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
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Praxisbeispiel 1.2.2:

Ludwig-Uhland-Schule Birkenfeld — eine Ganztagsschule HLJZILS

mit zukunftsorientierter Konzeption

Die Ludwig-Uhland-Schule Birkenfeld ist eine Verbundschule mit ca. 700 Schiilerinnen
und Schiilern — aufgeteilt in eine Grundschule, eine Hauptschule und eine Realschule. Das
Ganztagsangebot richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der Grund- und Hauptschule.
Die Grundidee der Schule liegt darin, Kinder und Jugendliche in ihrer Sozialkompetenz
gezielt zu fordern und nicht nur zu betreuen. Die Schule sieht ihre Aufgabe in der um-
fassenden Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf das Berufsleben. Unter dem
Motto ,,Schule als Lebensraum® bietet die Ludwig-Uhland-Schule ihren Schiilerinnen und
Schiilern ein breites Angebot: Selbststindiges Lernen, Hausaufgabenbetreuung, musische,
technische und sportliche Angebote, ein Netzwerk mit au8erschulischen Lernorten und
ein breit angelegter Berufswahlunterricht sind nur einige Beispiele. Pro Tag verbringen
Grundschiilerinnen und Grundschiiler acht und Hauptschiilerinnen und Hauptschii-
ler neun Unterrichtsstunden plus ca. zwei Stunden Pause in der Schule. Die Teilnahme
am Mittagessen, das im Klassenverband oder in der Arbeitsgruppe in Begleitung einer
Lehrkraft oder einer pidagogischen Mitarbeiterin bzw. eines pidagogischen Mitarbeiters
eingenommen wird, ist fiir die Ganztagsschiilerinnen und Ganztagsschiiler verpflichtend.
Nach dem Essen kénnen sich die Schiilerinnen und Schiiler zur freien Betitigung in den
Ruhe- und Freizeitriumen, der Sporthalle oder auf dem Sportplatz aufhalten. Die Schule
hat zur Umsetzung dieser Angebote ein breites Netz an Kooperationspartnern aufgebaut.
Dazu gehoren die Erziehungs-, Beratungs- und Drogenstelle, Jugend- und Arbeitsamt, das

kommunale Jugendzentrum, Vereine sowie 6rtliches Handwerk, Wirtschaft und Industrie.

Quelle: Ludwig-Uhland-Schule Birkenfeld: www.lus-birkenfeld.de.

Das Landesprogramm , Ausbau und Weiterentwicklung der Ganztagsschulen in
Baden-Wiirttemberg” forciert nicht nur den quantitativen Ausbau von Ganztags-
schulen, sondern leistet auch eine qualitative Neukonzeption der Ganztagsschule.
Das Programm fordert zwei Schultypen. Erstens ,, Ganztagsschulen in offener Ange-
botsform”: Dies sind allgemeinbildende Schulen mit freiwilligem Ganztagsangebot.
Die Eltern entscheiden jedes Schuljahr, ob ihr Kind teilnehmen soll (vgl. Programm
1.2.1). Zweitens ,Ganztagsschulen mit besonderer pddagogischer und sozialer Aufga-
benstellung”: Dies sind Grund-, Haupt- und Werkrealschulen, die ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrag unter deutlich erschwerten Bedingungen erfillen. Schilerinnen
und Schuler, die auf zusatzliche Unterstlitzung angewiesen sind, kdnnen dort gezielt
gefordert werden. Je nachdem, ob es sich um eine Schule der gebundenen oder
teilweise gebundenen Form handelt, nehmen alle oder nimmt nur ein Teil der Schi-
lerinnen und Schiler am Ganztagsbetrieb teil (vgl. Programm 1.2.2).

Eine weitere wichtige Saule des Ganztagsschulprogramms ist das bundesweit ein-
malige ,, Jugendbegleiterprogralmm”, das ehrenamtliches Engagement qualifizierter
aulBerschulischer Partner an allen allgemeinbildenden Schulen, insbesondere Ganz-
tagsschulen fordert und die Arbeit der Lehrkrafte erganzt (vgl. Programm 1.2.3).
DarUber hinaus bezuschusst das Land Uber das Schulbauférderprogramm ,,Chancen
durch Bildung — Investitionsoffensive Ganztagsschule” Baumafinahmen, die fir die
ganztagige Bildung und Betreuung an den Schulen notwendig sind (vgl. Programm
1.2.4).

I saxfisbelispiiel

Qualitative
Neukonzeption der
Ganztagsschule

Trends und Fakten 2010

43



} ’ rogramm

Verdoppelung der Zahl
der Ganztagsschulen
seit 2004

Unterschiedliche
Dynamiken beim Aus-
bau des Angebots

44 | Trends und Fakten 2010

Kinder und Jugendliche

Programm 1.2.1:
»Ganztagsschule in offener Angebotsform*

Ziele: Schiilerinnen und Schiiler verstirkt fordern, Vereinbarkeit von Familie und Beruf
verbessern

Inhalt: Das Programm ,Ganztagsschule in offener Angebotsform® gehort zum ,,Ausbau
und Weiterentwicklung der Ganztagsschulen in Baden-Wiirttemberg®. Das Programm
unterstiitzt die Weiterentwicklung von halbtitigen Grund-, Haupt-, Werkreal-, Realschulen
und Gymnasien (bis einschlieflich 9. Klasse) sowie Forderschulen zu Ganztagsschulen in
offener Form. Dafiir erhalten die Schulen nach Vorlage eines iiberzeugenden padagogischen
Konzepts, das z.B. Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter sowie auferschulische Koo-
perationen integriert, zusitzliche Lehrerwochenstunden. Zudem kann der Bau von Mensen
und anderen Riumen fiir den Ganztagsbetrieb geférdert werden.

Laufzeit: 2006 bis 2015

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspektiven: Die Zahl der Ganztagsschulen in offener Form erhéhte
sich von knapp 100 Schulen vor Start des Landesprogramms (Schuljahr 2005/06) auf rund
500 Schulen im Schuljahr 2009/10.

Quelle: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.

Entwicklung des Ganztagsschulangebots

Die ersten Ganztagsschulen wurden bereits Ende der 1960er Jahre eingerichtet. Ein
starker quantitativer Ausbau setzte aber erst nach der Jahrtausendwende aufgrund
des gestiegenen Betreuungsbedarfs zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie
in Reaktion auf das relativ schlechte Abschneiden des deutschen Schulsystems in
der PISA-Studie ein. Im Schuljahr 2001/02 lag der Ganztagsschulanteil in Baden-
Wirttemberg bei 7 %.

Seit dem Start des Landesprogramms zum Ausbau von Ganztagsschulen hat sich die
Zahl der 6ffentlichen Ganztagsschulen deutlich erhoht: Im Schuljahr 2008/09 waren
rund 900 bzw. 20 % der allgemeinbildenden Schulen Ganztagsschulen. Zum Schuljahr
2009/10 wurden weitere 160 und zum Schuljahr 2010/11 129 Ganztagsschulantrage
genehmigt. Dies entspricht insgesamt einer Verdoppelung der Zahl der Ganztags-
schulen seit 2004. Fast ein Viertel der Schulen im Land bietet damit mittlerweile
einen Ganztagsbetrieb an.

Der Ausbau ganztagiger Einrichtungen verlauft an den Schularten mit unterschied-
licher Dynamik (Abbildung 1.2.6). Dies ist sowohl auf politische Prioritdten beim
Ausbau als auch auf unterschiedliche Ausgangsniveaus bei den verschiedenen
Schularten zurlckzufihren. Der Ganztagsanteil bei den Grundschulen lag im
Schuljahr 2008/09 bei knapp 9 %, gleichwohl ist die absolute Zahl ganztagiger
Grundschulen 2009 fast zehnmal so grofd wie noch 2004. Ebenfalls sehr dynamisch
ist die Entwicklung der ganztagigen Angebote an Hauptschulen und Gymnasien.
Hauptschulen waren im Schuljahr 2008/09 mit rund 350 Ganztagsschulen der
Schulentyp mit den meisten ganztdgigen Einrichtungen und verzeichneten allein
zu den Schuljahren 2007/08 und 2008/09 beachtliche jahrliche Zuwachsraten
von 25 % bis 30 %. Dadurch bieten sich der Hauptschule, die ihren Bildungsauf-
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Programm 1.2.2:
»Ganztagsschule mit besonderer piadagogischer und sozialer Aufgaben-
stellung®

Ziele: Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem pidagogischem Betreuungs- und Unter-
stiitzungsbedarf fordern und integrieren, herkunftsbedingte Nachteile abbauen

Inhalt: Das Programm ,Ganztagsschule mit besonderer pidagogischer und sozialer Aufga-
benstellung® gehért zum ,,Ausbau und Weiterentwicklung der Ganztagsschulen in Baden-
Wiirttemberg“. Es betrifft Grund-, Haupt-, Werkreal- und Forderschulen, die aufgrund
der Zusammensetzung ihrer Schiilerinnen und Schiiler vor besonderen Bildungs- und Be-
treuungsherausforderungen stehen. Sie werden auf Antrag als Ganztagsschulen in teilweise
oder voll gebundener Form eingerichtet und zur besseren pidagogischen Betreuung mit
zusitzlichen Lehrerwochenstunden ausgestattet. Zudem kann der Bau von Mensen und
anderen Riumen fiir den Ganztagsbetrieb gefordert werden.

Laufzeit: 2006 bis 2011

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspelctiven: Seit Programmstart hat sich die Zahl der Ganztagsschulen in
gebundener oder teilweise gebundener Form um gut 200 auf iiber 700 Schulen im Schuljahr

2009/10 erhsht. Bis 2011 soll das Angebot weiter ausgebaut werden.

Quelle: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.

Programm 1.2.3:
»Jugendbegleiter

Ziele: Die Vielseitigkeit von Schulen mit Ganztagsbetreuung und die Vernetzung mit
auflerschulischen Partnern ausbauen.

Inhalt: Das Jugendbegleiterprogramm gehort zum ,,Ausbau und Weiterentwicklung der
Ganztagsschulen in Baden-Wiirttemberg®. Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter sind
qualifizierte ehrenamtliche Krifte, die erginzende freiwillige Betreuungs- und Bildung-
sangebote an Schulen anbieten und die Zusammenarbeit mit Vereinen, Verbinden und
kirchlichen Einrichtungen férdern. Das Programm schafft durch eine landesweite Koope-
rationsvereinbarung mit iiber 80 Verbianden und Institutionen die Voraussetzung dazu und
finanziert fiir die Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter Qualifizierungsmafinahmen im
Umfang von ca. 40 Stunden zu Inhalten wie Jugendschutz, Gruppenleitung, Motivation,
Kommunikation und Konflikten. Teilnehmende Schulen werden mit 2 000 bis 5 000 Euro
im Jahr bezuschusst.

Laufzeit: Modellphase 2006 bis 2011

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspektiven: Im Schuljahr 2009/10 nahm bereits jede vierte 6ffentliche
Schule, das sind rund 1 000 Schulen, am Jugendbegleiterprogramm teil. Zu Beginn des
Programms 2006 waren es noch 250 Schulen. Landesweit engagierten sich 2009 rund
15 000 Schiiler, Eltern, Vereinsangehorige und Einzelpersonen als Jugendbegleiterin bzw.
Jugendbegleiter. Die Mehrheit der Schulen beurteilt ihre Erfahrungen mit dem Jugend-
begleiterprogramm positiv. Nach Ende der Modellphase soll das Programm in die Fliche

umgesetzt werden.

Quelle: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
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Programm 1.2.4:
»Chancen durch Bildung — Investitionsoffensive Ganztagsschule

Ziele: Schulinfrastrukeur an die Erfordernisse des Ganztagsbetriebes anpassen

Inhalt: Das Programm ,,Chancen durch Bildung — Investitionsoffensive Ganztagsschule®
gehortzum ,,Ausbau und Weiterentwicklung der Ganztagsschulen in Baden-Wiirttemberg".
Land und Kommunen stellen im Rahmen des Programms insgesamt eine Mrd. Euro fiir
Investitionsmafinahmen zur Verfiigung, davon kommen 450 Mill. vom Land und 550 Mill.
von den Kommunen. Gefordert werden zusitzlich erforderliche Riume sowie Flichen fiir
Essens-, Freizeit-, Betreuungs- und Lehrerbereiche.

Laufzeit: 2006 bis 2015

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspeltiven: Seit 2006 wurden 304 Projekte gestartet und bis 2009
rund 117 Mill. Euro investiert.

Quelle: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.

trag haufig unter schwierigen sozialen und padagogischen Bedingungen erflllt,
bessere Rahmenbedingungen zur individuellen Férderung und Unterstlitzung
der Schilerinnen und Schiler. Ebenfalls Gberdurchschnittlich in Bezug auf den
Landesdurchschnitt von 20 % ist der Ganztagsanteil an den Gymnasien. Beinahe
jedes dritte Gymnasium bietet mittlerweile ganztdgig Unterricht und Betreuung
an. Die Sonderschulen schlief3lich sind aufgrund des speziellen sonderpadagogi-
schen Forderbedarfs von Kindern mit Behinderung schon seit langerem sehr gut
ganztdgig ausgebaut. Entsprechend liegt deren Ganztagsanteil bereits jetzt Gber
der Zielmarke von 40 %.

Abbildung 1.2.6

Unterschiedliche Dynamiken beim Ausbau der
Ganztagesangebote 2004 bis 2008*
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*)  Offentliche und private Schulen, ohne gymnasiale Oberstufe.

*¥) Schulartunabhangige Orientierungsstufe und integrierte Gesamtschulen Datenquellen: Kultusministerkonferenz 2009,

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Kultusministerium Baden-Wirttemberg
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Von den insgesamt rund 280 000 Schilerinnen und Schilern an 6ffentlichen und privaten
Ganztagsschulen besuchten im Schuljahr 2008/09 52 % eine Schule der gebundenen
Angebotsform und 48 % eine Schule der offenen Angebotsform.”® Dabei unterscheiden
sich die einzelnen Schularten nicht nur in ihrer Dynamik beim Ausbau der Ganztagsan-
gebote, sondern auch hinsichtlich der Gberwiegenden Angebotsform (Abbildung 1.2.7).
An den Realschulen und Gymnasien Uberwiegt die offene (freiwillige) Angebotsform.
An diesen Schularten sind jeweils nur etwa ein Viertel der Schilerinnen und Schuler
auf einer Schule mit verpflichtendem Ganztagsbetrieb. Im Gegensatz dazu sind nahezu
alle Sonderschulerinnen und Sonderschuler (96 %) auf einer Schule der gebundenen
Form. Auch bei den Grund- und Hauptschulen ist die Mehrheit der Schilerinnen und
Schiler (54 % bzw. 72 %) an einer Schule der gebundenen Form.

Abbildung 1.2.7

Unterschiede in Angebot und Nutzung offener und
gebundener Ganztagesangebote nach Schulform (Schuljahr 2008/09)"
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*) Offentliche und private Schulen, ohne gymnasiale Oberstufe
**) Schulartunabhéngige Orientierungsstufe und integrierte Gesamtschulen
Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Kultusministerium Baden-Wirttemberg

Ganztagsschiler nach Angebotsform in %

1.2.3 Bildungserfolge

Bildungserfolge setzen sich zusammen aus dem Erwerb von Kompetenzen, wie sie
im Mittelpunkt der PISA-Studie stehen, dem Erreichen des Klassenziels am Ende
des Schuljahrs und dem Erreichen eines Schulabschlusses — einer wichtigen Etap-
pe auf dem Weg in die Berufsausbildung und spater in den Beruf. Darlber hinaus
sind gelingende Bildungsibergange ein wichtiges Erfolgskriterium von Bildung. Die
genannten Indikatoren — Kompetenzen, Versetzungen, Bildungsabschlisse und Bil-
dungsubergédnge — beschreiben zusammengenommen umfassend und differenziert
den individuellen Bildungserfolg.

13 Der tatsachliche Anteil an Ganztagsschulen in offener Form durfte héher liegen. Es kdnnen jedoch keine Angaben zu
Schulen in privater Tragerschaft mit offenem Ganztagsangebot gemacht werden, da diese nicht unter die Férderung des
Landes fallen.

Schulartunterschiede
im offenen und
gebundenen Ganztags-
angebot
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Kinder und Jugendliche

Insgesamt sind in Baden-Wirttemberg die PISA-Ergebnisse im Schnitt durchaus
positiv, Nichtversetzungen selten und die Abschlussquoten hoch. Allerdings sind
auslandische Kinder in ihrer Schullaufbahn oft weniger erfolgreich. Auch Schilerin-
nen und Schiler zeigen unterschiedliche schulische Erfolge. Aufgrund der gezielten
Forderung von Madchen im Rahmen der Bildungsreformen der 1960er Jahre ist nicht
nur deren Bildungsbeteiligung gestiegen. Auch ihre schulischen Leistungen haben
sich stark verbessert. Mittlerweile zeigen Schilerinnen in nahezu allen Bildungsbe-
reichen bessere Leistungen als ihre Mitschler. Ziel der Landesregierung ist es, die
Verwirklichung von Chancengleichheit fir Kinder mit und ohne Migrationshintergrund
sowie fur Jungen wie Madchen zu verbessern. Wichtige Bestandteile von ,, Kinderland
Baden-Wurttemberg” sind die flachendeckende Einfihrung von Ganztagsschulen,
die Implementierung neuer Bildungspldne und der Einsatz , Padagogischer Assis-
tentinnen und Assistenten”. Diese Malinahmen tragen dazu bei, Kinder unabhéngig
von ihrer Herkunft und ihrem Geschlecht zu férdern. Um die Chancengleichheit fr
auslandische Kinder zu verbessern, muss schon vor der Schulzeit angesetzt werden.
Hervorzuheben ist hier die zentrale Rolle der frihkindlichen Sprachférderung und
Integration, da Sprache eine Schlisselrolle beim Bildungserwerb spielt. Entsprechen-
de MafRRnahmen ziehen sich als roter Faden durch die gesamte Bildungskarriere der
Kinder und Jugendlichen in Baden-Wiirttemberg (siehe Kapitel 1.1). Dazu gehoren
im vorschulischen Bereich der Orientierungsplan, die neu konzipierte Einschulungs-
untersuchung, das Projekt ,Schulreifes Kind” und das ,,Bildungshaus 3-10". Hinzu
kommen die gezielte Ansprache und fortlaufende Bildungsanstrengungen fur Eltern.’™
Auch die Baden-Wirttemberg Stiftung beteiligt sich mit dem Programm ,,KOMET —
Kompetenz und Erfolgstraining fir Jugendliche” und mit Schilerstipendien fir Kinder
aus Zuwandererfamilien im Rahmen von ,Talentim Land"” zusammen mit der Robert
Bosch Stiftung beim Abbau von Bildungsungleichheiten.

Spatestens seit der ersten PISA-Studie 2000 wird die Bedeutung von Kompetenzen
und Fahigkeiten fur den Bildungsverlauf betont. Denn neben klassischen Wissensin-
halten sind zunehmend tbergreifende Kompetenzen wichtig. Kinder und Jugendliche
sollen lernen, Zusammenhange zu erkennen und zu verstehen. Um dies zu férdern,
hat Baden-Wirttemberg bereits 2004 mit der Bildungsplanreform die Bildungsstan-
dards Uberarbeitet. Zudem erhalten die Schulen mehr pddagogische Freirdume bei
der Ausgestaltung und Schwerpunktsetzung der Bildungsinhalte und Schulkonzepte.

Baden-Wirttemberg hat bundesweit die niedrigste Wiederholerquote.'® Gleichwohl
sind Klassenwiederholungen bzw. Nichtversetzungen am Ende des Schuljahrs
durchaus umstritten. Kritisiert werden der padagogische Nutzen sowie die zeitlichen
und finanziellen Kosten. Auf Grund der Erfahrungen der letzten Jahre halt Baden-
W(rttemberg prinzipiell an der ,,ultima ratio” der Nichtversetzung fest. Zugleich wird
versucht, Klassenwiederholungen von vornherein zu vermeiden: Seit dem Schuljahr
2004/05 haben Schulerinnen und Schuler, die das Klassenziel nicht erreichen, mit
der neu eingeflihrten Versetzung auf Probe die Chance, sich zeitnah zu verbessern.
Dazu wird fir die Sommerferien eine Zielvereinbarung mit einem konkreten Plan
zum Nachlernen getroffen. Die Schiilerinnen und Schiler werden dann vier Wochen
probeweise in die ndchsthohere Klassenstufe aufgenommen und kénnen nach einer

14 PISA-Konsortium Deutschland 2008.
15 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
16 Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010.
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erfolgreichen Prifung dort bleiben. Aufierdem haben Lehrerinnen und Lehrer seit der
Bildungsplanreform mehr Freirdume und Ressourcen, von Nichtversetzung bedrohte
Schulerinnen und Schiiler frihzeitig zu férdern."”

Die entscheidende Voraussetzung fir den reibungslosen Ubergang in eine berufliche
Ausbildung und in den Beruf ist ein Schulabschluss. Zwar gelingt es der Mehrheit der
Jugendlichen, die Schule mit einem allgemeinbildenden Abschluss zu beenden. Ein
kleiner Teil verlasst die Schule aber ohne Hauptschulabschluss. Diese Jugendlichen
stehen vor besonderen Schwierigkeiten beim Einstieg in das Berufsleben. Ein Ziel
von , Kinderland Baden-W(urttemberg” ist es, diesen kleinen, aber nicht zu vernach-
lassigenden Anteil weiter zu minimieren. Daflr werden seit 2008 im Rahmen eines
Modellprojektes ,Padagogische Assistentinnen und Assistenten” eingesetzt. Zeit-
gleich wurde die ,,Kompetenzanalyse Profil AC” eingefiihrt. Beide Programme sollen
durch individuelle Férderung den Lernerfolg von Haupt- und Werkrealschilerinnen
und -schilern unterstltzen. In dieselbe Richtung zielt das Programm , Individuelle
Lernbegleitung flr benachteiligte Jugendliche”, im Rahmen dessen Schilerinnen und
Schuler beim gesamten Lernprozess und beim Ubergang in Ausbildung und Beruf
von ehrenamtlichen Kraften begleitet werden.'®

Kognitive Kompetenzen

Die Schulleistungsstudie PISA (Programme for International Student Assessment)
im Auftrag der OECD untersucht die schulischen Kompetenzen von 15-Jahrigen mit
Schwerpunkten in Lesen (2000), Mathematik (2003) und Naturwissenschaft (2006)."®

Baden-Wirttembergische Schiilerinnen und Schuler belegten 2006 im Landervergleich er-
neutvordere Platze, in Mathematik den 3., in Lesen und Naturwissenschaften jeweils einen
4. Platz. lhre naturwissenschaftlichen und mathematischen Kompetenzen lagen auch im
internationalen Vergleich oberhalb des OECD-Schnitts, im Lesen auf mittlerem Niveau. In
allen drei Kompetenzbereichen verbesserten sich die Schilerinnen und Schiiler. Gleich-
zeitig war der Abstand zu den internationalen Spitzenreitern wie Finnland sehr grof3 und
entsprach in Mathematik einem Vorsprung Finnlands von tber einem Schuljahr. Auch
im Bereich Lesen waren die Kompetenzen ausbaufahig: Baden-Wirttemberg steht im
Landervergleich Lesen im Mittelfeld. Solide waren die Leistungen dagegen in den Na-
turwissenschaften: Im Vergleich zu anderen Landern blieben nur sehr wenige baden-
wlrttembergische Schilerinnen und Schiler auf der untersten Kompetenzstufe. Die
so genannte Bildungsarmut im Kompetenzbereich ist also weniger verbreitet als in
anderen Bundeslandern.

Der starke Zusammenhang von sozialer Herkunft und Lesekompetenz hat sich von
2000 auf 2006 leicht abgeschwacht. Zugleich gelingt mehr Kindern aus bildungsfer-
nen Elternhiusern der Ubergang auf das Gymnasium. Neben der soziodkonomischen
Herkunft ist der Migrationshintergrund von Bedeutung. Nicht nur PISA, sondern auch
andere Schulleistungsstudien wie z.B. IGLU zeigen, dass Schulerinnen und Schiiler
aus Migrantenfamilien einen relativ groRen Leistungsrickstand zu Gleichaltrigen
ohne Migrationshintergrund haben. Dies trifft auch auf Schilerinnen und Schler
in Baden-Wirttemberg zu. Die mittleren Kompetenzen im naturwissenschaftlichen

17 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.
18 Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
19 Das Kapitel beruht auf Ergebnissen des PISA-Konsortiums Deutschland (2008).
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Bereich lagen 2006 unterhalb des Kompetenzniveaus von Schilerinnen und Schilern
ohne Migrationshintergrund. Dabei haben in Deutschland geborene Jugendliche
der zweiten Zuwanderergeneration grofsere Probleme als Jugendliche, die selbst
eingewandert sind. Diese konnten ihr Kompetenzniveau seit 2000 leicht verbessern.
Zurlckzufihren ist dies zum einen auf unterschiedliche Herkunftskulturen, zum an-
deren auf mangelhafte Integration bereits in der Elterngeneration.

Nichtversetzungen

Fast alle Schilerinnen und Schiler werden zum Ende des Schuljahrs in die ndchstho-
here Klassenstufe versetzt. Zum Ende des Schuljahrs 2007/08 haben nur 1,6 % der
Schulerinnen und Schiiler das Klassenziel nicht erreicht. Dies bedeutet im Vergleich
zum Vorjahr einen erneuten Rlckgang der Nichtversetzungsquote. Die geringe Quote
ist zum Teil darauf zurlickzufihren, dass Nichtversetzungen an den Grundschulen
aulerst selten vorkommen. Aber auch an den weiterflihrenden Schulen ist der Anteil
der Nichtversetzungen in Baden-W(rttemberg im betrachteten Zeitraum kontinuierlich
gesunken (Abbildung 1.2.8).

Abbildung 1.2.8

Kontinuierlicher Riickgang der Nichtversetzungen an
weiterfilhrenden Schulen (2003/04 bis 2007/08)"
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*) Anteil der Schulerinnen und Schiler, die das Klassenziel nicht erreicht haben (einschl. auf Probe Versetzte) an der ent-
sprechenden Gesamtschllerzahl. Bei den Hauptschulen wurde die Klassenstufe 10, bei den Gymnasien die Klassenstufen
12, 13 nicht berticksichtigt.

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-W(irttemberg Datenquelle: Schulstatistik

Beim Vergleich der Nichtversetzungen zwischen den Schularten weisen 2008 die
Realschulen mit 3,6 % die hochste Quote auf, diese ist aber seit 2004 ebenfalls rlick-
laufig. Die niedrigsten und am starksten sinkenden Quoten sind an den Hauptschulen
zu verzeichnen. Ende des Schuljahrs 2007/08 haben nur 1,6 % der Hauptschilerinnen
und Hauptschuler das Klassenziel nicht erreicht. Dies entspricht einem Riickgang der
Quote um rund 40 %. Mittlere Werte nicht- oder nur auf Probe versetzter Schiilerinnen
und Schiler weisen die Gymnasien mit einem Anteil von 2,5 % auf.

Madchen und Jungen sind in unterschiedlichem Ausmaf von Nichtversetzungen
betroffen (Abbildung 1.2.9). Schilerinnen erreichen in allen Schularten haufiger das
Klassenziel als Schiler. Am geringsten ist der Unterschied an den Hauptschulen, hier
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Abbildung 1.2.9

Jungen werden héaufiger nicht versetzt als Madchen
(Schuljahr 2007/08)"
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*) Anteil der Schulerinnen und Schiler, die das Klassenziel nicht erreicht haben (einschl. auf Probe Versetzte) an der
entsprechenden Gesamtschulerzahl. Bei den Hauptschulen wurde die Klassenstufe 10, bei den Gymnasien die
Klassenstufen 12, 13 nicht berlcksichtigt.
Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Schulstatistik

liegt fur beide Geschlechter die Nichtversetzungsquote unter 2 %. Jungen konnten
sich an Hauptschulen in den letzten finf Jahren starker verbessern als Madchen und
den Abstand halbieren. An Realschulen und Gymnasien geht zwar im Zeitverlauf der
Anteil an Nichtversetzungen bei Madchen wie Jungen zurlick. Es kommmt aber im
betrachteten Zeitraum nicht zu einer Angleichung der Leistungsunterschiede zwischen
den Geschlechtern: An den Gymnasien erreichten 2008 fast doppelt so viele Jungen
(3,2 %) wie Madchen (1,8 %) nicht das Klassenziel. An Realschulen ist die absolute
Differenz mit fast zwei Prozentpunkten am grofsten.

Bildungsabschliisse

Im Jahr 2008 haben knapp 126 000 Abgangerinnen und Abganger die allgemeinbil-
denden Schulen verlassen. Weitere rund 50 000 Schilerinnen und Schiler erwarben
an einer beruflichen Schule einen allgemeinbildenden Abschluss. Den insgesamt
grofsten Anteil stellen Absolventinnen und Absolventen mit mittlerem Abschluss
(36 %), gefolgt von Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife (26 %),
Hauptschulabschluss (25 %) und Fachhochschulreife (9 %) (Abbildung 1.2.10).

Der mittlere Bildungsabschluss ist zwar seit den 1970er Jahren die haufigste Ab-
schlussart, von Jahr zu Jahr erwerben aber mehr Schilerinnen und Schuler die
Hochschul- oder Fachhochschulreife. Im Jahr 2008 haben erstmals mehr Jugendliche
die Schule mit der Hochschulreife als mit einem Hauptschulabschluss verlassen.
Zusammen mit den Absolventinnen und Absolventen mit Fachhochschulreife kann
damit ein gutes Drittel der Schulerinnen und Schiler ein Studium aufnehmen. Gleich-
zeitig nahm in den letzten Jahren der Anteil der Absolventinnen und Absolventen
mit Hauptschulabschluss stetig ab. Insgesamt ist ein Trend zu héher qualifizierenden
Schulabschlissen zu beobachten.

Trend zu hoher
qualifizierenden Schul-
abschliissen
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Abbildung 1.2.10

Trend zu hoherqualifizierenden Schulabschliissen an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen (2004 bis 2008)*
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*) Anteil der Abgéangerinnen und Abgénger mit dem jeweiligen Abschluss an allen Abgangern (inkl. 2. Bildungsweg)
**) Abgangerinnen und Abgénger ohne Hauptschulabschluss an Abgéangern von allgemeinbildenden Schulen.

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Schulstatistik

Weniger Abgénger Positiv ist die ricklaufige Zahl von Schiilerinnen und Schilern, denen es nicht ge-
ohne Hauptschul- lingt, einen Hauptschulabschluss zu erwerben. 2008 verlieRen weniger als 7 000
abschluss Schdlerinnen und Schuler bzw. knapp 6 % der Abgangerinnen und Abganger von

allgemeinbildenden Schulen die Schule ohne Hauptschulabschluss. Sowohl die
absolute Zahl als auch der relative Anteil sind erneut gesunken. Wie bereits in den
Vorjahren verzeichnete Baden-Wirttemberg im Bundesvergleich die geringste
Zahl von Abgangerinnen und Abgangern ohne Hauptschulabschluss. Wichtig fur
die Interpretation dieser Zahlen ist, dass nur gut ein Drittel dieser Jugendlichen
Schulabbrecher ist. Der (iberwiegende Teil stammt von Fdrderschulen und Schulen
fir geistig Behinderte. Diese jungen Menschen erreichen an diesen Schulen einen
ihren Voraussetzungen entsprechenden Schulabschluss.

Auslandische Schii- Auslandische Schilerinnen und Schiler haben ihre schulischen Leistungen seit 2004
lerinnen und Schiiler verbessert und erreichen zunehmend mittlere und hohere Abschlisse (Abbildung
haben haufiger mittle- 1.2.11). Gingen 2004 noch gut 2 600 ausléandische Schulerinnen und Schiiler ohne
re Abschliisse einen Hauptschulabschluss von einer der allgemeinbildenden Schulen ab, so war es

2008 rund ein Funftel weniger. Trotz dieser positiven Entwicklung muss einschrankend
hinzugefligt werden, dass dies immer noch rund 14 % der auslandischen Schdilerinnen
und Schiler sind. Auslandische Schulabgédngerinnen und Schulabgéanger verlassen die
Schule damit weit haufiger ohne Hauptschulabschluss als deutsche Schilerinnen und
Schuler. Hinzu kommt, dass 2008 nach wie vor die Hélfte der Auslander die Schule
nur mit einem Hauptschulabschuss verlassen hat, deutsche Schilerinnen und Schler
dagegen Uberwiegend mit einem Realschulabschluss.

Gleichzeitig weist die Gruppe der auslandischen Schilerinnen und Schiler deutliche

Zuwachse bei den mittleren Bildungsabschlissen auf. Fast 30 % der Schilerinnen
und Schiler ohne deutsche Staatsangehdrigkeit erzielten 2008 diese Abschlussart.
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Das war in absoluten Zahlen fast ein Viertel mehr als noch 2004. Mit knapp 13 % sehr
gering ist nach wie vor der Anteil auslandischer Jugendlicher, der die Fachhochschul-
oder Hochschulreife erlangt — ein deutlicher Gegensatz zur Quote der deutschen
Absolventinnen und Absolventen von 38 %. Gleichzeitig erwerben ausldndische
Schulerinnen und Schuler von Jahr zu Jahr haufiger eine dieser hoher qualifizierenden
Abschlussarten. Zwar ist das absolute Niveau bislang gering, der relative Anstieg
betragt aber 22 % . Der entscheidende Trend auslandischer Schulabgéngerinnen und
Schulabgénger liegt aber insgesamt weniger im oberen Bildungsbereich, sondern
vielmehrin der Verschiebung weg von Abgangen ohne und mit Hauptschulabschluss
hin zu mittleren Bildungsabschlissen.

Abbildung 1.2.11

Trend zu mittleren Bildungsabschliisse bei auslandischen
Schiilerinnen und Schiilern (2004 bis 2008)"
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*) Anteil der ausléandischen Abgéangerinnen und Abgénger mit dem jeweiligen Abschluss an allen ausléandischen Abgangern
(ohne Absolvententinnen und Absolventen von Schulen des 2. Bildungswegs, an diesen wird die Staatsangehorigkeit erst seit
2007/08 erhoben).

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Schulstatistik

Der Weg zur (Fach-)Hochschulreife fahrt fir auslandische Schilerinnen und
Schiler haufiger Uber die beruflichen Gymnasien oder Berufskollegs. An diesen
hat im Berichtszeitraum fast die Halfte aller auslandischen Absolventinnen und
Absolventen mit Hochschulreife ihr Abitur abgelegt (Abbildung 1.2.12). Von den
deutschen Abiturientinnen und Abiturienten hat ebenfalls ein knappes Drittel ein
berufliches Gymnasium besucht. Die beruflichen Gymnasien stellen sowohl fir
deutsche Schilerinnen und Schiler, aber besonders flir auslandische Schilerinnen
und Schuler eine Moglichkeit dar, einen hoher qualifizierenden Bildungsabschluss
zu erwerben. Die beruflichen Schulen in Baden-Wirttemberg leisten damit einen
wichtigen Beitrag zur Durchlassigkeit im Bildungssystem und sind eine Chance
zu Bildungsaufstiegen.

Auslandische
Abiturientinnen und
Abiturienten oft an be-
ruflichen Gymnasien
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Abbildung 1.2.12

Viele (auslandische) Schiilerinnen und Schiiler
machen ihr Abitur an beruflichen Gymnasien (2004-2008)"
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*) Anteil Abiturientinnen und Abiturienten an 6ffentlichen und privaten beruflichen Gymnasien sowie Technischen Ober-
schulen an allen Abiturienten.
Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wrttemberg Datenquelle: Schulstatistik

Fazit

.Kinderland” will die Bildungserfolge und Bildungschancen fur alle Kinder und Jugend-
lichen weiter optimieren. Das Bildungssystem und die Bildungsbilanz der Schilerinnen
und Schiler im Land zeigen sich insgesamt als erfolgreich: Das Bildungsniveau ist
hoch, der Anteil der Abgangerinnen und Abganger ohne Hauptschulabschluss sinkt
kontinuierlich und der Ausbau der Ganztagsschulen machte in den letzten finf Jahren
grofde Fortschritte. Weitere Anstrengungen sind im Bereich der Bildungsibergange
und bei der Durchlassigkeit innerhalb der Schullaufbahn notwendig.

Grundsatzlich erdffnet die Vielfalt der Bildungswege in Baden-Wirttemberg zahlrei-
che Méglichkeiten zu Ubergangen und Wechseln. Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
zentral ist der Ubergang auf die weiterfiihrende Schule. Dabei wechseln zunehmend
mehr Schilerinnen und Schiler auf das Gymnasium oder auf die Realschule. Spéatere
Schulartwechsel bieten die Mdglichkeit, den eingeschlagenen Bildungsweg zu ver-
andern. Hier spielen die beruflichen Schulen eine zentrale Rolle. Hervorzuheben ist
in Baden-Wurttemberg die Bedeutung der beruflichen Gymnasien, die einen haufig
gewahlten Weg zur Hochschulreife darstellen. Die Option eines Schulartwechsels
innerhalb der Bildungslaufbahn nehmen dagegen nur wenige Schlerinnen und
Schiler wahr. Potenzial daflr ist vorhanden: Beispielsweise nahmen 2008 fast
17 % der Schilerinnen und Schdler, die eine Gymnasialempfehlung bekamen, diese
nicht wahr.?° Dabei ist anzunehmen, dass dies vor allem Schilerinnen und Schilern
aus bildungsfernen Elternhdusern sind.2" Kinder und Eltern fur die langerfristigen
Bildungsvorteile durch den Besuch eines Gymnasiums zu sensibilisieren, ist eine
wichtige Herausforderung.

Der Trend zu héher qualifizierenden Schularten ist angesichts der wachsenden Be-
deutung von Bildung in einer wissensbasierten Gesellschaft positiv zu beurteilen.

20 Schwarz-Jung 2009.
21 Becker/Lauterbach 2008.
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Vor diesem Hintergrund ist es zum einen wichtig, die sehr guten Schilerinnen und
Schiler auf ihnrem Weg an die Hochschulen oder in eine anspruchsvolle Berufsausbil-
dung im Rahmen der Begabtenforderung weiterhin zu bestarken. Zum anderen ist es
entscheidend, auch schwachere Schiilerinnen und Schiler gezielt in ihren Talenten und
Fahigkeiten zu fordern und fir eine Ausbildung sowie flr die Berufswelt zu qualifizieren.

Jugendliche in Baden-Wirttemberg beenden ihre Schullaufbahn zunehmend mit héher
qualifizierenden Abschlissen. Auch das gute Abschneiden in der letzten PISA-Studie
und der weitere Rlckgang der Nichtversetzungsquote sind ein Hinweis darauf, dass
die von der Landesregierung eingeleiteten Reformen des Bildungswesens Wirkung
zeigen. Erfreulich sind zudem die nur kleine Risikogruppe der Schilerinnen und Schdler
mit geringen Kompetenzen, der kontinuierliche Riickgang der Zahl von Abgangerinnen
und Abgéngern ohne Hauptschulabschluss und der Abbau der Kompetenzunterschiede
zwischen Schilerinnen und Schiilern unterschiedlicher sozialer Herkunft.

Die positive Entwicklung zu hoéheren Bildungsabschllssen ist getrtbt durch eine
ungleiche Verteilung von Bildungschancen. Weiterhin sind grof3e Anstrengungen
notwendig, um die Bildungschancen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
zu verbessern. Auslandische Schilerinnen und Schler erzielen oft geringer quali-
fizierende Bildungsabschlisse als deutsche Schilerinnen und Schiler: Die Anteile
von Abgéangerinnen und Abgangern ohne und mit Hauptschulabschluss sind héher,
deren Rlckgang fallt schwacher aus und weniger Schilerinnen und Schdler errei-
chen die (Fach-)Hochschulreife. Positiv sind dagegen die deutlich gestiegene Zahl
auslandischer Schilerinnen und Schuler, die einen mittleren Bildungsabschluss
erwerben sowie die nachhaltige Tendenz zur (Fach-)Hochschulreife, wenn auch auf
geringerem Niveau. Insbesondere die letztgenannte Entwicklung gilt es zu fordern,
um schrittweise dem Ziel gleicher Bildungschancen fur Kinder mit und ohne Mig-
rationshintergrund ndher zu kommen. Im schulischen Bereich setzen MalRnahmen
wie die flachendeckende und bedarfsgerechte Einflihrung von Ganztagsschulen,
zusatzlicher Unterricht in Deutsch und Mathematik, die Weiterentwicklung der
Hauptschule zur Werkrealschule, eine starkere berufliche Orientierung sowie die
Absenkung des Klassenteilers bzw. Verkleinerung der Grundschulklassen an. Diese
Mafinahmen kommen natlrlich nicht nur Kindern mit Migrationshintergrund zu Gute,
sondern allen Schulerinnen und Schiilern in Baden-Wirttemberg. Daneben ist im
vorschulischen Bereich die neu eingeflihrte Sprachstandsdiagnose ein wichtiges
Instrument, um die individuelle Forderung zukinftig noch praziser und vor allem
frihzeitig im Bildungsverlauf zu verwirklichen. Allerdings reicht (vor)schulische
Bildung allein zur Verwirklichung von Chancengleichheit nicht aus. Entscheidend
sind deutsche Sprachkenntnisse, die nicht nur durch das Bildungssystem vermittelt
werden kénnen. Wichtig ist dartber hinaus die Integration in deutschsprachige
Freundes- und Nachbarschaftskreise oder Freizeitgruppen. Dies unterstreicht die
Notwendigkeit einer weiteren Vernetzung der inner- und aul3erschulischen Lern-
bedingungen, wie sie im Rahmen von , Kinderland Baden-Wirttemberg” u.a. mit
dem Jugendbegleiterprogramm angestrebt wird.

Unterschiede zwischen Madchen und Jungen zeigen sich beim Thema ,,Bildungs-
erfolge” oder beim Ubergang auf das berufliche Gymnasium. Dabei sind nicht allein
individuelle Merkmale fir den geringeren Bildungserfolg von Jungen verantwortlich.
Wichtig ware u.a. die Starkung der Vorbildfunktion méannlicher Grundschullehrer, die fur

Bildungsabschlisse
und Kompetenzent-
wicklung belegen
Bildungserfolge

Geringere Bildungs-
erfolge von Jugend-
lichen mit Migrations-
hintergrund

Bildungsungleich-
heiten zwischen
Madchen und Jungen
abbauen
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Jungen fordernde Kompetenzen, Lehr- und Lernkulturen in den Unterricht mitbringen.??
Dies kann Uber die verstarkte Werbung junger Manner fir den Lehrerberuf erfolgen.
Unterschiedliche Bildungswege und -interessen von Madchen und Jungen werden auch
beim Ubergang auf das berufliche Gymnasium deutlich: Schiilerinnen wechseln nicht
nur haufiger auf das berufliche Gymnasium, sondern setzen auch andere Schwerpunkte.
Sie wahlen haufiger Fachrichtungen aus dem sozialen Bereich oder den ,, Life Sciences”.
Dies istim Hinblick auf die zunehmende Bedeutung von Pflege- und Erziehungsberufen
sowie von Schllsseltechnologien der Biowissenschaften positiv. Gleichzeitig ist es jedoch
wichtig, dass Madchen verstarkt Zugang zu gewerblich-technischen Ausbildungsfeldern
finden, da diese haufiger in hdher entlohnte Berufe mit mehr Aufstiegsmaglichkeiten min-
den. Die vielfaltigen Bemiihungen im Rahmen von , Kinderland Baden-Wirttemberg”,
bereits in der Schule das Technikinteresse von Méadchen zu erhéhen, sind ein Schritt in
diese Richtung. Damit die Erfolge dieser MaRnahmen nicht spater beim Ubergang in
den Beruf verpuffen, sind auch auf Seiten der Unternehmen weitere Verbesserungen
bei der Einstellung und Beforderung von jungen Frauen sowie bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie wiinschenswert (siehe Kapitel 2.1).

Die Entwicklung im Bereich Ganztagsschulen verlauft sehr dynamisch. Im Rahmen
von , Kinderland Baden-Wirttemberg” ist es seit Beginn der Ganztagsoffensive
gelungen, die ganztagigen Betreuungs- und Bildungsangebote sowohl quantitativ
auszubauen als auch qualitativ weiterzuentwickeln. Zwar ist bislang der landesweite
Bedarf noch nicht in vollem Umfang gedeckt, die hohen Wachstumsraten weisen
aber in die richtige Richtung. Im Zug des forcierten Ausbaus sollte es Ziel sein, die
Llcke zum bundesdeutschen Ganztagsschulanteil weiter zu schlief3en. Ganztagsschu-
len sind zwar kein Allheilmittel, bieten aber eine Reihe von Vorteilen: Das grofiere
Zeitfenster fir Unterricht und Betreuung bietet z.B. mehr Raum fiir gemeinsames
Lernen und flUr soziale Kontakte zwischen Lehrenden, Schiilerinnen und Schdilern,
die Uber den reinen Bildungsauftrag hinausgehen. Dadurch eréffnen sich neue Mog-
lichkeiten, leistungsschwachere wie -starkere Schilerinnen und Schuler zielgerichtet
und ihren individuellen Bedurfnissen entsprechend zu férdern. Um Kinder in ihrem
individuellen Bildungsverlauf optimal zu unterstiitzen, Chancengleichheit zu fordern
und nicht zuletzt Eltern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern, sollte
der Ausbau von Ganztagsschulen in Baden-Wirttemberg weiterhin Prioritat behalten.

Insgesamt betrachtet zeigt die zielorientierte und schrittweise vorangehende Mo-
dernisierung des Bildungswesens in Baden-W(rttemberg Erfolge. Auch wenn die
Wirkungen einiger struktureller MaRnahmen im Rahmen von , Kinderland Baden-
Wirttemberg” wie z.B. die Verklrzung der Besuchsdauer des Gymnasiums, die
Bildungsplanreform oder die neu konzipierte Werkrealschule noch nicht erfasst
werden konnten, weisen die dargestellten allgemeinen Entwicklungstrends in die
gewdtinschte Richtung. Um diese positive Entwicklung weiter zu forcieren, investiert
Baden-Wirttemberg mit der 2008 beschlossenen , Qualitatsoffensive Bildung” bis
zum Jahr 2012 rund eine halbe Mrd. Euro zuséatzlich in den Bildungsbereich. Die
.Qualitatsoffensive Bildung” beinhaltet z.B. eine schrittweise Absenkung des Klas-
senteilers, neue Lehrerstellen trotz sinkender Schilerzahlen sowie eine verstarkte
Fortbildung der Lehr- und Fiihrungskrafte. All dies ist wichtig flr die Modernisierung
und fur die systematische Verbesserung der Rahmenbedingungen von Schule und

22 Diefenbach/Klein 2002.
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Unterricht. Leistungsschwaéchere Schiilerinnen und Schiler sollen noch zielgerichteter
gefordert, leistungsstarke Schilerinnen und Schiler in ihren Bildungserfolgen moti-
viert werden. Ein Schwerpunkt der ,Qualitdtsoffensive Bildung” ist auRerdem der
Aufbau von Bildungsnetzwerken. In sogenannten , Bildungsregionen” sollen durch
die aktive Zusammenarbeit von Schulen und an Bildungsfragen beteiligten Partnern
in den Stadt- und Landkreisen die Lern- und Lebenschancen von Kindern und Ju-
gendlichen weiter verbessert werden.?® Ziel ist es, Baden-Wirttemberg nachhaltig
als eine der flihrenden Bildungsregionen in Europa zu etablieren.

23 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
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1.3 Ausbildung, Studium und
Berufseinstieg

Fir junge Erwachsene markieren der Beginn von Ausbildung oder Studium und der
anschlieRende Berufseinstieg den Ubergang in eine wichtige Lebensphase. Dabei
sind das international hoch angesehene Niveau der beruflichen Bildung sowie die
Vielfalt und Exzellenz der Hochschulen Starken Baden-Wirttembergs. Qualifizierte
Nachwuchskrafte sind in einer wissensbasierten Gesellschaft von zentraler Bedeu-
tung. Dieses Kapitel zeigt die beruflichen Bildungswege und -erfolge von jungen
Menschen in Baden-Wirttemberg sowie die Moglichkeiten des Berufseinstiegs im
Anschluss an Ausbildung oder Studium.

1.3.1 Berufliche Ausbildung

Mit Ende der Schullaufbahn stehen Jugendliche vor der Entscheidung, einen Beruf
zu wahlen und eine Ausbildung zu beginnen. Die Berufsausbildung ist pragend flr die
Integration in die Gesellschaft und entscheidet darliber, wie sich die jungen Erwach-
senen auf dem Arbeitsmarkt behaupten. Aus wirtschaftlicher und demografischer
Perspektive ist eine fundierte Ausbildung wichtig, um einem Fachkraftemangel
vorzubeugen. Im , Kinderland Baden-Wurttemberg” ist es ein zentrales sozial- und
arbeitsmarktpolitisches Ziel, jeder und jedem ausbildungswilligen Jugendlichen eine
betriebliche oder schulische Berufsausbildung zu ermdglichen. Jugendliche kénnen
im beruflichen Bildungswesen Baden-Wirttembergs nicht nur einen Beruf erlernen,
sondern auch einen héherwertigen allgemeinbildenden Abschluss erwerben. Diese
Option gilt es im Sinn einer Verbesserung der Durchldssigkeit und der Chancen im
Bildungsbereich zu starken.

Um die Ausbildungssituation weiter zu verbessern, wurde im , Kinderland Baden-
Wirttemberg” eine Reihe von MalRnahmen auf den Weg gebracht und 2007 das
»BUndnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung in Baden-W(irttemberg 2007 -
2010" geschlossen (vgl. Programm 1.3.1)." Die Unterzeichner verpflichten sich, jeder
und jedem ausbildungswilligen und -fahigen Jugendlichen ein Ausbildungsangebot
zu machen. Baden-Wirttemberg hat auf Grund der konjunkturellen Krise darlber
hinaus 2009 die Mittel des Programms , Azubitransfer — Ausbildung fortsetzen”
aufgestockt.? Das Programm fordert Betriebe, die Auszubildende aus insolventen
Firmen Gbernehmen und soll daflir sorgen, dass kein Lehrling seine Ausbildung ab-
brechen muss. Allein 2009 haben auf diesem Weg rund 200 ,,Insolvenz-Lehrlinge”
neue Ausbildungsplatze gefunden. Aufserdem wurden Anfang 2009 die beruflichen
Schulen mit 100 zusatzlichen Lehrerstellen ausgestattet.®

1 Wirtschaftsministerium; Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport; Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien
und Senioren; Staatsministerium Baden-Wirttemberg.

Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg.

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.

w N

Jedem ausbildungswiil-
ligen Jugendlichen ein
Ausbildungsplatz

Trends und Fakten 2010

59



} ’ rogramm

Chancen von benach-
teiligten Jugendlichen
verbessern

60 | Trends und Fakten 2010

Kinder und Jugendliche

Programm 1.3.1:
»Biindnis zur Stirkung der beruflichen Ausbildung in Baden-Wiirttem-
berg 2007-2010%

Ziele: Jedem ausbildungswilligen und -fihigen Jugendlichen ein Ausbildungsangebot
unterbreiten

Inhalt: Die Erweiterung des ersten Ausbildungsbiindnisses aus dem Jahr 2004 soll sicherstel-
len, dass jede und jeder ausbildungswillige und -fihige Jugendliche einen Ausbildungsplatz
im beruflichen oder schulischen Bildungswesen findet. Biindnispartner sind das Land, die
Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit, Wirtschaft und Kommunen. Jihrlich sollen
im Schnitt 7 600 neue Ausbildungsplitze eingeworben werden. Aufeinander abgestimmte
Einzelmafinahmen sollen Jugendliche auf dem Weg in und durch die Ausbildung unterstiit-

zen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Qualifikation und der Integration von benachteiligten

Jugendlichen und Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

Laufzeit: 2007 bis 2010

Beteiligte Ressorts: Wirtschaftsministerium; Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport;
Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren; Staatsministerium
Baden-Wiirttemberg

Wirkungen und Perspektiven: 2008 und 2009 wurden 13 000 bzw. rund 10 000 zusitz-
liche Ausbildungsplitze eingeworben. Die Zahl der Jugendlichen, die keinen Ausbildungs-
platz finden konnte, ging 2009 um 11 % auf rund 400 junge Frauen und Minner zuriick.
Eine Verlingerung des Ausbildungsbiindnisses wird angestrebt.

Quellen: Wirtschaftsministerium; Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport; Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und
Senioren; Staatsministerium Baden-Wiirttemberg; Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg.

Jugendliche, die sozial benachteiligt sind oder Lernschwierigkeiten haben, brauchen
besondere Unterstiitzung, damit der Ubergang in die Berufsausbildung und ihr Ab-
schluss gelingen. Im ,,Kinderland Baden-Wurttemberg” ist die Férderung der Aushbil-
dungschancen benachteiligter Jugendlicher ein Schwerpunkt. Dazu wurden als Teil
des ,, Ausbildungsbindnisses” die ,, Jugendoffensive AKKU II” (vgl. Programm 1.3.2),
die ,Mobile Jugendarbeit” (siehe Kapitel 3.2) und das Projekt ,Jugendberufshelfer”
verankert.* Zum Schuljahr 2009/10 wurde aufderdem in einem Schulversuch an der
Berufsfachschule fiir Sozialpflege die ,, Ausbildung zum Alltagsbetreuer” eingerichtet,
die lernschwacheren Jugendlichen mit und ohne Hauptschulabschluss den Weg in
eine Ausbildung eréffnen soll. Weitere MalRnahmen sind:®

das , Berufseinstiegsjahr (BEJ)" seit 2006,

die , Individuelle Lernbegleitung fir benachteiligte Jugendliche” beim Ubergang
in die Ausbildung seit 20086,

das ,Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB)" seit 2009,
.Jugendberufshelfer”, die besonders Schiilerinnen und Schilern des BEJ, BVJ
und VAB beim Ubergang von der Schule in den Beruf unterstiitzen,

die enge Kooperation der neuen Werkrealschule mit dem ersten Jahr der Berufs-
fachschule in Klasse 10.

o b

Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg.
Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
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Programm 1.3.2:
»Jugendoffensive AKKU II*

Ziele: Jugendarbeitslosigkeit vermeiden

Inhalt: Die ,Jugendoffensive AKKU II“ férdert als Teil des ,,Ausbildungsbiindnisses*
seit 2008 elf iiberregionale Projekte in Baden-Wiirttemberg zur Vermeidung von Jugend-
arbeitslosigkeit, zur Qualifizierung und Integration von nicht ausbildungsreifen oder be-
nachteiligten Jugendlichen sowie zur Verbesserung des Berufseinstiegs. Zielgruppe sind
Jugendliche mit Migrationshintergrund, Schulabgingerinnen bzw. -abginger mit und
ohne Hauptschulabschluss oder mit geistigen oder kérperlichen Beeintrichtigungen sowie
Jugendliche, die eine Ausbildung abgebrochen haben.

Laufzeit: 2008 bis 2011

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren
Baden-Wiirttemberg

Wirkungen und Perspektiven: In der Programmlaufzeit stehen 4,2 Mill. Euro aus dem
Europiischen Sozialfonds und 2,5 Mill. Euro Landesmittel zur Verfiigung. ,AKKU II*
kniipft an die Jugendoffensive ,AKKU — wir laden Projekte (2003-2007)“ an.

Quelle: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.

Praxisbeispiel 1.3.1:
Die Schonaicher Patenaktion — ein Erfolgsmodell
aus dem Landkreis Boblingen

In Schénaich werden Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler von ehrename- f;ﬁtfgmﬁfrl‘?g
lichen Patinnen und Paten bei der Berufsfindung und beim Ubergangvon ~ Boblingen
der Schule in die Berufsausbildung begleitet. In dieser schwierigen Phase sind Jugendliche
und ihre Eltern oft unsicher und fiihlen sich iiberfordert. Die Patenaktion richtet sich vor
allem an bildungsschwichere Jugendliche, die individuelle Férderung und gezielte Unter-
stiitzung brauchen. Die ehrenamtlichen Patinnen und Paten beraten, motivieren, begleiten,
leiten an und unterstiitzen iiberall dort, wo Hilfe gebraucht wird. Die Ehrenamtlichen sind
bis ins erste Ausbildungsjahr hinein Ansprechpartner und halten auflerdem Kontakt zum
Elternhaus, zur Klassenlehrerin bzw. zum Klassenlehrer, zu Berufsschullehrerinnen bzw.
Berufsschullehrern sowie Ausbilderinnen bzw. Ausbildern im Betrieb. Das erfolgreiche
Schénaicher Modell wurde im Landkreis Boblingen flichendeckend ausgebaut und ist mitt-
lerweile an jeder Hauptschule vertreten. 2009 waren 360 Patinnen und Paten im Einsatz,
die durch regelmifige Treffen eng miteinander vernetzt sind. Zur fachlichen Begleitung der
Ehrenamtlichen hat das Landratsamt Béblingen eine Koordinationsstelle eingerichtet, die
die Arbeit der Ehrenamtlichen unter anderem {iber eine Internetseite (www.patenaktion.
de) unterstiitzt.

Quellen: Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune: www.familienfreundliche-kommune.de;
Landkreis Boblingen; www.patenaktion.de.
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Einen wichtigen Beitrag beim Ubergang Schule-Beruf leisten zudem das Programm
.KOMET - Kompetenz- und Erfolgstraining fir Jugendliche”® und als Teil der ,,Ju-
gendoffensive AKKU I1" das Projekt ,,carpo”’ mit seinem Konzept der assistierten
Ausbildung, das Jugendliche in besonderen Lebenslagen (z.B. Altbewerberinnen
und Altbewerber oder junge Eltern) oder Jugendliche mit Migrationshintergrund
an eine betriebliche Ausbildung heranflihrt. Unterstlitzung bieten auch kommunale
Patenmodelle (vgl. Praxisbeispiel 1.3.1).

In Baden-Wirttemberg hatte im Jahr 2007 fast ein Drittel der 25- bis 35-Jahrigen mit
Migrationshintergrund keinen Berufsabschluss. Auf Gleichaltrige ohne Migrationshin-
tergrund traf dies zu 8 % zu.® Die bessere Integration von Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund in die berufliche Bildung gehort zu den zentralen Herausforderungen
im ,,Kinderland Baden-Wirttemberg”. Neben der , Jugendoffensive AKKU " stellt
der 2008 beschlossene , Integrationsplan Baden-Wirttemberg” dafiir die Weichen.
Der Plan benennt zahlreiche Mafinahmen, die Jugendliche bei der Berufswahl und
beim Berufseinstieg unterstiitzen. Uber sprachliche Defizite hinaus sind mangelnde
Kenntnisse Uber das Ausbildungswesen eine Ursache fir Ausbildungsprobleme.
Im Rahmen des vom Europaischen Sozialfonds geférderten und 2010 gestarteten
Projekts ,, Azubi statt ungelernt — mehr tirkische Jugendliche ausbilden” werden
tUrkische Eltern besucht und Uber die Bedeutung einer Berufsausbildung sowie Uber
das Bildungssystem informiert. Zuséatzlich werden seit 2009 in einem bundesweit
einzigartigen Projekt in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir Kunst und Medien-
technologie Karlsruhe (ZKM) Filmspots im tirkischen Fernsehen gesendet.®

Das berufliche Bildungswesen

Das berufliche Bildungswesen gliedert sich in Anlehnung an den Nationalen Bildungs-
bericht in das duale System, das Schulberufssystem und das Ubergangssystem.”® Im
dualen System findet die Ausbildung im Betrieb und an den Berufsschulen statt. Das
breit ausgebaute Schulberufssystem flihrt — in Erganzung zum dualen System — in
vollzeitschulischer Ausbildung zu einem beruflichen Abschluss, teilweise in Verbin-
dung mit dem Erwerb eines allgemeinbildenden Abschlusses. Das Ubergangssystem
schlieRlich wendet sich an Jugendliche, die ihre Chancen auf dem Ausbildungsmarkt
durch eine vollzeitschulische Berufsvorbereitung oder berufliche Grundbildung ver-
bessern oder einen hdheren allgemeinbildenden Schulabschluss, teilweise sogar mit
Hochschulzugangsberechtigung, erlangen wollen. Das Ubergangssystem wird u.a.
mit dem Ziel, die Chancen von leistungsschwacheren Jugendlichen auf eine Berufs-
ausbildung bestmaoglich zu erhdéhen, kontinuierlich weiterentwickelt. Hierzu wurde
beispielsweise im Bereich des BEJ, BVJ und VAB die individuelle Forderung auf der
Grundlage eines fundierten Diagnoseverfahrens eingeflhrt.

Im Schuljahr 2008/09 begannen knapp 175 000 junge Erwachsene eine Ausbildung
im beruflichen Bildungswesen Baden-Wirttembergs (Abbildung 1.3.1). Dies sind gut
5 % mehr Ausbildungsanfangerinnen bzw. -anfanger als 2004. Fast die Halfte der
Auszubildenden nahm dabei eine Ausbildung im dualen System auf, ein gutes Drittel

6 Baden-Wirttemberg Stiftung.

7 Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg; Regionaldirektion der Bundesa-
gentur fir Arbeit; Der Paritatische; Diakonie Wirttemberg.

8 Hin 2009.

9 Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg.

10 Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010.
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Abbildung 1.3.1

Mehr Ausbildungsanfangerinnen und Ausbildungsanfanger
bei konstanter Verteilung auf die drei Komponenten des beruflichen

Ausbildungssystems (2004-2008)"
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*) Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr (einschlieRlich Wiederholer)

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Schulstatistik

besuchte eine Schule des Ubergangssystems und ein knappes Fiinftel begann eine
schulische Berufsausbildung. Diese Verteilung blieb im Berichtszeitraum bei einem
leichten Bedeutungszuwachs der dualen Ausbildung, deren Anteil in den Vorjahren
zugunsten des Ubergangssystems und der schulischen Berufsausbildung zurlickge-
gangen war, relativ konstant.

Bis 2006 war die Situation fir Jugendliche in dualer Ausbildung schwierig und die 2007 positive Trend-
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen groRRer als die Zahl angebotener Stellen (Abbildung  wende in der dualen
1.3.2). 2007 kam es in Baden-Wurttemberg zu einer Trendwende und es wurden  Ausbildung

mehr Ausbildungsplatze angeboten als nachgefragt. Bereits ab 2006 erhohte sich

Abbildung 1.3.2

Entwicklung von Angebot und Nachfrage
in der dualen Ausbildung (2004-2009)
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Angebot an Ausbildungspldtzen Nachfrage nach Ausbildungspléatzen

———Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit, Ergebnisse der
Statistisches Landesamt, FamilienForschung Ausbildungsstatistik, Bundesinstitut fir Berufsbildung
Baden-Wiirttemberg (BIBB), Erhebung zum 30.09.
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jahrlich die Zahl abgeschlossener Ausbildungsvertrage bis auf rund 82 000 im Jahr
2008. Aufgrund der weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise kam es 2009 zu einem
Rickgang auf knapp 77 000 abgeschlossene Vertrage. Da gleichzeitig unter anderem
die Zahl der Schulabgéngerinnen und Schulabgénger zuriickging (siehe Kapitel 1.2.3),
blieb die Angebots-Nachfragerelation weiterhin positiv.

Deutschlandweit wurden von 2004 bis 2009 jahrlich zwischen 550 000 und 630 000
Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Ahnlich der Entwicklung in Baden-Wiirttemberg
nahm dabei 2008 und 2009 die Zahl der neuen Ausbildungsvertrage ab, insbesondere
die neuen Lander sind von diesem Ruckgang betroffen. Ingesamt war aber ab 2008
das Verhaltnis von Ausbildungsnachfrage und -angebot in Deutschland positiv. In den
Vorjahren Uberstieg dagegen die Nachfrage das Angebot. Nach wie vor negativ ist die
Angebots-Nachfrage-Relation in Nordrhein-Westfalen, Hamburg und Berlin. Der Ausbil-
dungsmarkt in Baden-Wirttemberg lag beztiglich der Angebots-Nachfrage-Relation im
Berichtszeitraum durchgehend auf einem der vordersten Platze.

Ausbildungschancen

Je nach Art der schulischen Ausgangsqualifikation schlief3en sich fir Jugendli-
che unterschiedliche Wege in der beruflichen Bildung an (Abbildung 1.3.3). Far
alle Bildungsgruppen zeigt sich seit 2004 eine tendenzielle Verschiebung weg
vom Ubergangssystem hin zum dualen System, ohne allerdings etwas am Ge-
samtbild zu verandern: Ausbildungsanfangerinnen und -anfadnger mit und ohne
Hauptschulabschluss lernen tberwiegend im Ubergangssystem und nur 20 % der
Ausbildungsanféangerinnen und -anfanger ohne Schulabschluss fanden 2008 einen
Ausbildungsplatz im dualen System — jedoch 41 % der Ausbildungsanfangerinnen
und -anfanger mit Hauptschulabschluss, 44 % mit mittlerem Abschluss und 70 %
mit (Fach-)Hochschulreife. Wahrend das Schulberufssystem Jugendlichen ohne

Abbildung 1.3.3

Unterschiedliche schulische Vorbildung
in der beruflichen Ausbildung (2004 bis 2008)"
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*) Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr (einschlieRliche Wiederholer)

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Schulstatistik

11 Fir einen ausfiihrlichen Bundeslandervergleich vgl. Ulrich et al. (2010).
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Abschluss ebenfalls weitgehend verschlossen bleibt, nahmen 31 % der Ausbil-
dungsanfangerinnen und -anfanger mit mittlerer und 28 % mit hoherer Bildung dort
eine Ausbildung auf. Welche Ausbildungswege Jugendlichen offenstehen, hangt
also stark davon ab, ob die Jugendlichen einen Schulabschluss haben oder nicht.

Jahrlich beginnen etwas mehr Manner als Frauen eine berufliche Ausbildung: 2008 gab
es 90 000 mannliche und 85 000 weibliche Ausbildungsanfanger (Abbildung 1.3.4). Junge
Frauen und Manner setzen bei der Ausbildungswahl unterschiedliche Schwerpunkte.
Wahrend sich Ausbildungsanfangerinnen relativ gleichmaéf3ig auf die drei Bereiche des be-
ruflichen Bildungswesens verteilen, liegt der Schwerpunkt der Manner im dualen System
und nur halb so viele Manner wie Frauen beginnen eine schulische Ausbildung. Zudem
gestaltet sich der Ubergang in die Ausbildung fiir M&nner oft schwieriger. 2008 begannen
40 % der Méanner, aber nur 34 % der Frauen eine Ausbildung im Ubergangssystem.

Abbildung 1.3.4

Geschlechterunterschiede in der
n % beruflichen Ausbildung (2004 bis 2008)"
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*) Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr (einschlieBliche Wiederholer)
Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Schulstatistik

Auch bei der Berufswahl spielen geschlechtsspezifische Faktoren eine Rolle. Frauen
waren 2008 in allen Berufsfeldern des Schulberufssystems in der Mehrheit — bis
auf den Bereich Datenverarbeitung mit 83 % Mannern."? Besonders gering war der
Manneranteil in Berufen des hauswirtschaftlichen (8 %) und des sozialen (13 %)
Bereichs sowie des Gesundheitswesens (18 %). Im dualen System zeigt sich ein
ahnliches Bild. Im Handwerk und in der Landwirtschaft war ein Viertel der Auszu-
bildenden weiblich, im Bereich Hauswirtschaft und in den freien Berufen dagegen
eine deutliche Mehrheit (97 %).

Ausbildungserfolge

Ist der Einstieg in die Ausbildung geschafft, ist es im nachsten Schritt sowohl! fir
die eigenen Beschéftigungschancen als auch aus volkswirtschaftlicher Perspektive
wichtig, dass diese erfolgreich abgeschlossen wird. Denn die Ausbildungsabsolven-

12 Die Angaben beziehen sich auf Berufe auRerhalb des Berufsbildungsgesetzes.

Schilerinnen im
Schulberufssystem in
der Mehrheit

Deutliche Geschlech-
terunterschiede bei der
Berufswahl

Mehr berufliche
Abschliisse im Schul-
berufssystem
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tinnen und -absolventen stellen das zukilnftige Fachkraftepotenzial. Ein beruflicher
Abschluss kann im dualen System und im Schulberufssystem erworben werden.
Insgesamt haben 2008 knapp 91 000 junge Erwachsene ihre Berufsausbildung er-
folgreich abgeschlossen. Dies sind vor dem Hintergrund steigender Schilerzahlen im
beruflichen Bildungswesen fast 7 % mehr Abgéangerinnen und Abgénger als 2004.
Dabei stellte das duale System mit fast 66 000 Absolventinnen und Absolventen nach
wie vor die meisten Abgangerinnen bzw. Abgénger, auch wenn der relative Anteil
seit 2004 leicht zurlickgegangen ist. DemgegenUber hat das Schulberufssystem
Uberproportional an Bedeutung gewonnen und stellt 2008 fast 19 % mehr Abgan-
gerinnen und Abganger als 2004.

Nicht allen Auszubildenden gelingt es, ihre Ausbildung zu Ende zu flihren. So wurde
im dualen System im Berichtszeitraum jahrlich fast jeder sechste Vertrag vorzeitig
gelost. Besonders haufig kommen Vertragsldsungen im Handwerk vor, hier werden
24 % der Vertrage geldst. Sehr gering ist mit 5 % die Losungsquote im 6ffentlichen
Dienst. Die héchsten Losungsquoten finden sich in Berufen mit einem Uberdurch-
schnittlichen Anteil Auszubildender mit Hauptschulabschluss.

Zusétzlich zum Erwerb eines Berufsabschlusses bietet das berufliche Bildungswesen
die Moglichkeit, einen allgemeinbildenden Abschluss zu erwerben, also einen schu-
lischen Abschluss nachzuholen oder sich weiterzuqualifizieren. Im Berichtszeitraum ha-
ben rund 30 % der Abgangerinnen und Abganger diese Chance wahrgenommen. Dabei
wurde 2008 zu etwa gleichen Teilen ein mittlerer Abschluss (29 %), die Fachhochschul-
(32 %) oder Hochschulreife (27 %) erworben sowie zu 11 % ein Hauptschulabschluss.
Bezieht man die Abgangerinnen und Abganger von allgemeinbildenden Schulen mit
ein, kam fast die Halfte der Absolventinnen und Absolventen mit Studienberechtigung
von einer beruflichen Schule. Vor allem fir ausldndische Absolventinnen und Absol-
venten sind die beruflichen Schulen ein hdufiger Weg zur Hoherqualifizierung. Fast
drei Viertel haben ihre Studienberechtigung dort erworben. Die beruflichen Schulen
Baden-Wurttembergs leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Durchlassigkeit in der
Bildung und zur Férderung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

1.3.2 Hochschulstudium

Dem Studium an einer Hochschule kommt in einer wissensbasierten Arbeitswelt grofe
Bedeutung zu. Ein Studium erhdht nicht nur die individuellen Beschaftigungschancen,
sondern leistet auch einen wichtigen Beitrag zum Erhalt und Ausbau der Innovationsfa-
higkeit Baden-Wirttembergs. Seit der Jahrtausendwende richten sich die Hochschulen
zunehmend international aus. Grundlage ist die Bologna-Erklarung von 1999, mit der
die Schaffung eines europaischen Hochschulraums und die Angleichung der Studien-
systeme beschlossen wurden. Ein zentraler Bestandteil dieses Reformprozesses ist
die Umstellung der Studiengdnge von Diplom und Magister auf die neuen gestuften
Bachelor- und Masterabschllsse, die zu mehr Beschéaftigungsfahigkeit fihren, die
Studiendauer verklrzen und gleichzeitig die Mobilitat der Studierenden erhdhen sollen.

Ziel der Landesregierung ist die nachhaltige Erhéhung der Quote der Studienanfange-
rinnen bzw. -anfanger sowie der Absolventinnen und Absolventen. In den letzten zehn
Jahren ist die Zahl der Studierenden fast kontinuierlich gestiegen. Im Wintersemester
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1998/99 waren 190 000 Studierende an den Hochschulen des Landes eingeschrieben,
2003/04 waren es bereits 230 000 und zum Wintersemester 2009/10 wurde mit
Uber 275 000 Studierenden ein neuer Hochstwert erreicht. Um fir die kommenden
Jahre sicherzustellen, dass die zunehmende Zahl Studienberechtigter — nicht zuletzt
auch wegen des Abiturjahrgangs 2012 — weiterhin die Chance zur Aufnahme eines
Studiums hat, initiierte Baden-Wirttemberg 2006 das Ausbauprogramm ,,Hochschule
2012" (vgl. Programm 1.3.3)."® Ziel ist es, bis zum Jahr 2012 insgesamt zusatzliche
20 000 Studienanfangerplatze an den Hochschulen des Landes einzurichten.

Programm 1.3.3:
»Hochschule 2012

Ziele: Ausbau der Studienanfingerplitze an den Hochschulen bis 2012

Inhalt: Mit dem Programm ,Hochschule 2012 werden bis zum Jahr 2012 20 000 zusitz-
liche Studienanfingerplitze in Baden-Wiirtctemberg eingerichtet. Anfang 2010 wurde das
bisherige Ausbauziel von 16 000 um 4 000 weitere Studienanfingerplitze aufgestockt. Damit
wurde auf aktualisierte Vorausrechnungen des Statistischen Landesamts Baden-Wiirttemberg
reagiert. So soll sichergestellt werden, dass die steigende Zahl Studienberechtigter und der
Abiturjahrgang 2012 weiterhin die Chance zur Aufnahme eines Studiums haben. Fiir 2012
werden rund 93 000 Schulabgingerinnen und -abginger mit Hochschulzugangsberechti-
gung prognostiziert. Erwartungsgemif§ nehmen rund 75 % eines Jahrgangs ein Studium
auf, davon die Hilfte im Jahr des Schulabschlusses. Zusitzlich werden 44 000 Studienplitze
fiir Vorjahresabgingerinnen bzw. -abginger, Studienanfingerinnen bzw. -anfinger aus
anderen Lindern und aus dem Ausland, Fachwechslerinnen bzw. Fachwechsler sowie Stu-
dienanfingerinnen bzw. -anfinger im Zweitstudium benétigt. Zusammen mit den bereits
vorhandenen rund 59 000 Studienanfingerplitzen, wird der Ausbau um insgesamt 20 000
Plitze erfahrungsgemifl ausreichen, um allen interessierten Schulabgingerinnen und -abgin-
gern die Aufnahme eines Studiums zu ermdglichen. Zugleich berticksichtigt das Programm
den Bedarf des Arbeitsmarkts an qualifizierten Nachwuchskriften in MINT-Fichern, den
Wirtschaftswissenschaften sowie dem Studium im Bereich sozialer Dienstleistungen. Ein
weiterer Schwerpunkt ist mit allein 3 300 zusitzlichen Studienanfingerplitzen die Duale
Hochschule, die ein besonders praxisnahes Studium bietet. Ingesamt werden bis 2012 539
Mill. Euro aus Landesmitteln investiert.

Laufzeit: seit 2006

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirct-
emberg

Wirkungen und Perspektiven: Der Ausbau erfolgt in drei Tranchen: In der ersten Tran-
che 2007 und 2008 wurden 6 000, in der zweiten 2009 und 2010 nochmals rund 5 500
zusitzliche Studienanfingerplitze eingerichtet. Die dritte Tranche erfolgt 2011 und 2012.

Quelle: Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirtctemberg.

Die Entscheidung fur ein Studienfach und die passende Hochschule ist weitreichend
und oft nicht einfach. Im ,, Kinderland Baden-W(urttemberg” soll Studieninteressierten
die Orientierung erleichtert werden. 2007 wurde dazu die Servicestelle ,, Studieninforma-
tion, -orientierung und -beratung (SIOB) " eingerichtet, die mit der Kampagne ,,Gscheit
studiert” Uber alle Fragen des Studierens und das Studium in Baden-W(rttemberg infor-

13 Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg.
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miert und dadurch zu einer maglichst passenden Studienwahl flihren soll.'* Besonders
erfolgreich und bislang bundesweit einzigartig ist der Einsatz von ,, Studienbotschaftern”,
das sind Studierende, die an Gymnasien und beruflichen Schulen ,, Studieninformation
aus erster Hand" anbieten. Bis Ende 2009 haben die Studienbotschafterteams schon in
rund 600 Einsatzen die Fragen von ca. 35 000 Schulerinnen und Schiilern beantwortet
— damit wurde rund ein Viertel der Studienberechtigten erreicht.

Kdnftige Beschaftigungschancen liegen besonders in den Fachrichtungen Naturwis-
senschaften und Technik. In Baden-Wirttemberg gibt es bereits jetzt einen Ingeni-
eurmangel: 2004 fehlten 5 000 Ingenieurinnen bzw. Ingenieure und im Herbst 2008
wurde mit fast 18 000 offenen Stellen ein Hohepunkt erreicht. Zwar ging diese Zahl
bis Ende 2009 konjunkturbedingt auf das Niveau von 2004 zurlck, fir die Folgejahre
wird aber ein erneuter Anstieg prognostiziert.’™ Obwohl Baden-W(rttemberg von allen
Bundeslandern den grofsten Anteil an Hochschulabsolventinnen und -absolventen in
einem MINT-Fach'® hat, ist es weiterhin notwendig, die Zahl der Absolventinnen bzw.
Absolventen zu erhéhen. Um mehr Frauen und Manner zu einem MINT-Studium zu
motivieren, kooperiert die Landesregierung mit verschiedenen Partnern: Zusammen
mit dem Verein Deutscher Ingenieure fordert sie das Modellprojekt ,, Studienbotschaf-
ter Technik”, das Gymnasiastinnen und Gymnasiasten fur ein Technikstudium begeis-
tern soll."” Zur gezielten Nachwuchsforderung wurde au3erdem das Bildungsnetzwerk
»Coaching4Future” fir Schilerinnen, Schiiler und Studierende eingerichtet.’® An junge
Frauen und Madchen richten sich das Programm ,,Schilerinnen forschen — Einblicke

Programm 1.3.4:
»Schiilerinnen forschen — Finblicke in Naturwissenschaft und Technik*

Ziele: Frauenanteil in naturwissenschaftlichen und technischen Fichern erhéhen

Inhalt: Mit dem Programm ,,Schiilerinnen forschen — Einblicke in Naturwissenschaft und
Technik® sollen Midchen ab Klasse 7 fiir die Ficher Physik und Chemie begeistert werden.
Dadurch werden die Voraussetzungen fiir ein naturwissenschaftliches oder technisches
Studium geschaffen und das Berufswahlspektrum erweitert. Das Programm fordert in
Kooperation mit der Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg und der Bundesagentur fiir
Arbeit Schiilerlabore, Feriencamps und gendergerechte Orientierungsberatung.

Laufzeit: 2008 bis Ende 2010

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Wiirttemberg

Wirkungen und Perspektiven: In der ersten Runde 2008 waren die folgenden Hochschu-
len beteiligt: Pidagogische Hochschulen Heidelberg, Karlsruhe, Schwibisch Gmiind, die
Hochschule Karlsruhe sowie die Universitit Konstanz. In der zweiten Runde kamen die
Pidagogischen Hochschulen Freiburg und Ludwigsburg, die Hochschule Heilbronn sowie
die Universitdt Stuttgart hinzu.

Quellen: Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirtctemberg; www.schuelerinnen-forschen.de.

14 Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg.

15 VDI 2009a,b.

16 Als MINT-Fach nach ,fields of education” der OECD gilt: Fertigung, Ingenieur- und Bauwesen, Biowissenschaften, Phy-
sik, Mathematik und Statistik sowie Informatik.

17 Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg.

18 Baden-Wiirttemberg Stiftung.
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Praxisbeispiel 1.3.2:
Netzwerk Frauen.Innovation.Technik an der Hochschule Furtwangen

Das Netzwerk Frauen.Innovation.Technik (Netzwerk F.I.T.) besteht seit dem Jahr 2001 und
ist an der Hochschule Furtwangen angesiedelt. Die Aktivititen des Netzwerks sollen dazu
beitragen, den Frauenanteil in naturwissenschaftlichen und technischen Studiengingen
zu erhohen. Im Auftrag des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Wiirttemberg organisiert das Netzwerk F.I'T. die Sommerhochschule informatica feminale
und die Friihjahrshochschule meccanica feminale. Die informatica feminale ist eine einwochige
Sommerhochschule fiir Frauen in der Informatik. Sie findet im Jahr 2010 bereits zum zehn-
ten Mal statt. Diese Veranstaltung hat das Ziel, hochschuliibergreifend Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen aller Informatikstudienginge sowie Informatikerinnen aus der Praxis
zusammen zu bringen. Der Veranstaltungsort wechselt jihrlich zwischen der Hochschule
Furtwangen und der Universitit Freiburg. Im Jahr 2009 nahmen rund 90 Frauen an der
informatica feminale teil. Die Frithjahrshochschule meccanica feminale wurde aufbauend
auf dem Erfolg der informatica feminale im Mirz 2010 zum ersten Mal veranstaltet. Sie
richtet sich an Frauen der Ficher Maschinenbau und Elektrotechnik. Die erste meccanica
feminale hatte rund 70 Teilnehmerinnen. Sowohl bei der informatica feminale als auch bei
der meccanica feminale wird ein Schiilerinnen-Tag angeboten, bei dem sich die Schiilerinnen

tiber die Studienginge Informatik, Maschinenbau und Elektrotechnik informieren kénnen.

Quelle: Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirctemberg.

in Naturwissenschaft und Technik“™ (vgl. Programm 1.3.4), die Projekte ,,Be Ing!”,
. Perspektive Ingenieurinnen”?® sowie das ,Netzwerk Frauen.Innovation.Technik”
(vgl. Praxisbeispiel 1.3.2)?". Im Méarz 2010 wurde zudem die Initiative , Frauen in
MINT-Berufen in Wirtschaft und Wissenschaft” gestartet, die laufende Programme
aufeinander abstimmen und neue Akzente setzen soll.?2

Ebenso bedeutsam wie der quantitative Ausbau der Hochschulen ist die Studien-
qualitat. In Baden-Wirttemberg sollen die Studienbedingungen verbessert und die
Lehre gestarkt werden. Seit 2007 gibt es an den Hochschulen des Landes neben
Forschungsprofessuren auch so genannte Lehrprofessuren, die starker der Lehre
verpflichtet sind. Weitere Professoren- bzw. Dozentenstellen mit Schwerpunkt Lehre
kénnen seit 2009 aus Studiengeblhren finanziert werden. Da aus Studiengeblhren
finanzierte MalRnahmen nicht die Aufnahmekapazitat einer Hochschule erhéhen,
profitieren die Studierenden hierdurch unmittelbar durch eine verbesserte Betreu-
ungsrelation. Zudem unterstltzt das Land mit der , Aktion gutes Studium” seit 2002
die Hochschulen in ihren Anstrengungen zur Verbesserung der Studienbedingungen
und der Lehrqualitat.?® Dazu gehort das ,,Blndnis fir Lehre”, das Tutorienprogramme
und den Landeslehrpreis umfasst.

19 Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg; Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der
Bundesagentur fir Arbeit.

20 Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg.

21 Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg.

22 Wirtschaftsministerium; Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg.

23 Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg.
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Studienverlauf

Baden-Wurttemberg verflgt Uber eine differenzierte Hochschullandschaft mit einer
Fulle von Studienmdglichkeiten. In keinem anderem Bundesland gibt es mehr Hoch-
schulen: Abhéangig vom Berufswunsch haben Studierende die Wahl zwischen dem
Studium an Universitaten, Privaten Wissenschaftlichen Hochschulen, staatlichen
und nicht staatlichen (Fach-)Hochschulen, Padagogischen Hochschulen, Kunst-
und Musikhochschulen, Film- und Popakademie, der Akademie flr Darstellende
Kunst sowie der Dualen Hochschule, die aus den ehemaligen Berufsakademien
hervorgegangen ist.

Im Wintersemester 2009/10 nahmen Uber 55 000 Studierende ein Studium in
Baden-Wirttemberg auf (Abbildung 1.3.5). Dies ist erneut ein deutlicher Anstieg
gegentber den Vorjahren, nachdem ab dem Wintersemester 2004/05 die Zahl fast
jahrlich zurtckging. Dabei hat die Einfiihrung der Studiengebihren 2007 nicht zu
einem weiteren Rickgang geflhrt. Der auffallig starke Anstieg zum Wintersemester
2008/09 ist unter anderem auf die Verleihung des Hochschulstatus an die Duale
Hochschule Baden-Wirttemberg — vormals Berufsakademien — zurlckzufihren.
An der Dualen Hochschule nahmen fast 9 000 Studierende ein Studium auf. Aber
auch ohne diese Gruppe hat sich die Zahl der Studienanfangerinnen und -anfanger
zum Wintersemester 2008/09 im Vergleich zum Vorjahr um fast 2 000 Studierende
erhoht. Nahezu parallel zur Zahl der Studienanfangerinnen und -anfanger entwickelt
sich die Studienanfangerquote.?* Diese erreichte im Jahr 2008 mit 47 % einen Ho-
hepunkt, nachdem sie in den Vorjahren noch ohne die Studienanfangerinnen und
-anfanger der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg von rund 40 % auf 37 %
gesunken war.?®

Abbildung 1.3.5

Deutliche Erh6hung der Studienanfangerzahl ab 2008
(Wintersemester 2004/05 bis 2009/10)
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*) Fur das Wintersemester 2009/10 liegt noch keine Studienanfdngerquote vor.
Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Hochschulstatistik

24 Die Studienanfangerquote gibt den Anteil der Studienanfangerinnen und -anfanger im 1. Hochschulsemester an der
Bevdlkerung im entsprechenden Alter wider.
25 Fir das Wintersemester 2009/10 liegt die Studienanfdngerinnenquote noch nicht vor.
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Unter allen Studienanfangern sind etwas weniger Frauen als Manner. Der Frauenan-
teil lag im Berichtszeitraum bis 2008 relativ konstant bei 48 %. Im Wintersemester
2009/10 ging er zurlck auf 44 %. Deutlich Gberproportional ist demgegenlber der
Anteil der Studienanfangerinnen an den Padagogischen Hochschulen. Hier sind Frauen
mit konstant rund 84 % aller Studienanfanger in der Mehrheit. An den Fachhochschu-
len konnten Studienanfangerinnen den Abstand zu ihren mannlichen Kommilitonen
abbauen. Im Wintersemester 2009/10 waren hier rund 41 % der Studienanfanger
weiblich, 2004/05 waren es 35 %.

Entscheidend ist nicht nur, wie viele junge Menschen ein Studium beginnen, son-
dern auch wie viele dieses erfolgreich abschliefen. Die Zahl der Absolventinnen und
Absolventen ist seit 2004 konstant um insgesamt rund ein Drittel gestiegen und
erreichte 2008 mit gut 45 000 Absolventinnen und Absolventen einen neuen Hohe-
punkt (Abbildung 1.3.6). Der prozentuale Zuwachs féllt dabei fir alle Hochschularten
ahnlich hoch aus. Der Frauenanteil hat sich im Berichtszeitraum leicht von 46 % auf
48 % erhoht und verhélt sich analog zum Anteil der Studienanféangerinnen. An den
Padagogischen Hochschulen sind Frauen mit Uber 80 % konstant in der Mehrheit,
dagegen an den Fachhochschulen mit 39 % unverandert in der Minderheit. An den
Universitaten konnten Frauen ihren Anteil im Berichtszeitraum von 44 % auf 49 %
am starksten ausbauen.

Abbildung 1.3.6

Steigende Absolventenzahlen an den Hochschulen
(Prifungsjahr 2004 bis 2008)
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Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Hochschulstatistik

Baden-Wirttemberg hat von allen Bundeslandern den groRten Anteil an Absolventin-
nen und Absolventen in einem MINT-Fach. Von allen Absolventinnen und Absolventen
haben in Baden-Wirttemberg im Berichtszeitraum jahrlich weit mehr als ein Drittel
— mit zunehmender Tendenz — in einem MINT-Fach ihr Studium abgeschlossen. Im
Bundesdurchschnitt waren es stets b bis 7 Prozentpunkte weniger. Auch die absolute
Zahl der MINT-Absolventinnen und Absolventen hat sich in Baden-W(Urttemberg von
rund 11 000 auf gut 16 000 erhéht. Manner wéahlen dabei deutlich haufiger ein MINT-
Fach als Frauen (Abbildung 1.3.7). Absolventinnen studierten im Berichtszeitraum zu

Studentinnen holen an
Fachhochschulen auf

Mehr Absolventinnen
und Absolventen an
allen Hochschularten

Zunehmender Anteil
von MINT-Absolven-
tinnen und -absol-
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Abbildung 1.3.7

Zunehmender und hdéherer Anteil von MINT-Absolventinnen
und Absolventen in Baden-Wiirttemberg
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Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Destatis: Fachserie 11, R. 4.3.1

rund 23 % ein MINT-Fach. In allen anderen Bundesléandern entscheiden sich Frauen
noch etwas seltener fir ein MINT-Studium: Deutschlandweit haben 2008 rund 19 %
der Absolventinnen ein MINT-Fach studiert. Mannliche MINT-Absolventen haben
dagegen seit 2004 ihren Anteil an allen Absolventen von 47 % im Jahr 2004 auf
knapp 51 % im Jahr 2008 leicht erhdht. Deutschlandweit den grofsten Anteil mann-
licher MINT-Absolventen gab es 2008 in Sachsen (53 %), im Bundesdurchschnitt
waren es 45 %. Entsprechend befinden sich unter allen MINT-Absolventen deutlich
weniger Frauen als Manner. Der Frauenanteil liegt in Baden-Wirttemberg wie im
Bundesdurchschnitt seit 2004 relativ konstant bei knapp 30 %. Zusammenfassend
entscheiden sich Frauen damit nach wie vor deutlich seltener flr das Studium eines
MINT-Fachs als Manner.

Der Anteil der Studienanfanger sowie der Absolventen in Bachelor- und Masterstudi-
engangen an allen Studienanfangern bzw. Absolventen gibt Auskunft Gber den Stand
des Bolognaprozesses. Die Umsetzung erfolgt zligig und mittlerweile haben sich im
Wintersemester 2009/10 fast 78 % aller Studienanfangerinnen und -anfanger in einem
Bachelor- oder Masterstudiengang immatrikuliert (Abbildung 1.3.8). Finf Jahre zuvor
waren es noch 16 %. Der Absolventenanteil entwickelt sich erwartbar verzdgert.
Der Anteil der Bachelor- und Masterprifungen lag im Wintersemester 2008/09 bei
17 %, hat sich seit 2004 aber ebenfalls nahezu verdreifacht. Insgesamt waren im
Wintersemester 2009/10 bereits Uber die Hélfte aller Studierenden in einem Bache-
lor- oder Masterstudiengang immatrikuliert. Am weitesten vorangeschritten mit der
Umstellung sind die Fachhochschulen und Privatuniversitdten, an denen bereits die
Mehrheit der Studierenden einen Bachelor- oder Masterstudiengang belegt. An den
staatlichen Universitaten, die einen groReren Anteil an Staatsexamen-Studiengangen
aufweisen, studiert etwa ein Viertel der Studierenden in einem Bachelor- oder Mas-
terstudiengang.
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Abbildung 1.3.8

Stetige Umsetzung des Bolognaprozesses: Deutlich mehr
Studienanfanger und -absolventen in Bachelor- und
Masterstudiengangen (2004 bis 2009)*
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*) Anteil an allen Studienanfangern bzw. -absolventen; fir das WS 2009/10 liegen noch keine Absolventenzahlen vor.
Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Hochschulstatistik

Studienqualitat

Wichtig fur die Qualitat eines Studiums ist die Betreuung durch wissenschaftliche
Lehrkrafte sowie Professorinnen und Professoren. Die Betreuungsrelation, also die
Relation von Studierenden zu Lehrkraften,?® hat sich seit 2003 insgesamt verbessert,
allerdings mit deutlichen Unterschieden. Am besten ist die Betreuungsrelation an
den Kunsthochschulen und Universitaten: Sie betragt hier unverandert rund 6 bzw.
7 Studierende pro Lehrkraft. Von 20 auf 18 Studierende pro Lehrkraft im Jahr 2008
verbessert, hat sich die Relation an den Padagogischen Hochschulen. Ebenfalls
gUnstiger geworden, 2008 aber nach wie vor relativ hoch, ist das Verhaltnis an den
Fachhochschulen mit 25 Studenten pro Lehrkraft.

Diese Rangfolge andert sich, betrachtet man nicht alle Lehrkrafte, sondern lediglich
Professorinnen und Professoren, die letztlich die Ausbildungsverantwortung tragen.
Besonders an Fachhochschulen hat sich die Betreuungsrelation im Berichtszeitraum
verbessert. Kamen dort 2003 noch 41 Studierende auf eine Professorin bzw. Pro-
fessor, waren es 2008 nur 29. An der Spitze stehen weiterhin die Kunsthochschulen
mit 11 Studierenden pro Professorin bzw. Professor, gefolgt von Fachhochschulen
(29 Studierende), Padagogischen Hochschulen (55 Studierende) und Universitaten
(58 Studierende).?”

In Baden-Wirttemberg wurde 2009 die zweite landesweite Absolventenbefragung an
Fachhochschulen durchgefiihrt.?® Von den befragten Absolventinnen und Absolventen
der Jahrgange 2004 und 2007 sind retrospektiv 88 % zufrieden bis sehr zufrieden mit

26 Lehrkrafte, also das wissenschaftliche und kiinstlerische Hochschulpersonal, sind in Vollzeitdquivalente umgerechnet:
Teilzeitbeschéaftigte werden mit dem Faktor 0,5 bewertet, nebenberuflich Beschaftigte mit 0,2.

27 Nach Fachrichtungen ist die Betreuungsrelation in MINT-Fachern besser als in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften, an denen 2006 an Universitaten, Kunst- und Padagogischen Hochschulen mit 28 Studierenden doppelt
so viele Studierende auf eine Lehrkraft kamen (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008).

28 Die Studie erfolgte im Auftrag des Ministeriums flir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg sowie
18 Fachhochschulen durch das Statistische Landesamt Baden-Wiirttemberg (Statistisches Landesamt Baden-Wiirttem-
berg 2010).
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ihrem Studium, nur 4 % sind ausdricklich unzufrieden. Differenziert betrachtet sind die
Studierenden im Nachhinein eher unzufrieden mit der Beratung beim Berufseinstieg
(31 %) und dem Angebot an berufsorientierenden Veranstaltungen (22 %). Zufrieden
sind sie dagegen mit dem Zugang zu Praktika (82 %), EDV-Diensten (79 %) sowie
der fachlichen Betreuung und Beratung (68 %).

1.3.3 Berufseinstieg nach Ausbildung und Studium

Der Berufseinstieg ist die ,,zweite Schwelle” im Verlauf der beruflichen oder akade-
mischen Ausbildung. Ein mdglichst reibungsloser Ubergang ist wichtig fr den Start
in eine eigenstandige Lebensfihrung, die Integration in den Arbeitsmarkt und nicht
zuletzt die Moglichkeit zur Grindung einer Familie. ,,Kinderland Baden-Wdarttemberg”
hort mit dem Abschluss von Ausbildung oder Studium nicht auf, sondern zielt weiter
auf den Ubergang in den Beruf.

Eine Starke der dualen Berufsausbildung in Baden-W(irttemberg zeigt sich bei-
spielsweise in der engen Verzahnung von Ausbildung und Beschéaftigung. Die
Mehrheit der Auszubildenden wird nach erfolgreichem Abschluss ihrer Lehrzeit
direkt von ihrem Ausbildungsbetrieb bernommen.?® Die hohen Anforderungen
eines wissensbasierten Arbeitsmarkts machen allerdings besonders lernschwa-
cheren jungen Menschen den Berufseinstieg schwer. Dabei lautet die politische
Erwartung an die Arbeitsagenturen und Kommunen im Land: Kein Jugendlicher
bleibt langer als drei Monate arbeitslos. Im Februar 2010 ist dies bei fast 60 %
der arbeitslosen Jugendlichen gelungen.®® Um Arbeitslosigkeit vorzubeugen, wer-
den seit 2006 in Baden-Wirttemberg Jugendliche der oberen Klassenstufen der
Hauptschulen, Werkrealschulen oder Férderschulen sowie des Ubergangssystems
im Rahmen des Projekts , Individuelle Lernbegleitung fiir Jugendliche beim Uber-
gang zwischen Schule und Beruf” von ehrenamtlich Tatigen beim Berufseinstieg
begleitet.®' Darliber hinaus steht die Halfte der 100 zuséatzlichen Lehrerstellen, mit
denen die beruflichen Schulen 2009 ausgestattet wurden, dem Weiterbildungsbe-
reich zur Verfigung. Weiterbildung ist gerade in Zeiten wirtschaftlicher Krise eine
Zukunftsinvestition, die Arbeitslosigkeit nach der beruflichen Erstausbildung zu
vermeiden hilft und Fachkrafte an Unternehmen bindet.

Fdr baden-wirttembergische Hochschulabsolventinnen und -absolventen verlauft
der Berufseinstieg in der Regel bruchlos und eine Mehrheit findet im unmittelba-
ren Anschluss an das Studium eine Anstellung oder macht sich selbststandig.3?
Unterstltzung beim Berufseinstieg finden Absolventinnen und Absolventen durch
die von den Hochschulen eingerichteten ,,Career Center” und ,,Campusagenturen”
(vgl. Praxisbeispiel 1.3.3). An Universitatsabsolventinnen und -absolventen richtet
sich das zum Wintersemester 2009/10 initiilerte Programm ,Beschaftigung von
MINT-Absolventen im Wissenschaftsbereich”.2* Das Land fordert damit zusammmen
mit Hochschulen, Wirtschaft und Gewerkschaften Beschéaftigungsverhéltnisse in

29 Bohachova/Klee 2008.

30 Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg.

31 Ministerium fiir Kultur, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.

32 Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 2010.

33 Staatsministerium; Ministerien fur Wissenschaft, Forschung und Kunst; Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Fami-
lien und Senioren; Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg.
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Praxisbeispiel 1.3.3:
Schnittstelle zwischen Studium und Beruf - FARERD fante
der Career Service Tommamn raxxisbeispiel

der Eberhard Karls Universitit Tiibingen

Der Career Service der Eberhard Karls Universitit Tiibingen ist innerhalb des Arbeitsbe-
reichs des Akademischen Beratungszentrums (ABZ) eine Serviceeinrichtung fiir Studie-
rende, Absolventinnen und Absolventen. Er fungiert als Bindeglied zwischen Studium und
Beruf mit dem Ziel, den Berufeinstieg zu erleichtern. Mit seiner Schnittstellenfunktion ist der
Career Service zugleich Ansprechpartner fiir Unternehmen, Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
ber. Das , Tiibinger Modell“ fasst drei zentrale Arbeitsgebiete zusammen und vernetzt diese
sowohl inhaltlich als auch personell: Als erstes Arbeitsgebiet bietet das Studium Professionale
ein umfangreiches Kursangebot zur Vermittlung von fachiibergreifenden, berufsfeldorien-
tierten Schliisselqualifikationen. Das zweite Arbeitsgebiet bietet eine studienbegleitende
Beratung und Information aller Absolventinnen und Absolventen zu Berufsorientierung,
Karriere, Praktika und Bewerbung. Auflerdem gibt es ein zentrales Onlinejobportal. Als
drittes Arbeitsgebiet kommen die Kontakte zu Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie
Institutionen und Unternehmen hinzu. Der Career Service wird kostenlos angeboten und
finanziert sich aus Studiengebiihren.

Quelle: Universitit Tiibingen: www.uni-tuebingen.de.

Forschungs- und Technologietransferprojekten. Das Programm ist zunédchst auf 500
Absolventinnen und Absolventen mit einer Forderdauer von einem Jahr ausgelegt.
Hierflr werden vom Land 9 Mill. Euro zur Verfligung gestellt. Eine Erweiterung bzw.
Ausdehnung des Programms ist angedacht.

Berufseinstieg nach Abschluss einer beruflichen Ausbildung
Wenngleich der direkte Berufseinstieg aus der beruflichen Ausbildung nichtimmer  Zunehmend mehr
garantiert ist, haben in Baden-Wirttemberg die unmittelbaren Ubernahmen in ein Ubernahmen nach der

Ausbildung
Abbildung 1.3.9

Steigende Ubernahmequoten von weiblichen und
mannlichen Auszubildenden (2004-2008)"
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Statistisches Landesamt, FamilienForschung Datenquelle: Bohachova/Klee 2009: IAB-Betriebspanel
Baden-Wiirttemberg Baden-Wiirttemberg, IAW-Berechnungen
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Beschéaftigungsverhaltnis zugelegt: 2008 wurden 69 % der Auszubildenden nach
Ausbildungsabschluss direkt Gbernommen, 2004 waren es noch 59 % (Abbildung
1.3.9). Im Landervergleich ist die Ubernahmechance iiberdurchschnittlich: Deutsch-
landweit lag die jahrliche Ubernahmequote ca. 10 Prozentpunkte niedriger.3* Die
Beschaftigungsquote erhéht sich zudem innerhalb eines Jahres nach Ausbildungs-
abschluss schrittweise. Die jungen Erwachsenen finden also — auch wenn keine
direkte Ubernahme erfolgt — nach und nach einen Arbeitsplatz.

Die Ubernahme nach der Ausbildung verlauft fir Frauen und Manner unterschiedlich.
Dabei werden Manner haufiger direkt dbernommen. 2008 wurden 71 % der mann-
lichen und 66 % der weiblichen Auszubildenden weiterbeschéftigt. Das Verhaltnis
hat sich allerdings angenahert: 2004 lag die Ubernahmequote von Frauen noch
12 Prozentpunkte unter der von Mannern.

Trotz der im Durchschnitt hohen Ausbildungs- und Ubernahmebereitschaft der
Unternehmen waren 2009 in Baden-Wdrttemberg 4,7 % der jungen Erwachsenen
zwischen 15 und 25 Jahren arbeitslos gemeldet (Abbildung 1.3.10). Die Quote sank
seit 2005 von 7,1 % kontinuierlich auf 3,3 % im Jahr 2008, um dann wieder leicht
anzusteigen.®® Bei der Bewertung dieser Entwicklung muss berlcksichtigt werden,
dass 2008 auf dem Arbeitsmarkt ein ausgesprochen positives Jahr war, wahrend
2009 von der weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise gepragt wurde. Insgesamt
betrachtet verzeichnete Baden-Wirttemberg im gesamten Berichtszeitraum sowohl
die niedrigste Jugendarbeitslosenquote bundesweit als auch deren starksten RUck-
gang. Deutschlandweit lag die Jugendarbeitslosenguote 2009 bei 8,0 % . AuRerdem
sind in Baden-Wirttemberg junge Menschen seltener arbeitslos als die Erwerbsbe-
volkerung insgesamt.

Abbildung 1.3.10

Riickgang der Jugendarbeitslosigkeit
2005 bis 2009"
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Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Bundesagentur flr Arbeit

34 Bundesinstitut fir Berufsbildung 2009. R
35 Der Berichtszeitraum beginnt hier 2005, da 2004 mit der Anderung der Sozialgesetzgebung auch die Statistik umgestellt
wurde, dadurch sind die Zahlen nicht vergleichbar.
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Berufseinstieg nach Abschluss eines Hochschulstudiums

Fir Hochschulabsolventinnen und -absolventen bieten sich durch den zunehmen-
den Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften gute Arbeitsmarktperspektiven. Ein
akademischer Abschluss senkt das Risiko der Erwerbslosigkeit und erhoht die
Beschaftigungschancen.®® In Baden-Wirttemberg fanden 54 % der Fachhochschul-
absolventinnen und -absolventen der Abschlussjahre 2004 und 2007 unmittelbar
nach Abschluss ihres Studiums eine Anstellung, 5 % machten sich selbsténdig
(Abbildung 1.3.11). Knapp 18 % waren im Anschluss an das Studium zunachst
arbeitslos. Ein Teil der Absolventinnen und Absolventen verblieb weiterhin im
Bildungsbereich: Rund 8 % begannen ein weiteres Studium oder eine Promotion,
1 % eine Berufsausbildung. Ein Praktikum absolvierten knapp 9 % der Absolven-
tinnen und Absolventen.

Abbildung 1.3.11

Mehrheit der Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen ist unmittelbar
nach Ende des Studiums erwerbstatig (Abschlussjahre 2004, 2007)
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Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Absolventenbefragung 2010

Die Art des Berufseinstiegs unterscheidet sich dabei nach Fachrichtung. Am
haufigsten gelang Studierenden der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten ein schneller Ubergang in abhangige Beschéaftigung (58 %), gefolgt von den
Ingenieurinnen und Ingenieuren (56 %). Eher geringe Chancen auf unmittelbare
Beschaftigung hatten Absolventinnen und Absolventen der Kunst und Kunstwis-
senschaften (33 %) sowie der Sprach- und Kulturwissenschaften (39 %). In beiden
Fachgruppen schlieRt sich dem Studium Uberdurchschnittlich haufig ein bezahltes
oder unbezahltes Praktikum an.

Der Berufseinstieg von der Universitat lasst sich nur bedingt mit dem von einer
Fachhochschule vergleichen. Dies ist u.a. auf andere Studienziele und Abschlisse
zurlckzufihren. Bundesweit nahmen 2005 rund 30 % der Universitatsabsolven-
tinnen und -absolventen unmittelbar nach Studienabschluss eine berufliche An-

36 Schmidt 2005.
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stellung an. Fir 41 % schloss sich dagegen eine weitere Qualifikationsphase in
Form eines Studiums, eines Referendariats oder einer Promotion an.?’

Eine gefundene Beschéaftigung sollte mdglichst der im Studium erworbenen Qua-
lifikation entsprechen. In Baden-Wiirttemberg schatzen die meisten Fachhoch-
schulabsolventinnen und -absolventen der Jahrgange 2004 und 2007 ihre berufliche
Situation mit Blick auf ihr Studium als (iberwiegend) angemessen (63 %) ein, 34 %
als wenig oder teilweise angemessen und nur 3 % als nicht angemessen. Dies
spricht fir die hohe Praxisorientierung des Studiums sowie die enge Kooperation
der Fachhochschulen mit der Wirtschaft.=®

Ein weiterer Hinweis auf den Studienerfolg ist die Hohe des Einstiegseinkommens.
Die meisten Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen (30 %) der Jahrgange
2004 und 2007 begannen mit einem Bruttojahreseinkommen zwischen 30 000 und
40 000 Euro. Dabei gab es deutliche Unterschiede nach der Fachrichtung: In den
unteren Einkommensklassen mit weniger als 30 000 Euro finden sich oft Absolventen
von Kunst und Kunstwissenschaft (84 %) sowie der Agrar-, Forst- und Ernahrungs-
wissenschaften (80 %). Dagegen sind in den oberen Einkommensklassen von Gber
40 000 Euro haufiger Absolventinnen und Absolventen der Ingenieurwissenschaften
(38 %), Mathematik und Naturwissenschaften (38 %) sowie Sprach- und Kultur-
wissenschaften (37 %) vertreten. Eine dhnliche Einkommensverteilung zeigt sich
bundesweit auch fir Universitdtsabsolventinnen und -absolventen.2® Der Vergleich
der Fachergruppen zeigt, dass sich MINT-Absolventinnen und -Absolventen sowohl
hinsichtlich der Beschéaftigungssuche als auch in Bezug auf das Einstiegseinkommen
am besten auf dem Arbeitsmarkt positionieren kénnen.

Fazit

Sowohl fir die Chancen auf dem Arbeitsmarkt als auch fiir die Integration in die
Gesellschaft ist ein beruflicher oder akademischer Bildungsabschluss entscheidend.
Baden-Wirttemberg unterstltzt junge Erwachsene durch vielfaltige MaRnahmen auf
ihrem Weg durch Ausbildung oder Studium und in den Beruf.

Baden-Wirttemberg unternimmt grofse Anstrengungen, um allen ausbildungswilligen
und -fahigen Jugendlichen eine betriebliche oder schulische Berufsausbildung zu
ermaoglichen. Als Erfolg des ersten Ausbildungsbiindnisses ist eine positive Trendum-
kehr auf dem Ausbildungsmarkt 2007 zu verzeichnen. Im Jahr darauf wurde mit rund
82 000 Ausbildungsvertragen das beste Ergebnis seit 1989 erzielt. Daflr ist zum Teil
das Wirtschaftswachstum der letzten Jahre verantwortlich. Auch 2009 hat sich un-
geachtet der Wirtschafts- und Finanzkrise die Lage auf dem Ausbildungsmarkt nicht
merklich verschlechtert. Zwar kam es zu einem Riickgang um rund 6 000 Ausbildungs-
vertrage, da demografisch bedingt aber auch die Ausbildungsnachfrage zurlickging,
war die Bilanz weiterhin ausgeglichen. In einigen Branchen fehlen bereits Fachkrafte,
so dass die Betriebe weiterhin motiviert sind, auszubilden.*® Entsprechend wird eine
erneute Verlangerung des Ausbildungsblndnisses tber 2010 hinaus angestrebt.
Dies ist auch mit Blick auf den Abiturjahrgang 2012 wichtig. Baden-W(urttemberg

37 Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008.

38 Fir Universitatsabsolventinnen und -absolventen zeigen bundesweite Ergebnisse eine vergleichbare Berufsadaquanz
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008).

39 Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008.

40 DIHK 2009.
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hat mit dem Programm ,Hochschule 2012" und den geplanten 20 000 zuséatzlichen
Studienplatzen bereits wichtige Malinahmen ergriffen. Allerdings strebt jahrlich etwa
ein Viertel der Abiturientinnen und Abiturienten kein Studium an, sondern zieht eine
berufliche Ausbildung vor. Kritisch ist dabei die potenzielle Verdrangung zu Lasten von
Real- und Hauptschulerinnen bzw. -schilern. Um dem vorzubeugen, geht das Land
der Wirtschaft mit gutem Beispiel voran und plant, 2012 Gber Bedarf auszubilden.
Angestrebt wird eine Erhéhung um finf Prozent.

Das berufliche Bildungssystem in Baden-Wirttemberg tragt zur Durchlassigkeit in
der Bildung bei. Hervorzuheben ist sowohl die Mdglichkeit fir Schilerinnen und
Schiler mit und ohne Hauptschulabschluss, einen hoherqualifizierenden Abschluss
nachzuholen, als auch der hohe Anteil von Absolventinnen und Absolventen, die ihre
Studienberechtigung im beruflichen Bildungswesen erwerben. Zur weiteren Verbes-
serung der Durchlassigkeit von beruflicher und hochschulischer Bildung soll zudem
beruflich Qualifizierten ohne Abitur (z.B. Meisterinnen und Meistern) die Aufnahme
eines Hochschulstudiums weiter erleichtert werden. Weiteren Handlungsbedarf
sowie Passungsprobleme an der Schwelle in die Berufsausbildung offenbart dage-
gen der nach wie vor hohe Anteil von Ausbildungsanfangerinnen und -anfangern im
Ubergangssystem. Insbesondere Schulabgangerinnen und -abganger mit und ohne
Hauptschulabschluss missen weiterhin besonders gefordert werden, da sie nicht nur
bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz groRere Schwierigkeiten haben, sondern
tendenziell auch dabei, eine begonnene Ausbildung tatsachlich abzuschlieRen.

In der akademischen Ausbildung stehen die Hochschulen im Land im nationalen
wie internationalen Vergleich sehr gut da. Baden-W(rttemberg ist das erfolgreichste
Land in der Exzellenzinitiative: Vier der neun deutschen ,Exzellenz-Universitaten”
kommen aus dem Land (Freiburg, Heidelberg, Karlsruhe, Konstanz) und allein 20
der bundesweit 85 bewilligten Antrage der Exzellenzinitiative entfielen auf baden-
wurttembergische Universitaten. Kein anderes Bundesland bietet eine vergleichbare
Hochschulvielfalt, die durch die Verleihung des Hochschulstatus an die Duale Hoch-
schule (vormals Berufsakademien) noch bereichert wird. Mit der Verkntpfung von
Bildung und Beschéftigung ist die Duale Hochschule ein baden-wiirttembergisches
Erfolgsmodell. AuRerdem konnten im Jahr 2009 in engem Kontakt mit der Region
weitere Hochschulstandorte in Tuttlingen und Schwaébisch Hall etabliert werden.

In Baden-W(rttemberg ist die Zahl der Studienanfangerinnen und -anfanger sowie der
Absolventinnen und Absolventen seit 2004 gestiegen. Dies ist unter anderem auf die
zukunftstrachtigen MINT-Facher zurlickzufiihren. Auch was die Studienqualitat angeht,
sind die Studierenden in Baden-Wrttemberg zufrieden. Verbesserungsmaglichkeiten
zeigen sich allerdings bei der fachlichen Betreuung. Auch wenn sich ein optimales
Betreuungsverhaltnis grundsatzlich kaum ermitteln lasst und Baden-Wirttemberg
auch im Vergleich mit anderen Bundeslandern gut dasteht, so ist gerade flr die neuen
Bachelor- und Masterstudiengdnge eine weitere Optimierung der Betreuungssitua-
tion wiinschenswert. Damit der Berufseinstieg gelingt, werden von Hochschulab-
solventinnen und -absolventen neben fachlichen Qualifikationen Methodenwissen,
Motivation und fachtbergreifende Schlisselkompetenzen (z.B. Zeitmanagement,
Kommunikationsfahigkeit) verlangt. Die Vermittlung dieser Kompetenzen und die
studienbegleitende Berufsorientierung sollten ebenfalls weiterentwickelt werden.

Durchlassigkeit in der
beruflichen und akade-
mischen Bildung

Zunehmende Bedeu-
tung der Hochschulen
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Frauen und Mannern

Herausforderung
Berufseinstieg
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Kinder und Jugendliche

2009 war bereits die Mehrheit der Studierenden in einem Bachelor- oder Master-
studiengang immatrikuliert. Wenngleich der Bologna-Prozess nicht ohne Kritik ver-
lauft — bemaéangelt werden vor allem die Prifungsdichte und die zu starke Vorstruk-
turierung —, sind die Reformen ein notwendiger Schritt, um eine steigende Zahl von
Studierenden zu einem akademischen Abschluss zu fihren und fiir eine anspruchs-
volle Tatigkeit in Wirtschaft, Wissenschaft oder Forschung zu qualifizieren.*' Land
und Hochschulen haben sich gemeinsam darauf verstéandigt, den Bologna-Prozess
weiterzuentwickeln und zu optimieren. Dabei geht es darum, klinftig noch starker
auf qualitative Aspekte der neuen Studiengédnge zu setzen und die europaweiten
Vorgaben flexibel umzusetzen. Oberstes Ziel ist eine Verbesserung der Studierbar-
keit und des Studienaufwandes. Im Marz 2010 wurde von der Landesregierung ein
internationaler , Bologna-Kongress” veranstaltet, in den Anregungen und Vorschlage
von Studierenden, Universitatsangehdrigen und interessierten Blrgerinnen und Bur-
gern eingeflossen sind.*? Ab dem Wintersemester 2010/11 sollen erste MaRnahmen
umgesetzt werden.

Im Ausbildungs- und Studierverhalten von Frauen und Méannern spiegeln sich traditio-
nelle Geschlechterrollen wider. Schilerinnen schlieRen die Schule zwar mittlerweile
haufiger mit der (Fach-)Hochschulreife ab als Schdler (siehe Kapitel 1.2.3), beginnen
aber seltener ein Hochschulstudium. AuRerdem wahlen Frauen haufiger eine Ausbil-
dung oder ein Studium im Gesundheits- und Sozialwesen. Umgekehrt bevorzugen
Manner handwerkliche und technische Facher. Schilerinnen verstarkt zur Aufnahme
eines Studiums zu bewegen ist nicht nur aus Griinden der Chancengleichheit wichtig.
Auch aus 6konomischen Grinden sollte im Zug von demografischem Wandel und
Fachkraftemangel das Humankapital junger Frauen nicht ungenutzt bleiben. Beson-
ders fur den Bereich der MINT-Facher sollten weiterhin Schilerinnen geworben
werden sowie umgekehrt verstarkt Schiler fir soziale Berufsbilder, die ebenfalls
gute Arbeitsmarktperspektiven haben. So betréagt nach einer aktuellen Modellrech-
nung des Statistischen Landesamtes Baden-Wirttemberg der zusatzliche Bedarf an
Personal in der Altenpflege im Land bis zum Jahr 2031 zwischen 60 000 und 89 000
Personen. Durch die Verbreiterung der Berufswahl verbessern sich fir Frauen wie
Manner die Chancen auf einen erfolgreichen Ausbildungsverlauf und Berufseinstieg.

Wenngleich auf Grund konjunktureller und qualifikatorischer Probleme nicht allen
Jugendlichen der direkte Ubergang aus der Ausbildung in den Beruf gelingt, ist in
Baden-Wirttemberg die Situation auf dem Arbeitsmarkt insgesamt ginstig. So-
wohl Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Ausbildung als auch eines
Studiums finden meist innerhalb kurzer Zeit eine adaquate Beschéaftigung. Auch
der Rickgang der Jugendarbeitslosigkeit spricht fir die hohe Ausbildungsqualitat in
Baden-Wiirttemberg und einen meist erfolgreichen Ubergang.

Zwei Aspekte pragen die derzeitige und zukinftige Entwicklung auf dem Ausbildungs-
markt. Auf der einen Seite gehen demografisch bedingt die Zahl der Schilerinnen
und Schuler und damit auch die Ausbildungsnachfrage zuriick, auf der anderen Seite
sind die Unternehmen mit konjunkturellen Schwankungen konfrontiert. Mit Blick auf
die Zukunft ist nicht nur wichtig, dass weiterhin ausreichend Ausbildungsplatze ange-

41 Vgl. Hochschulrektorenkonferenz (HRK); Deutscher Hochschulverband (DHV).
42 Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg.
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boten werden, sondern auch dass junge Erwachsene nach der Ausbildung weiterhin
Ubernommen werden bzw. nach dem Studium eine addquate Beschaftigung finden.
Nur so kann fir beide Seiten — fiir junge Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger
wie fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber — die Planungssicherheit verbessert und
vermieden werden, dass erlernte Fahigkeiten und Qualifikationen verloren gehen.

Um diese Herausforderungen zu bewaltigen, muss die Verzahnung von Schule, Aushbil-
dung und Beruf weiter verbessert werden. Studienbotschafterinnen bzw. -botschafter
sowie Patenprogramme weisen in diese Richtung. Zukinftig ist eine noch intensivere
Zusammenarbeit aller Beteiligter — Schule, beruflichem Bildungswesen, Hochschule,
Wirtschaft, Politik, Gesellschaft und natUrlich der jungen Erwachsenen —anzustreben.
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Ausbildung und Studium

. Trends und Fakten 2010" setzt mit dem Handlungsfeld 1 ,,Kinder und Jugendliche” im
Abschnitt ,, Frihkindliche Erziehung, Bildung und Betreuung” bei der Geburt bzw. in der
friihesten Kindheit an und begleitet Kinder und Jugendliche auf ihrem Lebensweg durch
Schule, Ausbildung und Studium bis zum Berufseinstieg. Hier schlielst Handlungs-
feld 2, Eltern und Familie” an. Beschrieben werden die Lebens- und Erwerbssituation
von Familien und das Familienleben in Baden-Wiirttemberg. Besonders eingegangen
wird sowoh! auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, als auch auf die ékono-
mischen Lebensumstinde von Familien sowie auf die Schaffung einer kinder- und
familienfreundlicheren Lebensumwelt.

2.1 Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Ausbildung
und Studium

Familien in Baden-Wrttemberg mdchten heute in zunehmendem Mald ihr Familienle-
ben und die Verteilung der Familienarbeit partnerschaftlicher gestalten. Das bedeutet,
dass die Griindung einer Familie fir die Mehrheit der Frauen nicht mehr gleichbe-
deutend ist mit einem langfristigen Ausstieg aus dem Erwerbsleben. Hintergrund
fur diese Tendenz ist zum einen die Bildungsexpansion der letzten Jahrzehnte, von
der insbesondere Frauen stark profitiert haben. Zum anderen haben gesellschaftliche
Wandlungsprozesse veranderte Wertvorstellungen und Rollenbilder fir Frauen und
Maéanner hervorgebracht. Vater méchten mehr Zeit mit ihren Familien verbringen
und suchen verstarkt nach Maoglichkeiten, wie auch sie Berufs- und Familienleben
besser miteinander in Einklang bringen kdnnen. Angesichts dieser Entwicklungen
und aufgrund des demografischen Wandels mit dem daraus resultierenden Fach-
kraftemangel ist die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstéatigkeit, Kinderbetreu-
ung, Ausbildung/Studium und Pflege ein zentrales Handlungsfeld von ,Kinderland
Baden-Wiirttemberg”.

Die quantitative und qualitative Entwicklung im Bereich Kinderbetreuung wird schwer-
punktmafig in Handlungsfeld 1, Kapitel , Frihkindliche Bildung und Betreuung”
behandelt. Im folgenden Kapitel wird im ersten Abschnitt zunachst das Thema Kin-
derbetreuung im Zusammenhang von Familie und Beruf sowie Ausbildung/Studium
aufgegriffen. Vereinbarkeit umfasst dabei mehr als Kinderbetreuung, so z.B. auch den
Bereich der Arbeitszeitorganisation.

Verbesserungen im Bereich Vereinbarkeit eréffnen fiir Familien auRerdem zuséatzliche
Maéglichkeiten, Erwerbseinkommen zu erzielen und sind deshalb ein wichtiger Faktor
der direkten und indirekten Familienforderung. Der anschlieRende zweite Abschnitt
zieht Bilanz zur finanziellen Situation von Familien und zur Familienférderung im Rah-
men von , Kinderland Baden-W(urttemberg”.
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freiheit verbessern
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Eltern und Familie

2.1.1 Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit, Kinderbetreuung
und Pflege

Frauen und Manner winschen sich zunehmend eine partnerschaftliche Form der Ar-
beitsteilung in der Familie, sowohl was die Erwerbsarbeit als auch was die Haus- und
Familienarbeit angeht. Rund 60 % der Eltern wiirden eine Arbeitsteilung bevorzugen,
in der beide berufstatig sind und sich die Kinderbetreuung teilen. Demgegenlber
wilinscht sich ein knappes Viertel der Paare das , klassische” Modell des berufsta-
tigen Mannes und der alleinigen Kinderbetreuung durch die Frau.' Im Bereich der
Erwerbsarbeit hat sich die Aufgabenteilung zwischen den Ehepartnern heute insofern
gegenuber friiheren Jahren verandert, als auch die Ehefrauen deutlich haufiger einer
Erwerbstéatigkeit nachgehen. Sie sind aber nach wie vor hauptséachlich fur die Haus-
und Familienarbeit zustandig. Fir viele Familien stellt sich damit die Frage nach der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Fir Unternehmen und Einrichtungen ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ange-
sichts des absehbaren Fachkraftemangels und des vorhandenen Erwerbspotenzials
der gut ausgebildeten Frauen und Manner in Baden-W(irttemberg ein wichtiger Wett-
bewerbsfaktor. Prognosen zufolge werden im Land 2015 rund 300 000 Fachkrafte
fehlen.? In 2007 war in Baden-Wirttemberg knapp die Halfte der Hochschulabsol-
venten Frauen. Bei Abschllssen in Humanmedizin, Biologie und Pharmazie stellten
Frauen mit einem Anteil von knapp 60 % bis Uber 80 % die Mehrheit. Demgegen-
Uber wird beispielsweise bei Ingenieurinnen das vorhandene Fachkraftepotenzial
in Deutschland und auch in Baden-Wirttemberg bislang noch nicht ausgeschopft.
FUr Baden-Wirttemberg wird die Zahl der Ingenieurinnen im erwerbsfahigen Alter,
die dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen, auf rund 6 000 geschatzt.® Die
Erwerbstatigenquote ist gerade bei Mittern mit Abitur oder Hochschulabschluss und
Kindern unter drei Jahren mit 57 % hoher als bei Mittern mit niedrigeren Bildungs-
abschlissen.* Mehr Familienfreundlichkeit rechnet sich deshalb fir Unternehmen
betriebswirtschaftlich z.B. durch Einsparungen bei Wiederbesetzungen und durch
die Bindung von Fachkraften.®

Der demografische Wandel fiihrt mit einer alternden und schrumpfenden Bevolke-
rung nicht nur zu einem Fachkraftemangel. Durch die wachsende Lebenserwartung
erhoht sich die Wahrscheinlichkeit, einen Pflegefall in der Familie zu haben. Dadurch
geraten immer mehr Familien in eine , Sandwich”-Position, in der sie einerseits Kinder
versorgen und andererseits altere Angehorige pflegen.

Ziel von , Kinderland Baden-Wiirttemberg” ist es, ein moglichst reibungsloses Ne-
beneinander von Familie und Beruf bzw. Ausbildung/Studium zu gewaéhrleisten.
Dabei verfolgt , Kinderland” das Prinzip der Wahlfreiheit und der Chancengleichheit:
Verbesserte Rahmenbedingungen sollen neue Wahimaglichkeiten eréffnen, fir die
sich Eltern gemal? ihrer individuellen Lebensentwirfe und Lebenssituationen ent-
scheiden konnen.

Forsa 2008.

Industrie und Handelskammer Region Stuttgart 2009.

lhsen et al. 2009.

Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg/Familienforschung Baden-Wiirtt-
emberg 2/2008.

Prognos 2003.
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Mit ,,Kinderland Baden-W(urttemberg” unterstltzt das Land die Kommunen beim
guantitativen und qualitativen Ausbau der Kinderbetreuung (siehe Kapitel 1.1). DarG-
ber hinaus starken Kinderland-Programme Unternehmen und Einrichtungen bei der
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zusatzliche Unterstlitzung
bieten Beratungs- und Informationsangebote des , Kompetenzzentrums Beruf &
Familie”®, die finanzielle Unterstltzung von kleinen und mittleren Unternehmen beim
»audit berufundfamilie”” sowie die , Zentrale Servicestelle betrieblich unterstitzte
Kinderbetreuung”.® Die Vereinbarkeit von Familie mit Ausbildung und Studium wird
z.B. durch Méglichkeiten zur Teilzeitausbildung und durch den Ausbau der Kinderbe-
treuung an Hochschulen verbessert sowie durch die Teilnahme am bundesweiten
Programm ,, Audit familiengerechte Hochschule” gefordert. Auch mit der seit Méarz
2009 giltigen Ausweitung der Befreiung von Studiengeblhren im Falle der Betreu-
ung von Kindern bis 14 Jahre (zuvor 8 Jahre) wird die Vereinbarkeit von Familie und
Studium weiter gefordert. Darlber hinaus wurden im Landeshochschulgesetz weitere
Flexibilisierungen fir Studierende mit Kind geschaffen (z.B. fir Beurlaubungen).

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Rund zwei Drittel der MUtter in Baden-Wirttemberg waren 2008 aktiv erwerbstatig, Miitter arbeiten ofter
dagegen gut 80 % der Frauen ohne Kinder. Der zeitliche Umfang der Erwerbsbe-  Teilzeit als Vater
teiligung von Véatern und Mdttern unterschied sich deutlich. In Baden-Wrttemberg

arbeitete 2008 mit 91 % die groRe Mehrheit der Vater in Vollzeit. Demgegentber

hatte nur rund jede sechste Mutter eine Vollzeitstelle, gut die Halfte ging einer

Teilzeitbeschaftigung nach oder war geringfligig beschéaftigt. Noch deutlichere Un-

terschiede zeigen sich nach dem Alter des jlingsten im Haushalt lebenden Kindes

(Abbildung 2.1.1).

Viele MUtter geben nach Geburt eines Kindes ihre Erwerbstatigkeit auf oder redu-
zieren sie. Von den MuUttern, deren jingstes Kind unter 3 Jahre alt war, waren 2008
gut 30 % aktiv erwerbstatig. Der Anteil der erwerbstatigen MUtter steigt mit dem
Alter des jungsten Kindes: Ist das Kind im Kindergartenalter, sind tber zwei Drittel
erwerbstéatig, bei Erreichen des Grundschulalters bereits drei Viertel. Bis zur Volljah-
rigkeit des Kindes erhdht sich der Anteil auf tGber 80 %. Bei den Vatern lasst sich ein
solcher Verlauf nicht feststellen. Sie arbeiten unabhangig vom Alter ihres Kindes zu
gut 90 % Vollzeit.

Gegentiber 2004 stieg die aktive Erwerbsbeteiligung von Muttern von unter 3-Jahrigen  Erwerbsbeteiligung
von 28 % auf 30 % im Jahr 2008 und die Erwerbstatigkeit von Mittern 3- bis 6-Jahri-  von Mittern gestiegen
ger nahm sogar um 8 Prozentpunkte auf 67 % zu. Der Anteil der aktiv erwerbstatigen

Mdtter mit alteren Kindern stieg ebenfalls (Abbildung 2.1.2.).°

Mdtter und Frauen ohne Kinder waren 2008 in Baden-Wirttemberg zum Uberwie-  Miitter in Baden-
genden Teil haufiger erwerbstatig als im Bundesdurchschnitt. Lediglich bei Mittern ~ Wiirttemberg haufiger
von Kindern zwischen einem und zwei Jahren war der Anteil der aktiv erwerbstatigen  erwerbstatig als
Frauen in Baden-Wirttemberg etwas geringer (Abbildung 2.1.3). Bundesschnitt

6 Ministerium fiur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg, Kompetenzzentrum Beruf &
Familie Baden-Wirttemberg.

Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg.

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg.

Mikrozensusdaten erlauben fiir 2004 keine feinere Untergliederung der Altersstruktur.

0o~
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Mitter in Baden-
Wiirttemberg
haufiger in Teilzeit als
Bundesschnitt

Abbildung 2.1.1

Eltern und Familie

In Baden-W(rttemberg ist Teilzeitarbeit bei Mttern weiter verbreitet als im Bundes-
durchschnitt. So arbeiteten 79 % der erwerbstatigen Mutter im Sidwesten 2007
unter 35 Stunden in der Woche, bundesweit betrug dieser Anteil 72 %. Der zeitliche
Umfang der Erwerbstatigkeit steigt mit dem Alter des Kindes. 45 % der Mitter mit
Kleinkindern unter 3 Jahren leisteten 20 und mehr Wochenstunden, bei Muttern von
10 bis 18-Jahrigen waren es gut zwei Drittel.'°

Miitter junger Kinder haben geringere Erwerbsbeteiligung
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" Manner und Frauen im Alter von 20 bis unter 60 Jahren in Baden-Wiirttemberg in eigenem Haushalt; Mitter in Elternzeit sind bei Nichterwerbstatigen enthalten und machen 12% bei Miittern von unter 3-Jahrigen

und 3% bei Muttern insgesamt aus.
2 Minderjahrige Kinder im Haushalt lebend

3 Ménner und Frauen im Alter von 20 bis unter 60 Jahren in Baden-Wiirttemberg in eigenem Haushalt ohne im Haushalt lebende Kinder
4 Aufgrund geringer Fallzahlen sind bei M&nnern nur fiir manche Gruppen Teilzeittatige und Nichterwerbstatige darstellbar, sofern vorhanden sind in Teilzeit auch geringfiigig Beschaftigte enthalten. Selbstauskunft der

Befragten.

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg

Miitter doppelt so
lange im Haushalt tatig
wie Viter
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Datenquelle: Mikrozensus 2008

Was die Aufgabenteilung der Partner in Familien mit Kindern angeht, wird in Baden-
Wirttemberg Uberwiegend das sogenannte modernisierte Erndhrermodell gelebt,
d.h. der Mann ist der Hauptverdiener und die Frau die Zuverdienerin: Bei 43 % der
Paare mit Kindern unter 18 Jahren war 2008 ein Partner Vollzeit und der andere Teilzeit
erwerbstatig. Bei einem Drittel der Paare war die Erwerbskonstellation Vollzeit und
nicht erwerbstéatig bzw. beurlaubt. Angesichts der sehr hohen Vollzeiterwerbsquote

10 Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg/ Familienforschung Baden-
Wiirttemberg 1/2009.
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von Vétern ist davon auszugehen, dass es bislang meist die Véater sind, die die Haupt-
ernahrerrolle Ubernehmen.” Insgesamt liegen Véater und Mtter mit einem durch-
schnittlichen Zeitaufwand von Uber 8 Stunden téglich fir Familien- und Erwerbsarbeit
in etwa gleichauf. Die Aufteilung auf Familien- und Erwerbsarbeit unterscheidet sich
allerdings zwischen Mdttern und Vatern: Mutter wenden durchschnittlich taglich rund
6 Stunden flr die Familien- und Hausarbeit auf, Vater kommen auf knapp die Halfte
des Zeitaufwands."

Abbildung 2.1.2

Miitter in Baden-Wiirttemberg haufiger erwerbstatig
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Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquellen: Mikrozensus 2004, 2008

In Baden-Wirttemberg lebten 2007 rund 309 000 Alleinerziehende, darunter 174 000  Alleinerziehende

mit Kindern unter 18 Jahren. Sie stellten damit bei den Lebensformen mit Kindern  haben besondere Ver-
unter 18 Jahren einen Anteil von 15 %, weitere 80 % waren Ehepaare und 5 %  einbarkeitsprobleme
nichteheliche Lebensgemeinschaften. Alleinerziehende sind bei der Frage der Ver-

einbarkeit besonders betroffen, da die Erwerbs- und Familienarbeit nicht mit einem

Partner geteilt werden kann. Der lGberwiegende Teil der Alleinerziehenden mit

Kindern unter 18 Jahren war erwerbstatig — 77 % der Mutter und 85 % der Véter.

Erwerbstatige alleinerziehende Mutter sind mit 61 % meist in Teilzeit beschéaftigt,

wahrend alleinerziehende Vater zu rund 90 % Vollzeit arbeiten."® Das unterschiedliche

Erwerbsverhalten in Familien fhrt auch zu differenzierten Einkommenslagen (siehe

Kapitel 2.1.2).

11 Mikrozensus 2008, Payk 2008.
12 Gille/Marbach 2004.
13 Krentz 2009.
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Bedarfsgerechter Da zunehmend mehr Mitter erwerbstatig sind und Vater weiterhin kaum den Um-
Ausbau der Kinder- fang ihrer Erwerbstatigkeit reduzieren, ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
betreuung flr immer mehr Paare ein wichtiges Thema. Im Rahmen von , Kinderland Baden-

Wirttemberg” wird diesem mit einem Ausbau der zur Verfligung stehenden Platze
und der Neuregelung der Betriebskostenférderung Rechnung getragen. Uber mehrere
Ausbauschritte sollen bis 2013 fir 34 % der unter 3-Jahrigen Betreuungsplatze zur
Verflgung stehen. Von 2006 bis Anfang 2009 wurde eine Steigerung von 9 % auf
fast 16 % erreicht. Auch altere Kinder werden bericksichtigt. Bei den 3- bis 6-Jah-
rigen bot Baden-Wirttemberg 2009 mit einer Betreuungsquote von 95 % ein im
bundesweiten Vergleich Uberdurchschnittliches Versorgungsniveau. Auch die Zahl
der Ganztagsschulen wurde im Zuge von , Kinderland Baden-Wirttemberg” erhdht
(siehe Kapitel 1.1 und 1.2).

Abbildung 2.1.3

Miitter in Baden-Wiirttemberg haufiger erwerbstatig
als Bundesdurchschnitt

100 1
90 A

80 -

60

50

Baden-Wirttemberg

Deutschland
30 1

20

nach Alter des jingsten Kindes in %
EaN
o
1

Erwerbstéatigkeit 2008 Frauen und Mutter "

0 T T T T T T T

Ohne Mit unter 1 1-2 2-3 3-6 6-10 10-18
Kinder Kindern  Jahr Alter des jingsten Kindes:
von ... bis unter ... Jahre

" Frauen im Alter von 20 bis unter 60 Jahre mit im Haushalt lebenden minderjéhrigen Kindern, aktive Erwerbstatigenquote, ohne Mtter in Elternzeit

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Mikrozensus 2008
Betriebsnahe Eine weitere Malinahme innerhalb von , Kinderland Baden-Wurttemberg”, die den
Kleinkindbetreuung Eltern die Betreuung ihres Kindes auch in der Néhe ihres Beschaftigungsortes er-
erleichtert leichtert, ist die Neuregelung der Betriebskostenforderung fur die Kleinkindbetreuung

seit 2009. Die Fordermittel flieien an die Standortgemeinden der Einrichtungen, in
denen die Kinder betreut werden (,,das Geld folgt dem Kind"). Freie Einrichtungstrager
haben gegentiber der Standortgemeinde einen Rechtsanspruch auf Mitfinanzierung.
FUr auswartige Kinder erhalt die Standortgemeinde einen Refinanzierungsanspruch
gegen die Wohnsitzgemeinde.* Betriebsnahe Kinderbetreuung von Seiten des

14 Ministerium flr Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.
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Arbeitgebers bieten in Baden-Wirttemberg beispielsweise die Daimler AG mit ih-
ren , Sternchen” und die Landesbank Baden-Wirttemberg mit ihren ,Frechdaxen”
an. Ein weiteres Angebot, mit dem die Unternehmen ihre Beschéaftigten bei der
Kinderbetreuung unterstitzen, ist die Vermittlung von Kindertagespflegeplatzen mit
qualifizierter Betreuung, wie sie z.B. die ,, Familiengenossenschaft Rhein-Neckar”,
ein Zusammenschluss von Tageseltern und Unternehmen in Mannheim, anbietet
(vgl. Praxisbeispiel 2.1.1).'®

Praxisbeispiel 2.1.1: P
Familie und Beruf — Die Familiengenossenschaft e. G.
Rhein-Neckar ‘ A & belspel
Metropolregion
Rhain-Neckar

Die 2006 gegriindete Familiengenossenschaft e.G. bietet Dienstleis-  pymiisngenossenschsit
tungen von Tageseltern. Thre Mitglieder sind Unternehmen und

qualifizierte Tagesmiitter und Tagesviter aus der Region Rhein-Neckar. Sie vermittelt
Tagesmiitter und Tagesviter, bietet Familienzimmer, berit und begleitet Unternehmen und
Kommunen und fithrt Qualifizierungslehrginge fiir Tagesmiitter und -viter durch (gemifS
dem 160-Stunden-Curriculum des Deutschen Jugendinstituts). Auflerdem gibt es eine mobile
Kinderbetreuung und die Méglichkeit, dltere, kranke und behinderte Familienangehéorige
zu betreuen. Die Zahl der Tagepflegepersonen erhéhte sich von 13 zur Griindung auf 34
Tagesmiitter und 3 Tagesviter nach einem Jahr. Die Zahl der beteiligten Unternehmen und
Einrichtungen stieg von 6 auf 17, unter anderem sind die Universitit und die Hochschule

Mannheim Mitglieder.

Quelle: Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wiirttemberg: www.kompetenzzentrum-bw.de.

Gelingende Vereinbarkeit erfordert mehr als bedarfsgerechte Kinderbetreuungsan-  Vereinbarkeit braucht
gebote. Auch flexibilisierte Regelungen zur Arbeitszeitgestaltung und -organisation ~ mehr als Kinder-
sowie Hilfen beim Wiedereinstieg nach Familienpausen spielen eine wichtige Rolle.  betreuungsangebote
87 % der Bevolkerung und 94 % der MUtter von minderjahrigen Kindern sehen

flexible Arbeitszeiten beispielsweise in Form von Arbeitszeitkonten und Gleitzeitre-

gelungen als Kennzeichen eines familienfreundlichen Betriebs an. Auch Hilfen beim

Wiedereinstieg werden von zwei Dritteln der MUtter als wichtig erachtet. Dabei gibt

es eine Vielzahl von Modellen, um die Vereinbarkeit Familie und Beruf zu verbessern.

So kdnnen sich Beschéftigte eine Vollzeitstelle teilen, beispielsweise 30 % zu 70 %,

auch kann die Arbeitszeit z.B. mit dem Alter der Kinder angepasst werden. Vor allem

Mdtter minderjahriger Kinder wiinschen sich Teilzeitangebote: 37 % hatten 2009 eine

Wochenarbeitszeit von Uber 36 Stunden, allerdings wiinschten sich nur 10 % diesen

Umfang. Dagegen hatten 38 % eine Wochenarbeitszeit von 20 bis 35 Stunden, ge-

wilinscht wurde diese Grofsenordnung von 60 % . Bei einer Arbeitszeit von 19 Stunden

und weniger war die Differenz zwischen faktischer und gewUnschter Arbeitszeit mit

24 % zu 27 % deutlich geringer. Auch Vater wiinschen sich eine geringere Arbeits-

zeit. Zwar arbeiten 97 % mehr als 36 Stunden in der Woche, gewinscht wird dies

jedoch nur von 76 %, weitere 17 % wollen zwischen 30 und 35 Stunden arbeiten.'®

15 Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wiirttemberg.
16 Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2009.
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Beim Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit nutzten fast zwei Drittel der MUtter die
Moglichkeit, von einer Vollzeit- in eine Teilzeitstelle zu wechseln. Wichtig fur die gelun-
gene Ruckkehrin den Beruf ist auch der Kontakt zum Betrieb wahrend der Elternzeit,
um auf dem aktuellen Stand interner Entwicklungen zu bleiben. Angebote wie Semi-
nare und Fortbildungen zum Wiedereinstieg wurden von 63 % der Rickkehrerinnen
als Erleichterung empfunden.”” Beispielhaft fir die Férderung des Wiedereinstiegs ist
die Weleda AG in Schwabisch GmUnd (vgl. Praxisbeispiel 2.1.2). Die Umsetzung von
Mafinahmen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit und -organisation wird im Rahmen
von ,Kinderland Baden-Wdrttemberg"” durch Informations- und Férderangebote un-
terstltzt. Dies geschieht beispielsweise durch die ,, Zentrale Servicestelle betrieblich
unterstUtzte Kinderbetreuung” beim Kommunalverband fir Jugend und Soziales mit
Bedarfsanalysen und Unterstltzung bei der Implementierung, dem , FamilyNet”, das
Beratungsangebote zu Kinderbetreuung und der Situation pflegender Angehdriger
bietet, sowie regionale Netzwerke aufbaut und auch Ferienbetreuung organisiert.

Praxisbeispiel 2.1.2:
Miteinander durch die Elternzeit — Weleda AG %

Die Weleda AG begleitet Mitarbeiterinnen von der Bekanntgabe der

Schwangerschaft bis zum gelungenen Wiedereinstieg nach dem Grund- WE LEDA
satz: Kinder sind kein Problem, sondern ein freudiges Ereignis. Um m Ei"k.l,irég.q:ittuime"“h
den Ausstieg gemeinsam vorzubereiten, hat das Personalmanagement

einen Informationsordner zu den Themen Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und
Wiedereinstieg zusammengestellt, der auch Merkblitter fiir die Fithrungskrifte enchile. Im
Rahmen einer intensiven Beratung wird dieser Ordner mit der schwangeren Mitarbeiterin
besprochen. So kénnen sich beide Seiten auf die Verinderungen einstellen und es wird ver-
mieden, dass wichtige Punkte unerwihnt oder unbeachtet bleiben. Neben dieser Information
ermdglicht Weleda schwangeren Mitarbeiterinnen zwei kostenlose Beratungstermine bei einer
erfahrenen Hebamme sowie die Teilnahme an einem firmeninternen Schwangerenworkshop.
Auch wihrend der Elternzeit bietet Weleda zahlreiche Unterstiitzungsmafinahmen fiir jun-
ge Eltern, die es erméglichen sollen, den familidren Aufgaben gerecht zu werden (z.B. ein
Eltern-Coaching auf Firmenkosten) und gleichzeitig Kontakt zum Betrieb zu halten (z.B.

Kontakthalteprogramm, Teilzeitarbeit).

Quelle: Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wiirttemberg: www.kompetenzzentrum-bw.de.

Kleine und mittlere Unternehmen werden beim ,audit berufundfamilie”'® finanziell
unterstitzt und erhalten weitere Informationen durch einen Leitfaden zur betrieblich
unterstltzten Kinderbetreuung.” Will man die Vereinbarkeit wirkungsvoll verbes-
sern, reicht es allerdings nicht aus, entsprechende Angebote einzurichten. Diese
Angebote missen seitens der Unternehmen dartber hinaus auch aktiv intern an die
Beschaftigten wie auch extern erfolgreich kommuniziert werden. Unterstitzt werden
die Unternehmen dabei z.B. durch das , Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-
Wirttemberg” (vgl. Programm 2.1.1).2° Laut Befragungen von Beschaftigten und
Personalverantwortlichen verfligten 2008 beispielsweise 96 % der Unternehmen

17 Stutzer 2009.

18 Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg.

19 Wirtschaftsministerium; Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport; Finanzministerium; Ministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg.

20 Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.
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bereits Uber Teilzeitangebote, aber nur bei der Hélfte war sich die Belegschaft des-
sen auch bewusst. Auch bei anderen Angeboten wie Telearbeit, d.h. der Einrichtung
eines PC-Arbeitsplatzes beim Beschaftigten zu Hause, waren sich Beschéftigte tber
deren Existenz oftmals nicht im Klaren.?'

Programm 2.1.1:
»Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wiirttemberg® P
rogramm

Ziele: Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie wurde im Auftrag des Ministeriums
fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Senioren bei der FaFo FamilienForschung
Baden-Wiirttemberg eingerichtet, um Unternehmen und Non-Profit-Einrichtungen bei
ihrer familiengerechten Weiterentwicklung zu unterstiitzen. Ziel ist, die Vereinbarkeit von
Erwerbstitigkeit und familidren Aufgaben wie Kinderbetreuung und Angehérigenpflege zu
erleichtern, zum Vorteil von Beschiftigten und Arbeitgebern.

Inhalt: Als landesweiter Ansprechpartner biindelt das Kompetenzzentrum Aktivititen,
verstirkt den Theorie-Praxistransfer durch Information und Beratung und bezieht bereits
bestehende regionale Netzwerke und Initiativen mit ein. Seine Rolle als Impulsgeber nimmt
das Kompetenzzentrum Beruf & Familie insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen
und Non-Profit-Einrichtungen wahr. Gemeinsam mit Partnern vor Ort richtet es Workshops
und Schulungen fiir Personalverantwortliche und Fiithrungskrifte aus. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer entwickeln dabei eigene familienfreundliche Maffnahmen.

Laufzeit: Beginn Juli 2008

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren
Baden-Wiirttemberg

Wirkungen und Perspektiven: Das Kompetenzzentrum hat ein Internetportal (www.kom-
petenzzentrum-bw.de) aufgebaut, das baden-wiirttembergischen Arbeitgebern die Prisentation
der eigenen familienbewussten Personalpolitik sowie die Recherche von Experten, Arbeitshilfen
und Veranstaltungen ermoglicht. Nach 20 Monaten sind 52 Best-Practice Losungen und 44
beteiligte Betriebe online. Ein Newsletter informiert monatlich tiber Aktuelles und Aktivititen
wie Vor-Ort-Angebote. Neben einer grofieren Zahl von Infostinden und -vortrigen hat das
Kompetenzzentrum bisher acht Unternehmenswerkstitten mit verschiedenen Partnern und

drei Fiihrungskriftefortbildungen in Non-Profit-Einrichtungen durchgefiihrt.

Quelle: Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wiirttemberg: www.kompetenzzentrum-bw.de.

Beispiele fur die Umsetzung von arbeitsplatznaher Kleinkindbetreuung, flexibilisier-  Familienfreundlicher
ten Regelungen der Arbeitszeit und -organisation sowie Hilfen zum Wiedereinstieg  Arbeitgeber Baden-
finden sich innerhalb der obersten Landesbehorden: Im Zuge von ,, Kinderland Baden- ~ Wiirttemberg
Wirttemberg"” wurde ressortlbergreifend die weitere Verbesserung der Vereinbarkeit

von Familie und Beruf in Angriff genommen. Die Zahl der Telearbeitsplatze allein in

der obersten Landesverwaltung stieg von 2005 bis 2008 um rund 60 % auf Uber 180.

Der Anteil der Telearbeitenden erhéhte sich damit von knapp 3 % auf 5 %. Neben

flexiblen Arbeitszeitmodellen und den Optionen zur Telearbeit werden die Landes-

bediensteten auch beim Wiedereinstieg mit frihzeitigen Schulungen, Begleitung

durch Mentoren und mit aktuellen Informationen aus ihren Fachbereichen unterstitzt.

Ebenso stieg die Zahl der Teilzeitbeschéaftigten in den Ministerien und im Landesrech-

nungshof von rund 550 auf knapp 610. Ihr Anteil an allen Beschaftigten nahm damit

21 Schulte 2008.
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von 14 % auf 16 % zu. Auch auf Fihrungs- und Leitungsebene erhohte sich die Zahl
der Teilzeitbeschaftigten von 17 auf 20 Personen. Zum Ausbau der arbeitsplatznahen
Kleinkindbetreuung wurden im Jahr 2009 Haushaltsmittel in Hohe von 500 000 Euro
zur Verfligung gestellt (vgl. Praxisbeispiel 2.1.3). Diese MalRnahmen wurden auch
durch das audit berufundfamilie der gemeinnUtzigen Hertie-Stiftung honoriert, das
inzwischen mehrere Ministerien zertifiziert hat.??

Praxisbeispiel 2.1.3:
Einrichtung von Kindertagesstitten fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Justiz in Stuttgart und Tiibingen

Das Justizministerium fiithrt im Zusammenwirken mit dem Wirtschafts- und Finanzministe-
rium zwei Modellprojekte zur Kinderbetreuung von Landesbediensteten in Stuttgart (Ale-
xanderstrafle 93) und Tiibingen (Pfleghofstrafle 2) durch.

In der Alexanderstrafle 93 in Stuttgart entsteht eine von der konzept-e gGmbH, Stuttgart,
betriebene Kindertageseinrichtung mit 45 Vollzeitplitzen, davon 35 Krippenplitzen fiir
Kinder von 6 Monaten bis 3 Jahren und 10 Kindergartenplitzen fiir Kinder ab 3 Jahren.
Derzeit laufen Baugenehmigungsverfahren und Ausschreibung der Bauleistungen. Die In-
betriebnahme ist fiir das vierte Quartal 2010 geplant. Es sind vier Gruppen vorgesehen. Die
Aufteilung soll in drei reine Kita-Gruppen a 10 Kinder bis 3 Jahren sowie eine gemischte
Gruppe a 5 Kinder bis und 10 Kinder iiber 3 Jahre erfolgen. Jeweils drei Belegplitze stehen
den Kindern von Angehérigen des Finanz- und des Staatsministeriums zu. Die iibrigen Plitze
sollen vorrangig den Beschiftigten der Justiz Baden-Wiirttembergs (Justizministerium, Ge-
richte, Staatsanwaltschaften, Notariate und Justizvollzug) sowie des Wirtschaftsministeriums,
im Ubrigen den Kindern anderer Landesbediensteter zur Verfiigung stehen.

Die Kindertagesstitte Pfleghof 2 in Tiibingen wird von einem privaten Verein, der ,Kin-
dergruppe Schlatterhaus e. V. Tiibingen, betrieben. Die bereits bestehende Gruppe der
Einrichtung umfasst acht Halbtagesplitze fiir Kinder von 1-3 Jahren. Mit Abschluss des
Pilotprojekts sollen ab Herbst 2010 insgesamt 20 Plitze zur Verfiigung stehen — davon 10
Halbtagesplitze und 10 Ganztagesplitze. Die bestehende Kita-Gruppe ist etwa zur Hilfte
mit Kindern von Landesbediensteten besetzt. Kiinftig sollen die Kita-Plitze vorrangig Kin-
dern von Landesbediensteten zur Verfiigung stehen. Die Bauarbeiten haben im Friihjahr

2010 begonnen. Betriebsbeginn wird voraussichtlich ebenfalls im vierten Quartal 2010 sein.

Quelle: Justizministerium Baden-Wiirttemberg.

Die Hochschulen im Land sind ein weiterer Bereich, in dem das Land Baden-Waurt-
temberg im Rahmen von ,Kinderland” als Arbeitgeber familienfreundliche Akzente
setzt. Wissenschaftliches Hochschulpersonal mit seinen flexiblen Arbeitszeiten steht
bei der Kinderbetreuung vor besonderen Herausforderungen. Das Forderprogramm
.Kinderbetreuung fir das wissenschaftliche Personal an den Hochschulen Baden-
Wirttembergs” begegnet dieser Bedarfslage. Die Zahl der Betreuungsplatze fir unter
3-Jahrige Kinder von wissenschaftlichem Personal konnte so von 2007 bis 2008 von
448 um 244 (Stand 2010) erhoht werden.?

22 Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.
23 Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg.
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Vereinbarkeit von Ausbildung/Studium und Familie

In Baden-Wirttemberg gab es 2008 rund 15 000 Studierende mit Kind, dies  Zwei Drittel mehr
entspricht einem Anteil von rund 5 % an allen Studierenden. Der Anteil der Kinderbetreuungs-
studierenden Mutter war dabei mit 6 % hoher als der studierender Vater mit  platze an Hochschulen
3 %. Befragungen zufolge wollen 93 % der Studierenden mit Kind ihr Studium

in Voll- oder Teilzeit fortsetzen, knapp 7 % ihr Studium unterbrechen und 1 %

es abbrechen.?* Im Zuge von , Kinderland Baden-Wirttemberg"” konnte die Zahl

der Kinderbetreuungsplatze an Hochschulen von 2005 bis 2008 von rund 1 150

auf knapp 1 750 erhoéht werden. Darunter waren 2008 gut 500 Platze fir unter

3-Jahrige. Eine weitere Ausweitung des Betreuungsangebots auf insgesamt Uber

2 000 Platze bis 2011 ist geplant.?®

Die Familienfreundlichkeit von Hochschulen untersucht und zertifiziert bundesweit  Immer mehr Hoch-
die , berufundfamilie” gGmbH der gemeinntitzigen Hertie-Stiftung. In Baden-Wirt-  schulen als familien-
temberg stieg die Zahl der mit dem Zertifikat , familiengerechte Hochschule” aus-  gerecht zertifiziert
gezeichneten staatlichen Hochschulen von einer im Jahr 2004 auf 14 im Jahr 2010.

Unter den zertifizierten Landeseinrichtungen sind verschiedene Hochschultypen

vertreten: Universitdten, Hochschulen und Duale Hochschulen, so z.B. die Universi-

tdten Hohenheim und Konstanz (vgl. Praxisbeispiel 2.1.4).26

Praxisbeispiel 2.1.4:

Familiengerechte Hochschule — UNIVERSITAT HOHENHEIM . o el
Familienfreundlichkeit zwischen S HR P

. . Universitat =51
Horsaal und Seminar Konstanz | | F@:ﬁ%

Die Universititen Hohenheim, Konstanz, Mannheim und Ulm sind Beispiele fiir die in-
zwischen 14 als ,familiengerechte Hochschulen® zertifizierten staatlichen Hochschulen in
Baden-Wiirttemberg. Die anderen sind die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg mit den
Standorten Lorrach, Mannheim und Mosbach, die Hochschulen Albstadt-Sigmaringen,
Esslingen, Furtwangen, Heilbronn, Mannheim und Offenburg, das Universitdtsklinikum
Ulm sowie die Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit in Mannheim. Vom Audit der
berufundfamilie gGmbH der Hertie-Stiftung wurde besonders die flexible Kinderbetreuung
fiir Notfille in Hohenheim hervorgehoben und in die bundesweite ,,Best-Practice®-Liste
mit Anregungscharakter iibernommen. Die ,Kinderfeuerwehr“-Betreuung ist eine kurz-
fristig nutzbare ganztigige Betreuung fiir Kinder ab 0 Jahren. Es gibt vier Plitze, die von
2 Erzieherinnen betreut werden und kostet fiir Studierende 1 Euro. Die Kinder konnen
nach Absprache auch zu Hause betreut werden und erhalten bei der Ganztagsbetreuung
ein Mittagessen in der Mensa. In Konstanz bestehen neben der reguliren Kinderbetreuung
dhnlich flexible Angebote. ,,Plan B“ sicht Kapazititen zur Notfallbetreuung im Zeitraum
von 8 bis 20 Uhr auch zu Hause und Samstags vor. Es werden zudem Plitze fiir einen kurz-
fristigen Betreuungsbedarf (bis zu 30 Tage bzw. 6 Monate) z.B. fiir Austauschstudenten und

Gastwissenschaftler angeboten.

Quellen: berufundfamilie gGmbH; Universitit Hohenheim; Universitit Konstanz.

24 Helfferich et al. 2007.
25 Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg.
26 Berufundfamilie gGmbH 2009.
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Von den Auszubildenden hatten 2008 bundesweit rund 48 000 Kinder, davon waren
70 % Frauen.?” FUr Auszubildende mit Kindern bietet sich die Moglichkeit, ihre Aus-
bildung in Teilzeit wahrzunehmen. Dabei reduziert sich die Arbeitszeit im Betrieb,
nicht allerdings der schulische Teil. Die Dauer der Ausbildung erhéht sich dadurch
von drei auf vier Jahre. Die Auszubildenden erhalten nach Bestehen ihrer Priifungen
einen vollwertigen Berufsabschluss. Im Rahmen des vom Land geférderten Projekts
.Diana” vermitteln z.B. Trager der Jugendberufshilfe diese Mdglichkeit und bieten
weitere Unterstltzung an. Zur Unterstltzung von jugendlichen Auszubildenden gibt es
aulRerdem seit 2009 die Option, fur deren Eltern analog zur Elternzeit , GroRelternzeit”
zu nehmen, um ihre Kinder bei der Kinderbetreuung zu unterstiitzen.? Ein erfolg-
reiches Beispiel fir Teilzeitausbildungen gibt es in Reutlingen (vgl. Praxisbeispiel 2.1.5).

Praxisbeispiel 2.1.5: <BBQ Q Bundesagentur fiir Arbeit
Vereinbarkeit von Be:fliche Bildung gGmbH Agentur fiir Arbeit Reutlingen
Familie und Berufsausbildung — Ausbildung in Teilzeit

Seit seiner Novellierung im Jahr 2005 bietet das Berufsbildungsgesetz die noch wenig
bekannte und bisher selten genutzte Moglichkeit, die tigliche oder wochentliche Ausbil-
dungszeit zu verkiirzen. Sie eroffnet jungen Menschen mit Familienpflichten die Chance auf
eine qualifizierte Ausbildung in Teilzeit und damit zugleich die Méglichkeit des Einstiegs
ins Berufsleben. In Kooperation der Reutlinger Agentur fiir Arbeit und des Bildungstrigers
Berufliche Bildung gGmbH (BBQ) wurde ein Ausbildungs- und Umschulungsmodell in
Teilzeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf entwickelt. Die iiberwiegend
weiblichen Teilnehmer der ,,Ausbildung in Teilzeit“ absolvieren eine betriebliche Ausbildung
mit einer verminderten wochentlichen Ausbildungszeit von ca. 20-30 Stunden pro Woche.
Die Betriebe und Auszubildenden sprechen die Arbeitszeiten im Betrieb individuell ab. Die
gesamte Ausbildungszeit verlingert sich auf etwa vier Jahre. Die Agentur fiir Arbeit bezahlt
die Ausbildungsvergiitung. Fiir die Arbeitgeber, die den praktischen Teil der Ausbildung
beisteuern, fallen somit fast keine Kosten an. Parallel werden die Auszubildenden vom
Bildungstriger BBQ sozialpidagogisch und organisatorisch im Alltag unterstiitzt und indi-
viduell begleitet. Die Erfahrung aus dem Projekt zeigt, dass die Auszubildenden vielfiltige
Kompetenzen mitbringen und die Teilzeitausbildung mit hoher Motivation, Zielorientierung
und grofler Leistungsbereitschaft anpacken.

Quellen: Agentur fiir Arbeit Reutlingen; www.bbq-zukunftskurs.de.

Die Familie ist der zentrale Ort der Versorgung von pflegebedurftigen Menschen.
2007 wurden in Baden-W(rttemberg Gber 106 000 Pflegebedurftige ausschlief3lich zu
Hause und von Angehdorigen versorgt, das sind zwei Drittel aller ambulant betreuten
Pflegebedirftigen bzw. knapp die Hélfte aller Pflegebedirftigen insgesamt. Rund
40 % der pflegenden Angehdrigen waren jinger als 55 Jahre —befanden sich damit in
einer Lebensphase, in der in der Regel noch einer Berufstatigkeit nachgegangen wird
und in der noch Kinder im Haushalt leben. 2003 hatten zwei Drittel der Beschéftigten,
die einen pflegebedurftigen Angehdrigen zu betreuen hatten, auch Kinder im Haushalt
zu versorgen.?® Pflegende stehen einer Reihe von Herausforderungen gegendiber,

27 Fur Baden-Wiirttemberg kénnen an dieser Stelle aus Datenschutzgriinden wegen zu geringer Fallzahlen keine Angaben
gemacht werden.

28 Saleth 2006; Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg/Familienforschung
Baden-Wiirttemberg 1/2009.

29 Klenner/Pfahl 2008.
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die sich von denen der Kinderbetreuung unterscheiden. Der Eintritt eines Pflegefalls
kann sehr plétzlich erfolgen (z.B. Schlaganfall) und die Dauer der Pflegebedurftigkeit
ist meist schwer abzusehen. Wahrend bei der Betreuung von Kindern, die Kinder im
Zeitverlauf mit zunehmendem Alter eigenstandiger werden, ist bei der Pflege eher
mit dem Gegenteil zu rechnen. Diesen Herausforderungen wird sich in Zukunft eine
zunehmende Zahl von Familien stellen missen. Fir die Zahl der von Angehdérigen
Gepflegten ergeben Modellrechnungen bis 2030 eine Zunahme von 38 % .2° Beispiel-
haft daflr, wie Unternehmen in Baden-W(rttemberg die Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf fur ihre Beschéftigten verbessern konnen, ist die Bausparkasse Schwabisch
Hall AG (vgl. Praxisbeispiel 2.1.6).

Plf‘laxisbeizpiel 2.;.6: . Schwdbisch Hall —— P
P ege un Beru _ Verein ar eit ei Al dase Saine kisman 58 bogyen
rasdishbeispiel

der Bausparkasse Schwiibisch Hall AG

Die Bausparkasse Schwibisch Hall AG hat es sich bereits seit den 1960er-Jahren zum Ziel
gesetzt, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern. Neben familienfreundlichen
MafSnahmen wie flexiblen Arbeitszeiten, Teilzeitmodellen oder Telearbeit, die sowohl Eltern
als auch pflegende Angehorige entlasten, stellt die Bausparkasse Unterstiitzungsangebote
bereit, die speziell auf die Bediirfnisse von pflegenden Angehérigen zugeschnitten sind. Dazu
gehért die Moglichkeit, eine Pflegepause von bis zu 24 Monaten einzulegen, die fiir die Dauer
von bis zu einem Jahr auch auf die betriebliche Altersvorsorge angerechnet wird. Wihrend
der Pflegepause steht es den Beschiftigten offen, an allen betrieblichen Bildungsmafinahmen
weiterhin teilzunehmen. Hierdurch wird versucht, den Kontakt und den Wissensstand der
Beschiftigten aufrecht zu erhalten und den Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.
Weiterhin betreibt die Schwibisch Hall AG seit 1997 am Standort Schwibisch Hall ein
eigenes Seniorenwohnstift mit 28 Einzel- und 24 Zweipersonenwohnungen mit angeglie-
derter Pflegestation, das ehemaligen Beschiftigten und auch deren Angehérigen offen steht.

Quelle: Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wiirttemberg: www.kompetenzzentrum-bw.de.

2.1.2 Finanzielle Situation und Férderung von Familien

Ein ausreichendes Einkommen ist eine zentrale Voraussetzung zur Sicherung des  Einkommenssituation
Lebensstandards und zur sozialen Teilhabe. Familien sehen sich grundsatzlich mit  von Familien

einer anderen wirtschaftlichen Situation konfrontiert als Frauen und Ménner ohne  unterstiitzen

Kinder. Zusatzlich zum eigenen Lebensunterhalt sind Eltern fir das Wohl ihrer Kinder

verantwortlich. Gleichzeitig ist in Familien haufig ein Elternteil, in der Regel die Mutter,

nicht oder teilweise erwerbstatig (siehe Kapitel 2.1.1). Insbesondere fur Alleinerzie-

hende ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie schwierig. Einem erhdhten Einkom-

mensbedarf durch Kinder stehen also verminderte Einkommensquellen gegentiber.

Ein Ziel von ,Kinderland Baden-Wirttemberg" ist es, die finanzielle Situation von

Familien zu unterstltzen.

Kinder sind zwar kein generelles Armutsrisiko, das Einkommen von Familienistdurch  Kinderarmut
den erhohten Bedarf aber oft geringer als von Kinderlosen.®' Im , Kinderland Baden-  vermeiden

30 Burger/Weber 2009.
31 Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg/Familienforschung Baden-
Wirttemberg 4/2008.
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Wirttemberg” soll die Armutsgefahrdung von Kindern weiter verringert werden.
Familien werden daher von Land und Bund durch eine Reihe von monetaren und
nichtmonetéaren Leistungen unterstitzt. Eines der grofdten Armutsrisiken ist fehlende
oder eingeschrankte Erwerbsbeteiligung. Der Ausbau der Kinderbetreuungsinfrastruk-
tur (siehe Kapitel 1.1.1) tragt dazu bei, insbesondere Mdttern die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit zu erleichtern und so das Armutsrisiko von Familien zu senken.3?
Auch Kommunen und Unternehmen gehen zunehmend neue Kooperationsformen
ein, um Eltern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen, z.B. Giber einen
Betreuungskostenzuschuss (vgl. Praxisbeispiel 2.1.7).

Praxisbeispiel 2.1.7:
Kinderbetreuung am Arbeitsort — Ehm pa p3t

bei ebm-papst mit Betreuungskostenzuschuss

Beschiftigte bei ebm-pabst, einem weltweit fithrenden Hersteller von Ventilatoren und
Motoren, haben unabhingig von ihrem Wohnort die Méglichkeit, ihre Kinder an ihrem
Arbeitsort in Mulfingen betreuen zu lassen. Kinder unter zwei Jahren kénnen von Tages-
miittern oder Tagesviter des Tagesmiittervereins Hohenlohekreis e.V. betreut werden. Kinder
zwischen zwei und drei Jahren kénnen halbtags den Gemeindekindergarten besuchen und bei
Bedarf zusitzlich durch Tagesmiitter oder Tagesviter betreut werden. Fiir Kinder zwischen
drei und sechs Jahren bietet die Gemeinde eine Ganztagesbetreuung im Kindergarten an.
Die Offnungszeiten sind dabei den Bediirfnissen der Beschiftigten von ebm-pabst angepasst.
ebm-papst gewihrt einen Betreuungskostenzuschuss fiir die Ganztagsbetreuung in Hohe von
monatlich 85 Euro. Wird die Ganztagsbetreuung an weniger als fiinf Tagen pro Woche in
Anspruch genommen, reduziert sich der Betreuungskostenzuschuss anteilig. Die Gemeinde
Mulfingen erhebt einen einheitlichen Elternbeitrag von 64 Euro plus zusitzlich 125 Euro
fiir die Ganztagsbetreuung, dabei wird ein Ausgleich mit den jeweiligen Wohnortkommu-
nen der Eltern angestrebt. Ohne die Bereitschaft der Gemeinde Mulfingen zur Betreuung
auswirtiger Kinder im kommunalen Kindergarten wiire es ebm-papst nicht moglich, seinen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein entsprechendes Angebot zu machen.

Quelle: Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wiirttemberg: www.kompetenzzentrum-bw.de.

Mit dem , Landeserziehungsgeld” werden junge Familien finanziell unterstitzt.
Baden-Wirttemberg bietet das Landeserziehungsgeld einkommensschwachen
Familien im Anschluss an das Bundeselterngeld an. Auf Grund des demografisch
bedingten Geburtenrlickgangs und auch weil viele Eltern nach dem Elterngeldbezug
eine schnelle Ruckkehr in den Beruf anstreben, geht die Inanspruchnahme des Lan-
deserziehungsgeldes tendenziell zurlick. Es bleibt aber ein wichtiger Bestandteil der
Einkommenssicherung gerade auch fir armutsgefahrdete Familien.

Des Weiteren erhalten Alleinerziehende, Familien mit drei und mehr Kindern oder
einem Kind mit schwerer Behinderung den , Landesfamilienpass”, mit dem ver-
schiedenste Verglinstigungen in Anspruch genommen werden kénnen (vgl. Pro-
gramm 2.2.3).%3

32 Grabka/Frick 2010.
33 Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.
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Auf Bundesebene erfahren Familien unter anderem durch Kinder-, Eltern und Wohn-
geld, im Rahmen der SGB Il Gesetzgebung mit dem Arbeitslosengeld Il (ALG II) und
dem Kinderzuschlag Unterstiitzung. Besonders zielgruppenspezifische Transfers wie
das Elterngeld tragen dazu bei, das Armutsrisiko zu senken.?* Um das 6ffentliche Be-
wusstsein fir Armutsrisiken und -folgen zu scharfen, hat die Europaische Kommission
das , Europaische Jahr 2010 zur Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung”
ausgerufen, das von Bund und Land unterstitzt wird. FUnf der deutschlandweit
40 vom Bund geforderten Projekte gegen Armut und Ausgrenzung kommen aus
Baden-Wiurttemberg (vgl. Praxisbeispiel 2.1.8). Weitere drei Projekte gegen Armut
und Ausgrenzung aus Baden-W(rttemberg erhalten vom Land Baden-W(irttemberg
eine Forderung.

Praxisbeispiel 2.1.8: viko=" :
Viko: Knapp bei Kasse? Wir kommen klar! — ol resxisbeispiel

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, das in Deutschland die Durchfiihrung des
Europiischen Jahres 2010 zur Bekimpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung organisiert,
hat 40 , Leuchtturm-Projekte” ausgewihlt, die von der EU-Kommission und vom Bund
finanziell geférdert werden. Darunter ist das Projekt der Viko GmbH aus Waiblingen, das
Menschen unterstiitze, die als Empfinger von Sozialleistungen oder niedriger Léhne mit
geringen finanziellen Mitteln auskommen miissen. Ziel ist es, die Lebensqualitit der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zu verbessern und einer Ver- bzw. Uberschuldung entgegen
zu wirken. Dazu sollen die Finanz- und Haushaltskompetenzen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer gestirkt und ausgebaut werden. Die Adressaten des Projekts werden fiir die Ri-
siken der Verschuldung sensibilisiert und entwickeln Bewiltigungsstrategien. Das Konzept
besteht aus mehreren Modulen: Haushaltsplanung, Einsparméglichkeiten, gesundes Essen,
potenzielle Schuldenfallen und Ansitze zur Bewiltigung vorhandener Schulden. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer erhalten zudem Informationen iiber das lokale Beratungs- und
Hilfenetzwerk und erfahren an welche Einrichtungen sie sich in schwierigen Lebenssituati-
onen wenden kénnen. Wihrend des Qualifizierungsprogramms wird den Teilnehmerinnen

und Teilnehmern zusitzlich eine individuelle sozialpidagogische Begleitung angeboten.

Quellen: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales; Viko GmbH: www.sozialbetriebe.de.

Einkommenssituation von Familien

Einkommen ist die zentrale Ressource, um einen ausreichenden Lebensstandard
zu erreichen und die soziale Teilhabe zu sichern. Um die Einkommenssituation von
Familientypen unterschiedlicher GréRe und Zusammensetzung vergleichen zu kénnen,
werden sogenannte Aquivalenzeinkommen herangezogen. Das sind unter Bedarfs-
gesichtspunkten gewichtete monatliche Pro-Kopf-Einkommen.3®

Das Pro-Kopf-Einkommen von Paaren mit Kindern lag in Baden-Wirttemberg inden  Familien haben
Jahren 2004 bis 2007 zwischen 1 200 Euro und 1 500 Euro (Abbildung 2.1.4). Dabei  geringere Pro-Kopf-
waren die Einkommensunterschiede zwischen verheirateten und unverheirateten  Einkommen als
Paaren mit Kindern nur gering. Dagegen verfligten Paare ohne Kinder im gesamten  Kinderlose

34 Grabka/Frick 2010.

35 Das Haushaltseinkommen wird dazu anhand der modifizierten OECD-Skala gewichtet. Die erste Person wird mit 1 ge-
wichtet, jede weitere Person ab 15 Jahren mit 0,5 und jede weitere Person unter 15 Jahren mit 0,3. Eine Alleinerziehende
mit einem Kind erhélt z.B. das Gewicht 1,3. Durch dieses Gewicht wird das Haushaltsnettoeinkommen geteilt.
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Berichtszeitraum Uber ein Pro-Kopf-Einkommen zwischen 1 500 Euro und 1 800 Euro
und erreichten damit ein deutlich hoheres durchschnittliches Einkommensniveau
als Lebensformen mit Kindern. Am geringsten fallt das Pro-Kopf-Einkommen von
Alleinerziehenden aus. Diesen stand im Durchschnitt ein Pro-Kopf-Einkommen von
rund 1 000 Euro zur Verfligung.

Abbildung 2.1.4

Familien erreichen ein geringeres Einkommensniveau
als kinderlose Paare (2004-2007)"

in€
2 000 -
1800 - ——_——_—_— = — *——_—— N === == *
1600 4 R
1400 — e 2
1200
1000
800 -
600 -
400 A
200 -
0 T T T 1
2004 2005 2006 2007
Ehepaare mit Kindern ——Ehepaare ohne Kinder
unverheiratete Paare mit Kindern — & — unverheiratete Paare ohne Kinder

Alleinerziehende

*) Pro-Kopf-Einkommen gewichtet nach OECD-Skala: 1. Person = 1, weitere Personen im Alter 15 Jahre und &lter = 0,5,
weitere Personen unter 15 Jahren = 0,3. Durchschnittliche Einkommen gemessen am Median.

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Mikrozensus

Innerhalb der Gruppe der Familien variiert das Einkommen mit dem Alter und der An-
zahl der Kinder. So hatten junge Familien, deren jlingstes Kind unter 3 Jahren alt ist, im
Jahr 2007 ein Pro-Kopf-Einkommen von rund 1 200 Euro. Dagegen lag bei Familien mit
einem Kind zwischen 15 und 18 Jahren das Pro-Kopf-Einkommen bei 1 400 Euro. Eine
ahnliche Konstellation — allerdings auf niedrigerem Einkommmensniveau — zeigt sich bei
Alleinerziehenden. AuRerdem sinkt das Pro-Kopf-Einkommen mit der Anzahl der Kinder
in einer Familie: Paare mit nur einem Kind hatten 2007 ein Pro-Kopf-Einkommen von gut
1500 Euro, bei mindestens drei Kindern lag das Einkommmensniveau dagegen bei knapp
1200 Euro. Alleinerziehende mit einem Kind verflgten tber ein Pro-Kopf-Einkommen
von 1 200 Euro, mit drei und mehr Kindern dagegen nur Gber knapp 900 Euro.

Armutsgefahrdung von Familien

Armut ist eine Form sozialer Ungleichheit. Wie Armut gemessen werden kann, ist
umstritten. Einigkeit besteht darin, dass Armut in modernen westlichen Gesellschaften
etwas anderes bedeutet als in frliheren Zeiten oder in Entwicklungslandern. Orientiert
am Armutsverstandnis der Europaischen Union gelten Menschen dann als arm, wenn
sie von der Lebensweise ausgeschlossen sind, die in dem Land, in dem sie leben, als
Minimum annehmbar ist. Armut bedeutet dabei nicht nur mangelndes Einkommen,
sondern auch eingeschrankte Teilhabechancen in Bereichen wie Bildung, Gesundheit,
Wohnen, Kultur oder Erwerbstatigkeit.3®

36 Eggen 2008.
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Verstanden als soziale Ungleichheit, definiert sich Armut dann als relative Armut. Als
armutsgefahrdet gilt derjenige, dessen Pro-Kopf-Einkommen niedriger ist als 60 %
des Medians des gewichteten Nettoaquivalenzeinkommens.®” Das durchschnittliche
Pro-Kopf-Einkommen lag 2007 in Baden-Wrttemberg bei 1 370 Euro. Der Schwel-
lenwert, ab dem ein Paar mit zwei Kindern als armutsgefahrdet gilt, lag entsprechend
bei einem Familiennettoeinkommen von unter 1 726 Euro, bei Alleinerziehenden mit
zwei Kindern bei 1 315 Euro.

Das Armutsrisiko hat sich flr alle Lebensformen von 2004 auf 2005, zeitgleich mit  Paare mit Kindern
der Einfihrung der SGB |I-Gesetzgebung, deutlich erhéht. In den Folgejahren ist  generell nicht

das Armutsrisiko — vermutlich im Zusammenhang mit der positiven konjunkturellen  tberdurchschnittlich
Entwicklung — wieder etwas zurlickgegangen. Diese Entwicklung findet sich nicht armutsgefahrdet

nur in Baden-Wirttemberg, sondern im gesamten Bundesgebiet. Dabei sind in

Baden-Wiirttemberg Familien generell nicht starker armutsgefahrdet als kinderlose

Lebensformen (Abbildung 2.1.5). Im Jahr 2007 lag die Armutsrisikoquote von Paaren

mit Kindern bei 9 % (Ehepaare) bzw. 11 % (unverheiratete Paare). Das Risiko von

Paaren ohne Kinder unterscheidet sich davon kaum.

Abbildung 2.1.5

Alleinerziehende besonders armutsgefahrdet
(2004-2007)"
in %
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*) Armutsgefahrdung: Gewichtetes Pro-Kopf-Einkommen der Familien betrdagt weniger als 60 % des mittleren
gewichteten Pro-Kopf-Einkommens aller Lebensformen. Die Berechnungen orientieren sich am Landesmedian.

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Mikrozensus

Flr bestimmte Familienformen und -phasen ist das Armutsrisiko allerdings erhéht.  Erhohtes Armutsrisiko
Dies gilt vor allem fir Alleinerziehende. In Baden-Wrttemberg galten fast ein Drittel ~ Alleinerziehender

aller Alleinerziehenden und ihre Kinder zwischen 2004 und 2007 als armutsgefahrdet.

Ihr Armutsrisiko war damit rund dreimal so hoch wie von Paaren mit Kindern. Zudem

konnten Alleinerziehende —im Gegensatz zu Paaren mit Kindern —trotz des Riickgangs

des allgemeinen Armutsrisikos seit 2006 das Niveau von 2004 nicht wieder erreichen.

Ilhre Armutsgefahrdung lag 2007 um 4 Prozentpunkte hdher als 2004.

37 Eurostat 2010.
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Deutschlandweit waren 2007 rund 9 % aller Paare mit Kindern und 24 % der Allein-
erziehenden armutsgefahrdet. Bezogen auf das entsprechende mittlere Einkommen
in Deutschland waren in Baden-Wrttemberg 6 % der Paare mit Kindern und 19 %
der Alleinerziehenden armutsgefahrdet. Wenn die Einkommen der Familien in Baden-
Wirttemberg also nicht mit den Einkommensverhaltnissen im Land, sondern mit
denen in Deutschland verglichen werden, dann gelten erstens weniger Familien in
Baden-Wurttemberg als armutsgefahrdet und zweitens fallt das Armutsrisiko geringer
aus als das fir Familien in Deutschland insgesamt.®®

Abbildung 2.1.6

Armutsgefahrdung sinkt mit dem Alter des jlingsten
Kindes (2007)"
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*) Armutsgefahrdung: Gewichtetes Pro-Kopf-Einkommen der Familien betrédgt weniger als 60 % des mittleren
gewichteten Pro-Kopf-Einkommens aller Lebensformen. Die Berechnungen orientieren sich am Landesmedian.

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Mikrozensus

Neben Alleinerziehenden sind Familien mit jingeren Kindern und kinderreiche Familien
einer vergleichsweise groRen Armutsgefahrdung ausgesetzt. Dabei sinkt in Baden-
Wirttemberg die Armutsgefahrdung von Familien mit zunehmendem Alter des
jingsten Kindes (Abbildung 2.1.6). Dies gilt fir Paarfamilien ebenso wie fir Allein-
erziehende —wenngleich flr diese auf deutlich héherem Niveau. In Paarfamilien betrug
das Armutsrisiko 2007 bei einem jlngsten Kind von unter 3 Jahren 14 %. War das
jungste Kind dagegen bereits volljahrig, lag das Armutsrisiko nur noch bei 6 %. Bei
Alleinerziehenden korrespondiert das Armutsrisiko deutlich mit dem Bildungsverlauf
des jingsten Kindes: Alleinerziehende mit einem jingsten Kind unter 3 Jahren waren
zu 59 % armutsgefahrdet. War das jlingste Kind im Kindergartenalter, belief sich
der Anteil auf 49 %. Mit dem Ubergang des Kindes in die Schule und den dadurch
verbesserten Chancen auf dem Arbeitsmarkt geht das Armutsrisiko weiter zuriick
auf 34 %. Ist das Kind volljahrig, betragt das Armutsrisiko aber noch immer 16 %.

Nicht nur Alleinerziehende und Familien mit kleinen Kindern sind Gberdurchschnittlich
armutsgefahrdet, sondern auch kinderreiche Familien (Abbildung 2.1.7). Flr Paare mit

38 Der Armutsgefahrdung gemessen am Bundesmedian liegt eine einheitliche Armutsgefdhrdungsschwelle fiir Bund und
Lander zugrunde. Dagegen berlicksichtigt die Messung der Armutsgefdhrdung am Landesmedian die unterschiedlichen
Einkommensniveaus in den Bundeslédndern. So liegt in Baden-Wirttemberg das durchschnittliche Einkommen hoéher
als in Gesamtdeutschland. Entsprechend hoher liegt auch die Einkommensschwelle, unterhalb derer eine Familie als
armutsgefahrdet gilt. Hinzu kommt eine héhere Einkommensungleichheit als z.B. in Ostdeutschland. Beides geht in der
Regel mit einer héheren Armutsgefédhrdung einher (Eggen 2008). Soweit nicht anders angegeben, orientieren sich die
Analysen zur Armutsgefahrdung am Landesmedian.
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einem oder zwei Kindern war 2007 mit einer Armutsrisikoquote von 8 % (1 Kind) bzw.
7 % (2 Kinder) das Armutsrisiko noch nicht Gberdurchschnittlich. Dagegen betragt
die Armutsgefahrdung flr Paare mit drei und mehr Kindern 19 %. Alleinerziehende
waren bereits mit einem (28 %) oder zwei Kindern (27 %) erneut starker armuts-
geféhrdet als Paarfamilien. Bei drei und mehr Kindern betragt das Armutsrisiko von
Alleinerziehenden sogar 46 %.

Auch fur auslandische Familien ist das Armutsrisiko Gberdurchschnittlich. Wahrend
6 % der deutschen Paare mit Kindern 2007 armutsgefahrdet waren, lag die Quote
auslandischer Paare mit Kindern rund viermal so hoch. Auch auslandische Alleinerzie-
hende hatten mit 48 % eine hohere Armutsrisikoquote als deutsche Alleinerziehende
mit 30 % .3 Als mdgliche Ursachen flr die schlechtere Einkommenssituation von
Familien mit Migrationshintergrund benennt der 3. Armuts- und Reichtumsbericht
der Bundesregierung fehlende schulische und berufliche Qualifikationen, etwaige
Diskriminierungen durch Arbeitgeber, Sprachbarrieren sowie Unterschiede im Er-
werbsverhalten.

Abbildung 2.1.7

Armutsgefdahrdung fiir kinderreiche Familien
tiberdurchschnittlich (2007)"

in %
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*) Armutsgefahrdung: Gewichtetes Pro-Kopf-Einkommen der Familien betrégt weniger als 60 % des mittleren
gewichteten Pro-Kopf-Einkommens aller Lebensformen. Die Berechnungen orientieren sich am Landesmedian.

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Mikrozensus

Familien im SGB Il-Bezug

Die SGB ll-Leistungen Arbeitslosengeld Il (ALG 1) und Sozialgeld, umgangssprach-
lich als ,Hartz IV" bezeichnet, sind die mit Abstand am haufigsten in Anspruch ge-
nommene Mindestsicherungsleistungen in Deutschland. Die Leistungen sollen das
sogenannte Existenzminimum sichern.4°

In Baden-Wirttemberg ist seit der Einfihrung der SGB II-Gesetzgebung im Jahr
2005 die Zahl der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren, die auf Leistungen an-

39 Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg/Familienforschung
Baden-Wiirttemberg 4/2008.

40 Die Hohe der Regelsatze orientiert sich am Ausgabeverhalten der &rmsten 20 % der Bevolkerung. Im Februar 2010 hat
das Bundesverfassungsgericht die Berechung der Satze fiir verfassungswidrig erklart und eine Neubemessung der
Regelleistungen insbesondere fir Kinder gefordert.
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gewiesen sind, leicht zuriickgegangen. 2005 lebten fast 170 000 Minderjahrige in
SGB lI-Bedarfsgemeinschaften. Bis 2008 sank diese Zahl auf rund 150 000, bevor
es 2009 wieder zu einem leichten Anstieg auf 160 000 Kinder und Jugendliche in
SGB II-Bedarfsgemeinschaften kam.

Das Risiko des SGB II-Bezugs hat sich von 2005 bis 2009 fir Kinder und Jugend-
liche kaum verandert (Abbildung 2.1.8). Etwa 8 % aller Minderjahrigen in Baden-
Wirttemberg waren in den jeweils beobachteten Monaten auf Leistungen nach dem
SGB Il angewiesen. Deutschlandweit lag die Quote mit rund 15 % konstant fast
doppelt so hoch. Differenziert nach der Familienform, erhielten im Oktober 2009
in Baden-Waurttemberg gut 53 000 Alleinerziehende und knapp 40 000 Paare mit
minderjahrigen Kindern Leistungen nach SGB Il. Dies waren etwa 27 % der Allein-
erziehenden und 3 % der Paare mit Kindern.

Abbildung 2.1.8

SGB lI-Bezug von Kindern und Jugendlichen in Baden-Wiirttemberg
und Deutschland seit 2005 unverandert (2005-2008)"
in %
20 -

2005 2006 2007 2008 2009
= Baden-Wirttemberg = Deutschland
*) Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren in SGB lI-Bedarfsgemeinschaften

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Datenquelle: Statistik der Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach SGB |1,
Baden-Wiirttemberg Bundesagentur fir Arbeit; 2005-2008: Dezember, 2009: Oktober.

Fazit

Eines der Ziele von , Kinderland Baden-Wurttemberg” im Handlungsfeld Eltern und
Familie ist die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Eine Erwerbs-
tatigkeit beider Partner und eine gemeinschaftliche Kinderbetreuung wiinschen sich
etwa 60 % der Paare, ein knappes Viertel will eine ,klassische” Rollenverteilung.
Dies zeigt die Bedeutung des Prinzips der Wabhlfreiheit, unter dessen Malfigabe ,Kin-
derland Baden-Wirttemberg” die individuellen Entscheidungen und Lebensentwiirfe
bei der Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit berticksichtigt. Bei
der Arbeitsteilung innerhalb der Familie ergibt sich als das vorherrschende Modell
jenes mit dem Mann als in Vollzeit erwerbstatigem Hauptverdiener und der Frau als
in Teilzeit erwerbstatiger Zuverdienerin mit Hauptzustandigkeit fir Haus- und Fami-
lienarbeit. Die Erwerbsbeteiligung von Mttern hat sich in den vergangenen Jahren
erhoht und liegt in Baden-Wirttemberg Uber dem Bundesdurchschnitt. Dabei nutzen
Mutter eher Teilzeitangebote, Vater arbeiten Uberwiegend Vollzeit. Bei der Geburt
eines Kindes reduziert der Grofteil der Mutter die Arbeitszeit, dies trifft auf Vater
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nicht zu. Allerdings steigt die Erwerbsbeteiligung von Mittern mit dem Alter ihres
jingsten Kindes wieder an und der Wiedereinstieg in den Beruf gelingt in Baden-
Wirttemberg besser als im Bundesdurchschnitt.

Die Verbesserung der Rahmenbedingungen umfasst als einen der zentralen Be- Kinderbetreuung
standteile den Ausbau der Kinderbetreuung fir unter 3-Jahrige. Der Ausbau der  ausgebaut
Betreuungskapazitaten wurde in den letzten Jahren erfolgreich vorangetrieben,

die Betreuungsquote erhdhte sich von knapp 9 % im Jahr 2006 auf fast 16 % in

2009. DarUtber hinaus wurde die Betriebskostenférderung reformiert, um Eltern
Betreuungsmaglichkeiten auch nahe der Arbeitsstelle zu eréffnen. Die bundesweit

Uberdurchschnittlich hohe Betreuungsquote von 3- bis 6-Jahrigen und der Ausbau

der Ganztagsschulen tragen insgesamt ebenfalls zur verbesserten Vereinbarkeit von

Familie und Beruf bei.

Vereinbarkeit umfasst bei den Rahmenbedingungen neben einem bedarfsorien-  Flexibilisierte

tierten Angebot der Kinderbetreuung auch die Flexibilitdt der Arbeitsbedingungen.  Arbeitsbedingungen
Die Landesverwaltung geht im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit

guten Beispielen voran. Unter anderem sorgen flexibilisierte Arbeitszeitmodelle und

Telearbeit auch in Flihrungspositionen sowie gezielte Schulungen fir Wiedereinstei-

gerinnen und Wiedereinsteiger fir eine verbesserte Familienfreundlichkeit.

Auch der starke Ausbau der Kinderbetreuungskapazitdten an den Hochschulen des  Verbesserte Vereinbar-
Landes belegt die Fortschritte im Rahmen von , Kinderland Baden-Wirttemberg”. Die  keit von Ausbildung/
Pramierung von insgesamt vierzehn staatlichen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg ~ Studium und Familie
als ,familiengerechte Hochschulen” und die Aufnahme von Beispielen in die , Best-

Practice”-Liste der bundesweit aktiven , berufundfamilie” gGmbH zeigen die Erfolge

der Bemuihungen um eine verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung/

Studium. Zusammen mit der Férderung von Tragern, die Auszubildende mit Kindern

beispielsweise durch die Vermittlung von Teilzeitausbildungen unterstltzen, reflektiert

dies den groRen Wert, der vom , Kinderland Baden-Wirttemberg” auf Familie und

Bildung gelegt wird.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erstreckt sich angesichts der demografischen  Vereinbarkeitsproblem
Entwicklung mit einer deutlich alternden Bevolkerung nicht nur auf Kinderbetreuung  zunehmend auch fir
und Beruf, sondern durch die groRe Bedeutung von Angehdrigen fir die Betreuung  pflegende Angehdrige
von Pflegebedirftigen auch auf die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf. Familien
finden sich zunehmend in der Position wieder, in der einerseits Kinder im Haushalt
zu betreuen sind und andererseits auch altere Pflegebedurftige Hilfe bedurfen. Fami-
lien in dieser ,,Sandwichposition” starker zu unterstltzen, ist eine Herausforderung,
der sich das , Kinderland Baden-Wirttemberg in den kommenden Jahren verstarkt
stellen muss. Hierflr ist es wichtig, bestehende Angebote fir pflegende Angehorige
starker zu kommunizieren und Betriebe bei der Verbesserung der Pflegeinfrastruktur
enger einzubinden. Unternehmen und Einrichtungen kdnnen unter anderem durch
das , Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wirttemberg” dabei unterstitzt
werden, die Vereinbarkeit durch individuelle Lésungen z.B. in Bezug auf die Arbeits-
organisation zu verbessern.

Familientypen
Grundsatzlich sind Familien in Baden-Wdrttemberg nicht starker armutsgefahrdet  unterschiedlich stark
als kinderlose Lebensformen. Allerdings gibt es Familientypen und -phasen, die mit armutsgefahrdet
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einem erhdhten Armutsrisiko einhergehen. Dazu gehdren Alleinerziehende, Fami-
lien mit jungeren Kindern, kinderreiche Familien sowie auslandische Familien. Die
Armutsgefahrdung erhéht sich vor allem durch fehlende oder nur eingeschréankte
Erwerbsbeteiligung der Eltern. Armut von Kindern und Jugendlichen bedeutet nicht
nur fehlendes Einkommen, sondern kann darlber hinaus auch eingeschrankte Ent-
wicklungschancen in Bereichen wie Gesundheit, Bildung oder soziale Teilhabe mit
sich bringen. Die Reduzierung der Armutsgefahrdung im Kindesalter steht daher als
besondere Herausforderung weiterhin auf der Tagesordnung. Dabei sollte es nicht nur
um die Erhéhung monetéarer Transfers gehen. Eine Verbesserung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ist ein wichtiger Ansatzpunkt, um die 6konomische Situation
von Familien nachhaltig zu sichern.



Familienleben

2.2 Familienleben

Fur ein glickendes Familienleben ist neben familieninternen Faktoren ein kinder- und
familienfreundliches Umfeld von entscheidender Bedeutung. Die Kommunen sind
die unmittelbare Lebensumwelt der Menschen, die Orte also, die mit ihren Rah-
menbedingungen den Familienalltag direkt pragen. Kinder- und familienfreundliche
Rahmenbedingungen stehen im Zentrum der 6ffentlichen Diskussion und sind in
den letzten Jahren vielerorts zu einem Zukunftsthema der Kommunalentwicklung
geworden. Dabei sind neben den prominentesten Handlungsfeldern , Frihkind-
liche Betreuung und Bildung”, ,Schulische Bildung” und ,Vereinbarkeit von Beruf
und Familie” weitere Bereiche wichtig: Etwa bezahlbarer und familienfreundlicher
Wohnraum mit entsprechendem Umfeld, familiengerechte Mobilitdtsangebote und
Maéglichkeiten zur Teilhabe am Leben in der Kommune. Hinzu kommen Kriterien wie
die Verfligbarkeit attraktiver auf3erschulischer Freizeit- und Bildungsangebote. Die
tatsachliche Lebensqualitat von Familien, Kindern und Jugendlichen entscheidet sich
im Wesentlichen vor Ort.

2.2.1 Wohnen und Mobilitat von Familien

Im Standortwettbewerb der Kommunen ist fir Familien zunachst das Angebot an
attraktivem und bezahlbarem Wohnraum ein zentraler Faktor. In Baden-Wirttem-
berg als einem dezentralisiert besiedelten Flachenland sind flr Familien bei der
Entscheidung flr oder gegen eine Kommune als neuen Lebensmittelpunkt dartber
hinaus adaquate Mobilitdtsangebote ein wichtiges Kriterium. Ziel von ,Kinderland
Baden-Wiirttemberg” in diesem Zusammenhang ist es, die Wohnsituation und das
Wohnumfeld von Familien im Land moglichst flachendeckend in Richtung mehr
Familienfreundlichkeit weiterzuentwickeln.

Insbesondere Paare in der Familienplanungsphase sind in Baden-Wdirttemberg
besonders oft auf der Suche nach neuem Wohnraum: Rund 40 % der befragten
Haushalte mit Kinderwunsch tragen sich mit konkreten Umzugsplanen. Von den
Haushalten ohne Kinderwunsch sind demgegentber nur etwas weniger als 10 % der
Haushalte auf der Suche nach einer neuen Bleibe. Bei den Paaren mit Kindern hat
Uber ein Funftel vor umzuziehen. 41 % der Umzugswilligen wollen eine Mietwohnung
beziehen, 34 % eine eigene Immobilie und 24 % ein eigenes Haus. Bei den 35- bis
44-Jahrigen streben rund 41 % ein eigenes Haus an. Die wichtigsten Anforderungen
an eine eigene Immobilie sind dabei fir 81 % der einen Umzug Planenden eine
energiesparende Bauweise sowie flr jeweils 76 % eine gute Verkehrsanbindung
und eine ruhige Wohnlage.’

Durch die Novellierung der Landesbauordnung zum 1. Méarz 2010 wurde den beson-
deren Bedurfnissen von Familien mit Kindern insoweit Rechnung getragen, als in

1 L-Bank 20089.

Wohnsituation und
-umfeld von Familien
verbessern
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Wohngebauden mit mehr als zwei Nutzungseinheiten oder mit Nutzungseinheiten
von insgesamt mehr als 400 m2 Grundflache leicht erreichbare und gut sowie nun-
mehr auch moglichst ebenerdig zugangliche Flachen zum Abstellen von Kinderwagen
zur Verfligung stehen missen. Darlber hinaus schreibt die Landesbauordnung fir
Gebaude mit mehr als zwei Wohnungen ausdrlcklich einen ausreichend grofRen
Spielplatz fur Kleinkinder auf dem Baugrundstlck oder in unmittelbarer Nahe vor.?

Dem Wunsch nach den eigenen vier Wanden tragt ,, Kinderland Baden-W(rttemberg”
mit der Neukonzeption der Wohnraumférderung im Jahr 2007 Rechnung (vgl. Programm
2.2.1).2 Neben der Forderung einzelner Bauvorhaben wurde zudem der Wettbewerb
.Wohnen im Kinderland Baden-Wirttemberg” ins Leben gerufen, der besonders fa-
milienfreundliche stadtebauliche MalRnahmen auszeichnet (vgl. Praxisbeispiel 2.2.1).
Dabei werden Beitrdge in verschiedenen Kategorien pramiert, z.B. integrierte Konzepte
und kommmunale Strategien flr innovative Forderungskonzepte und Finanzierungsbera-
tungen fir junge Familien und Starterhaushalte, VWWohn- und Lebensraume fir Kinder
und Jugendliche, Soziale Infrastrukturen sowie Netzwerke und Initiativen.*

Ein grolRer Teil der baden-wirttembergischen Bevdlkerung lebt im landlichen Raum
und legt deshalb fir Beruf, Ausbildung und Freizeitaktivitaten regelmaliig groRere

Programm 2.2.1:
» Wohnraumférderung*

Ziele: Familien den Zugang zum Immobilienmarkt erleichtern und familienorientiertes
Bauen und Wohnen férdern.

Inhalt: Die Wohnraumférderung des Landes Baden-Wiirttemberg erfolgt vor allem durch
die Vergabe von unterschiedlichen Darlehen mit im Wesentlichen vergiinstigten Konditionen
sowie durch Zuschiisse iiber die landeseigene L-Bank. Paare mit mindestens einem haus-
haltsangehérigen Kind und Einkommen unterhalb einer bestimmten Grenze kénnen diese
Férderung erhalten, ebenso Alleinerziehende und schwerbehinderte Menschen. Sogenannte
»Optionsdarlehen® konnen auch fiir junge kinderlose Paare vergeben werden, die dann nach
der Geburt/Adoption eines Kindes eine Erginzungsforderung nutzen kénnen. Geférdert
werden konnen nicht nur der Erwerb von Wohneigentum, sondern auch erwerbsnahe Mo-
dernisierungen unter anderem unter dem Aspekt der Energieeflizienz oder der barrierefreien
Gestaltung des Wohnumfelds. Junge Familien werden so unterstiitzt, sich ein Heim und
gleichzeitig eine Kapitalanlage zu schaffen. Zugleich kann der Umweltschutz vorangetrieben
und die Wohnsituation von Menschen mit Behinderungen verbessert werden.

Laufzeit: Neukonzeption 2007

Beteiligte Ressorts: Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg

Wirkungen und Perspektiven: Im Jahr 2008 konnten rund 4 000 Antrige mit einem
Darlehensvolumen von 240 Mill. Euro bewilligt werden. 2009 wurden iiber 3 100 Forde-
rantrige gestellt, davon betrafen rund 1 000 Antrige Optionsdarlehen. Fiir das Forderjahr
2009 belief sich in der Wohneigentumsforderung der Férderrahmen (Gesamtheit der Sub-

ventionsbarwerte) auf rund 90 Mill. Euro.

Quelle: Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg

2 Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg.
3 Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg.
4  Staatsministerium Baden-Wirttemberg.
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Strecken zurlick. Dies kommt auch in der hohen Prioritdt zum Ausdruck, die eine
gute Verkehrsanbindung der eigenen Wohnlage fir die groRe Mehrheit hat. Um den
Mobilitatsansprichen der Blrger und zugleich dem Umweltschutz gerecht zu werden,
sollen unter der Dachmarke ,, 3-Léwen-Takt” die Mobilitatsinfrastrukturen insbeson-
dere im Nahverkehr verbessert werden.® Mafinahmen in diesem Zusammenhang
kommen insbesondere Kindern und Jugendlichen zugute, da diese in der Regel auf
den 6ffentlichen Nahverkehr angewiesen sind.

Praxisbeispiel 2.2.1: L
Wohnen im Kinderland Baden-Wiirttemberg — 51 ib1 \
Konzept der Stadt Haiterbach HAITERBACH

Die Arbeitsgemeinschaft Baden-Wiirttembergischer Bausparkassen hat ihre gemeinsame
Initiative mit dem Wirtschaftsministerium und dem Ministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg 2007/08 unter das Motto ,Wohnen
im Kinderland Baden-Wiirttemberg — eine Offensive fiir zukunftsorientierte Stidte und
Gemeinden® gestellt. Stidte, Gemeinden und Landkreise sind umso zukunftsfihiger, je
besser es ihnen gelingt, Kindern und Jugendlichen beste Start- und Entwicklungschancen
zu bieten. Einen 1. Preis erhielt die Stadt Haiterbach (Landkreis Calw) fiir ihre langjihrige
kinder- und familienfreundliche Gemeindeentwicklung. Thr Konzept umfasst eine nach-
haltige familienfreundliche Wohnumfeldgestaltung fiir alle Generationen. Hierzu gehéren
neben einem vorbildlichen Ganztagsbetreuungsangebot auch ein Mehrgenerationenhaus als
Treffpunkt von Jung und Alt und mehrere nach Kinderwiinschen mit attraktiven Spiel- und
Freiriumen (Fahrradgelindebahn, Bolz- und Beachvolleyballplatz) gestaltete innerértliche
Areale und Wohnquartiere. Auflerdem bietet Haiterbach ein Finanzierungs- und Férder-
konzept, das speziell auf bauwillige junge Familien zugeschnitten ist. Sie erhalten eine
Subvention von bis zu 40 Euro je Quadratmeter beim Erwerb innerértlicher Grundstiicke
und 2 000 Euro Kinderrabatt je Kind.

Quelle: Arbeitsgemeinschaft Baden-Wiirttembergischer Bausparkassen: www.arge-online.org.

Wohnen

Von 2004 bis 2008 nahm die Bevolkerung in Baden-Wirttemberg fast ausschlieRRlich
aufgrund von Zuwanderung um 0,3 % zu. Die gesamtdeutsche Bevolkerung nahm
im Gegensatz dazu im gleichen Zeitraum um 0,6 % ab. Zeitgleich erhdhte sich die
Wohnflache, die rechnerisch jeder Einwohnerin und jedem Einwohner Baden-W(rtt-
embergs zur Verfligung stand, um 3 % auf Uber 42 Quadratmeter. Die Zahl der neu
fertig gestellten Wohngeb&ude nahm um knapp 40 % auf 13 100 ab.®

Der Anteil der Privathaushalte in Baden-W(urttemberg, der Uber Haus- und Grundbe-
sitz verfligt, ging von 2003 bis 2008 leicht um 2 Prozentpunkte auf 58 % zurick. Lag
damit aber deutlich Gber dem bundesweiten Durchschnitt, der um 1 Prozentpunkt auf
48 % sank. 2008 hatten nur das Saarland und Rheinland-Pfalz einen héheren Anteil
an Haushalten mit Immobilienbesitz (Abbildung 2.2.1).

5 Innenministerium Baden-Wiirttemberg.
6 Payk2010.

I rassisheiispiel

Mehr Wohnflache
je Einwohnerin und
Einwohner

In Baden-Wiirttemberg
bundesweit dritt-
hochste Immobilien-
besitzquote
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Abbildung 2.2.1

Baden-Wiirttemberg bei Grundbesitz in Top 3
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*) Hierzu zéhlen neben den Hausern oder Wohnungen, die selbst bewohnt werden, auch unbebaute Grundstiicke sowie
vermietete oder verpachtete Immobilien.

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Einkommens- und Verbrauchsstichprobe

Uber 70 % der Paare
mit Kindern besitzen
Immobilien
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In Baden-Wirttemberg verfligten 2003 wie 2008 insbesondere Familien mit im Haus-
halt lebenden Kindern tber Haus- und Grundbesitz: In beiden Jahren nannten jeweils
72 % eine Immobilie ihr eigen. Im Bundesdurchschnitt fiel der Anteil mit 62 % fur
2003 und 65 % fiir 2008 niedriger aus.” Dabei machten 2008 in Baden-Wrttemberg
Einfamilienhauser 62 %, Eigentumswohnungen rund 30 % und Zweifamilienhduser
12 % des Immobilienbesitzes aus. Der Anteil der Einfamilienhduser und der Ei-
gentumswohnungen am Haus- und Grundbesitz von Familien mit Kindern stieg im
Vergleich zu 2003 um einen bzw. zwei Prozentpunkte, der der Zweifamilienhauser
sank um zwei Prozentpunkte.

Neben den eigentlichen Baukosten sind die Verflgbarkeit und der Preis von Bauland
fur die Entscheidung ob und wo gebaut wird wichtig. Sie beeinflussen die regionale
Verteilung der Bevolkerung, deren Bedarf nach finanzieller Bauférderung und nach
Infrastruktur z.B. fir Mobilitat. Das Preisniveau fur Bauland in Baden-Wirttemberg
liegt deutlich Uber dem Bundesdurchschnitt. So wurde 2004 im Mittel je Quadrat-
meter baureifes Land® ein Preis von 175 Euro erzielt, bundesweit waren es knapp

7 Besitz an (Wohn)Gebauden und unbebauten Grundstticken von Paaren mit ledigen minderjahrigen Kindern im Haushalt,
Mehrfachnennungen maéglich. Aufgrund geringer Fallzahlen sind fiir Alleinerziehende in Baden-Wirttemberg keine
statistisch belastbaren Zahlen darstellbar. Werte fur Deutschland: Statistisches Bundesamt 2004, 2009.

8 Eine Bebauung des Grundstiicks ist sofort méglich. Das Land muss nach der baulichen Ordnung in der Kommune zur
Bebauung anstehen.
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100 Euro. Bis 2008 verringerte sich der Abstand auf 171 Euro fir Baden-W(irttemberg
gegenlber 127 Euro flr Deutschland. Dabei unterschieden sich in Baden-Wirttemberg
die Preise in den Stadt- und Landkreisen zum Teil deutlich. Spitzenreiter war 2008 mit
rund 680 Euro je Quadratmeter der Stadtkreis Stuttgart vor dem Stadtkreis Heidelberg
mit knapp 540 Euro. Am glinstigsten war baureifes Land mit 55 Euro je Quadratmeter im
Neckar-Odenwald-Kreis. 2008 waren Uber 90 % der 13 100 neu fertig gestellten VWohn-
gebaude, vor allem Ein- und Zweifamilienhauser, in den Landkreisen zu verzeichnen.

Mobilitat

Mobilitat spielt im taglichen Leben von Familien eine wichtige Rolle. Bundesweit
legte 2007 jede Einwohnerin und jeder Einwohner am Tag durchschnittlich Uber
40 Kilometer Wegstrecke zurick, Vollzeiterwerbstatige waren taglich rund 54
km, Auszubildende knapp 37 km und Rentnerinnen und Rentner gut 30 km un-
terwegs.® Gut 80 % der Bevolkerung in Baden-Wirttemberger lebte 2004 wie
2008 in den 35 Landkreisen, der Rest in den 9 Stadtkreisen. Die Halfte der ge-
samten Bevolkerung wohnte in Kommunen mit weniger als 20 000 Einwohnern.
Diese Verteilung und der Wunsch nach Mobilitat aufdert sich in den Anforderungen der
Menschen an ihre Wohnlage. 76 % winschen sich eine gute Verkehrsanbindung.'®
Die Mehrheit der Baden-Wirttembergerinnen und Baden-W(lrttemberger pendelt
zur Arbeit und auch Schilerinnen und Schiler, Auszubildende und Studierende sind
raumlich mobil. 55 % der Erwerbstatigen' pendelten 2005 aus ihrer Wohnortkom-
mune zur Arbeit. Insgesamt sind rund 85 % der Kommunen in Baden-Wurttemberg
Auspendlerkommunen. Berufspendelnde Uber Ortsgrenzen hinweg nutzten Uber-
wiegend Kraftfahrzeuge: 85 % waren (Mit)Fahrerinnen bzw. (Mit)Fahrer von Pkw
oder Kraftradern. Immerhin jede und jeder Siebte nutzte 6ffentliche Verkehrsmittel.'?

Insgesamt stieg die Beforderungsleistung im 6ffentlichen Personennahverkehr
(OPNV) in Baden-Wirttemberg von 2004 bis 2008 deutlich, und zwar um 10 %
auf 8 750 Mill. Personenkilometer.”® Jede Einwohnerin und jeder Einwohner Baden-
Wirttembergs legte 2008 durchschnittlich 810 Kilometer im 6ffentlichen Nahverkehr
zurlick, rund 70 km mehr als 2004. Insgesamt beforderten die Verkehrsunternehmen
mit Sitz in Baden-W(rttemberg 2008 rund 1 550 Mill. Fahrgaste. Insbesondere
Schulerinnen und Schuler, Auszubildende und Studierende nutzten den Nahverkehr.
Sie stellten knapp die Halfte der Fahrgaste. Gegenlber 2004 stieg die Zahl der
Fahrgaste insgesamt um 7 %, bei den Auszubildenden und Studierenden um 8 %.
Der Forderung des 6ffentlichen Personennahverkehrs fiir Schilerinnen und Schuiler,
Auszubildende und Studierende kommt deshalb eine besondere Bedeutung zu. Im
Rahmen von ,Kinderland Baden-Wiirttemberg” wurde der OPNV unter der Dach-
marke des ,, 3-Lowen-Takts"” 2008 mit gut 1,26 Mrd. Euro gefordert. Die Fordermittel
wurden unter anderem fiir Betriebskosten, Investitionen und fir den Schilerverkehr
verwendet. Gegeniber 2004 wurden 5 % weniger Mittel aufgewandt, wobei die
Mittel fir Schilerbeférderung mit 170 Mill. Euro konstant blieben.™

9 Personen alter als 10 Jahre (Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung 2009).

10 L-Bank 2009.

11 Zu den Erwerbstétigen zéhlen sozialversicherungspflichtige Beschéaftigte, ausschlieBlich geringfligig entlohnte
Beschéftigte, Richter, Beamte, Beamtenanwarter und Zeit- und Berufssoldaten sowie Selbstandige (Winkelmann 2008).

12 Winkelmann 2008.

13 Personenkilometer: Multiplikation der Anzahl der Fahrgaste mit deren durchschnittlicher mittlerer Reiseweite in
Kilometern. Ohne die Beférderungsleistung der Deutschen Bahn, da diese ihren Unternehmenssitz in Frankfurt am Main
hat. Landerkonsolidierte Daten, die diese berticksichtigen, werden nicht nach Nutzergruppen differenziert.

14 Innenministerium Baden-Wiirttemberg.

Berufspendelnde
nutzen meist den Pkw

Nahverkehrsfahrgast-
zahlen gestiegen,
Ausbildungsverkehr
stellt Halfte
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Ein besonders erfolgreiches Nahverkehrskonzept, das bundesweit und international
Beachtung findet, ist das sogenannte , Karlsruher Modell” (vgl. Praxisbeispiel 2.2.2).
Auch in baden-wlrttembergischen Kommunen finden sich kreative Ansatze zum
Thema Mobilitadt: Z.B. das Modell des ,Walking Bus” aus Mauer im Rhein-Neckar-
Kreis (vgl. Praxisbeispiel 2.2.3) — ein Vorbildprojekt zur Férderung selbststandiger
Mobilitdt schon in jungen Jahren.

Praxisbeispiel 2.2.2: z
B s o o ,Das Karlsruher Modell KVVv.—

Beweqgt alle
Das , Karlsruher Modell“ verbindet innerstidtische und regionale Mobilitit im Nahverkehr.
Durch den Einsatz von Zweisystemwagen konnen ,,Stadtbahnen® sowohl die Gleise im
innerstidtischen Bereich als auch die der Deutschen Bahn im Umland nutzen und ermég-
lichen Fahrten ohne Umsteigen zwischen Stadt und Land. Seit 1992 wurde das so bediente
Streckennetz von 60 km auf iiber 400 km erweitert und reicht vom Elsass und der Stidpfalz
bis nach Heilbronn und den Nordschwarzwald. Die Fahrgastzahl des Karlsruher Verkehrver-
bundes stieg seit seiner Griindung 1994 um tiber 70 % auf 173 Mill. im Jahr 2008. Gut
die Hilfte der entgeltlich befdrderten Fahrgiste war im Ausbildungsverkehr, weitere 10 %
nutzten die ,Karte ab 60“. Das Konzept wurde bereits in Saarbriicken {ibernommen, fiir

Braunschweig, Bremen, Chemnitz und Kassel ist eine Ubernahme geplant.

Quelle: Karlsruher Verkehrsverbund: www.kvv.de.

Praxisbeispiel 2.2.3:
B@.ﬂ@b@ﬁg@ﬁ@ﬂ Gut zu Fufl — mit dem ,,Walking Bus“ zur Schule

In der Gemeinde Mauer (Rhein-Neckar-Kreis) klagten die Biirgerinnen
und Biirger in einer Zukunftswerkstatt der FaFo FamilienForschung
Baden-Wiirttemberg und des KVJS iiber die gefihrliche Verkehrssitu-

ation morgens vor der Schule, wenn Eltern ihre Kinder mit dem Auto bringen. Im Rah-

men des Projekts ,,Mauer bewegt sich“ in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt des
Rhein-Neckar-Kreises wurde daher ein sogenannter ,Walking Bus® eingerichtet, bei dem
Ehrenamtliche die Schiilerinnen und Schiiler morgens auf dem Weg zur ortlichen Grund-
schule und nach dem Unterricht wieder zuriick nach Hause begleiten. Als Begleiterinnen
und Begleiter, sozusagen als ,,Busfahrer, konnten neben engagierten Eltern auch Mitglieder
des Senioren-Wanderclubs ,,Gut Ful“ gewonnen werden. Inzwischen laufen 5 ,Laufende
Schulbusse® nach einem festen Fahrplan ausgeschilderte Haltestellen an, an denen die Schii-
lerinnen und Schiiler ,ein- und aussteigen®. Die Kinder erleben den Schulweg zusammen
mit ihren Freundinnen und Freunden bzw. kénnen Mitschiilerinnen und Mitschiiler von
anderen Klassen kennenlernen. Aufgrund seiner vielen Vorteile (z.B. Entlastung der Eltern,
Schonung der Umwelt) ist der ,Walking Bus®“ inzwischen in der Gemeinde Mauer zu einer

nicht mehr wegzudenkenden Institution geworden.

Quelle: Gemeinde Mauer: www.gemeinde-mauer.de.
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2.2.2 Partizipation von Eltern und Kindern auf kommunaler
Ebene

Vor allem in den Kommunen als unmittelbarste Lebensumwelt ist die Partizipationvon  Bediirfnisse von
Eltern und Kindern wichtig, um deren speziellen Bedlrfnissen vor Ort noch starker  Eltern und Kindern
Rechnung tragen zu kénnen. Im Rahmen von ,Kinderland Baden-Wirttemberg”  vor Ort starker
lautet deshalb die Zielsetzung, Eltern und Kinder auf kommunaler Ebene verstar-  beriicksichtigen

kt einzubinden und so die Familienfreundlichkeit des direkten Umfelds weiter zu

verbessern. Ende 2008 lebte in Baden-Wurttemberg die Halfte der Bevolkerung in

den rund 1 000 Kommunen mit weniger als 20 000 Einwohnern und etwas mehr

als ein Funftel in knapp 80 Kommunen mit 20 000 bis 50 000 Einwohnern. Gerade

die kleineren Kommunen spielen also bei der Gestaltung einer familienfreundlichen

Lebensumwelt eine wichtige Rolle.

Programm 2.2.2:
Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune
rogramm

Ziel: Kommunen auf dem Weg zu mehr Familienfreundlichkeit unterstiiczen

Inhalt: Das ,Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune“ der FaFo Familien
Forschung Baden-Wiirttemberg im Statistischen Landesamt unterstiitzt kinder-, ju-
gend-, familien- und seniorenfreundlichen Aktivititen in Gemeinden, Stidten, Krei-
sen und Regionen. Das Kompetenzzentrum bietet familienpolitisch Aktiven im Land:
— aktuelle Informationen, innovative Praxisbeispiele und Arbeitshilfen zur Familien-
freundlichen Kommunalentwicklung im Portal www.familienfreundliche-kommune.de
— Beratung und Prozessbegleitung zur Familienfreundlichen Kommunalentwicklung
— ,Zukunftswerkstitten Familienfreundliche Kommune®

— ,RegioKonferenzen zur Familienfreundlichkeit*

— Bilanz-Werkstitten und Workshops fiir Biirgermeisterinnen und Biirgermeister

Das Kompetenzzentrum trigt mit seinen Leistungen dazu bei, die Ziele einer nachhaltigen
familienfreundlichen Kommunalentwicklung in die Fliche zu tragen. Wichtige Handlungs-
felder sind dabei: , Kinderbetreuung und Bildung", ,,Familienbildung, Beratung, Begleitung",
»Migration und Integration®, ,,Orte und Netzwerke fiir Jung und Alt*, ,,Jugend, Kultur und
Freizeit“ sowie ,Kommunalentwicklung mit Familien®.

Laufzeit: ab 2004

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren
Wirkungen und Perspektiven: Das Portal www.familienfreundliche-kommune.de hat
sich fiir die Kommunen im Land als wichtige Informationsquelle und als Plattform zur
Vernetzung und zur Darstellung eigener Aktivititen etabliert: Nahezu alle Kommunen
haben den Newsletter zum Portal abonniert. Bis Anfang 2010 wurden mit {iber 40 Kom-
munen und {iber 4 000 Beteiligten ,,Zukunftswerkstitten Familienfreundliche Kommune*
durchgefiihre. In sechs der zwélf Regionen des Landes fanden aufSerdem RegioKonferenzen
zur Vernetzung und zum Austausch familienfreundlicher Praxisbeispiele statt. Weitere
Veranstaltungen sind in Vorbereitung,.

Quellen: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg; Kompetenzzentrum Familienfreundliche
Kommune.
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Um die Beteiligungsmdglichkeiten von Eltern und Kindern in den Kommmunen auszu-
bauen und die Familienfreundlichkeit vor Ort weiter zu verbessern, wurde im Rahmen
von , Kinderland Baden-W(urttemberg"” das , Kompetenzzentrum Familienfreundliche
Kommune” bei der FaFo FamilienForschung Baden-Wiirttemberg im Statistischen
Landesamt eingerichtet. Das Kompetenzzentrum unterstltzt die kinder- und fami-
lienfreundlichen Aktivitaten in den Gemeinden, Stadten, Kreisen und Regionen mit
Informations- und Beratungsangeboten und mehreren Veranstaltungstypen (vgl.
Programm 2.2.2).®

Seit 2007 veranstaltet das Kompetenzzentrum ,, RegioKonferenzen zur Familienfreund-
lichkeit”. Zu den Konferenzen kommmen die Akteure einer Region aus Wirtschaft, Politik,
Kirchen, Verbanden, Vereinen und der Blrgerschaft zusammen, um das familienfreund-
liche Profil ihrer Region gemeinsam zu scharfen. Jede RegioKonferenz wird in enger
Kooperation mit einem regionalen Veranstaltungspartner und zahlreichen Multiplikatoren
vorbereitet und auf die aktuelle Situation sowie die zukinftigen Herausforderungen
und Chancen der jeweiligen Region zugeschnitten. Die RegioKonferenzen bieten den
Teilnehmenden neben fachlichen Impulsen zu ausgewahlten Themen der Familien-
freundlichkeit die Moglichkeit zum Erfahrungsaustausch und zur Kontaktaufnahme
mit zukinftigen Kooperationspartnern. In Workshops werden auRerdem erfolgreiche
innovative Beispiele aus der Praxis prasentiert, die als Inspiration flir eigene Projekte
und Mafinahmen dienen. Bis Anfang 2010 wurden in sechs der zwoélf Regionen des
Landes RegioKonferenzen mit Uber 1 000 Teilnehmenden und Gber 100 Referentinnen
und Referenten durchgefiihrt.'® Weitere Veranstaltungen sind geplant.

Die seit 2005 durchgefihrten , Zukunftswerkstatten Familienfreundliche Kommune”
des Kompetenzzentrums setzen dagegen auf kommunaler Ebene an. Im Rahmen
eines mehrstufigen Beteiligungsverfahrens entwickeln die Teilnehmenden konkrete
Ideen und Handlungsvorschldage zur Verbesserung der Kinder-, Jugend-, Senioren-
und Familienfreundlichkeit in ihrer Kommune, die anschlieRend mit vereinten Kraften
umgesetzt werden (vgl. Praxisbeispiel 2.2.4).

Im Rahmen von ,Kinderland Baden-Wiurttemberg” unterstltzte auch die Baden-
W(rttemberg Stiftung von 2007 bis 2009 mit dem Konzept ,Zukunftsforum Familie,
Kinder & Kommune” die familienfreundliche Kommunalentwicklung. In ihnrem Auftrag
hat die FaFo FamilienForschung Baden-Wiirttemberg 17 Zukunftsforen im ganzen
Land durchgefihrt. Mit Hilfe der Zukunftsforen wurde vor Ort die Bedeutung familien-
freundlicher Mafinahmen angesichts des demografischen Wandels deutlich gemacht.
Dartber hinaus wurden erste Handlungskonzepte z.B. zu Kinderbetreuungsangeboten
entwickelt. Die Zukunftsforen wurden dabei wahlweise als Gemeinderatsklausuren
mit Expertenbeteiligung oder als Veranstaltungen mit offener Blrgerbeteiligung
angelegt. Beteiligt waren sowohl Landkreise, Gemeindeverbinde und einzelne Kom-
munen. In mehreren Kommunen wurden durch die Zukunftsforen beispielsweise
Planungen zum Ausbau der Kleinkindbetreuung in Gang gebracht. Aufierdem konnte
vielerorts die Transparenz bereits bestehender Angebote der Kommunen erhoht
werden (Abbildung 2.2.2)."

15 Ministerium flr Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg; Kompetenzzentrum Familien-
freundliche Kommune.

16 Schmider 2010.

17 Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune.
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Praxisbeispiel 2.2.4: R ... irich P

Die ,,Zukunftswerkstitten HMOMMUNE rafisbelspiiel
Familienfreundliche Kommune* —

Aktive Beteiligung von Familien, Alt & Jung in den Kommunen

Die ,,Zukunftswerkstitten Familienfreundliche Kommune® sind ein mehrstufiges Beteili-
gungsverfahren fiir Kommunen, um die Kinder-, Jugend-, Senioren- und Familienfreundlich-
keit vor Ortvoranzubringen und dabei die Biirgerschaft und die értlichen Fachvertreterinnen
und Fachvertreter aktiv mit einzubinden. Die ,, Zukunftswerkstitten Familienfreundliche
Kommune“ werden nach dem Konzept der FaFo FamilienForschung Baden-Wiirttemberg
im Auftrag des Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-
Wiirttemberg und in Zusammenarbeit mit dem Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
durchgefiihrt. Weitere lokale Kooperationspartner sind das Ortenauer Biindnis fiir Familien
und das Familienbiindnis Breisgau-Hochschwarzwald.

Das Konzept der Zukunftswerkstitten sicht eine intensive Beteiligung der Biirgerschaft und
der értlichen Fachvertreterinnen und Fachvertreter an der Kommunalentwicklung vor. Jede
Zukunfeswerkstatt startet mit einer eintigigen Auftaktveranstaltung, zu der Biirgermei-
ster/in und Gemeinderat alle Biirger, Familien, Alt & Jung, Vertreterinnen und Vertreter
der Kommune, ortlichen Einrichtungen, Unternehmen, Kirchen, Vereine und Initiativen
einladen. In drei Arbeitsphasen entwickeln die Teilnehmenden konkrete Ideen und Hand-
lungsvorschlige zur Verbesserung der Kinder-, Jugend-, Senioren- und Familienfreundlich-
keit in ihrer Kommune. Die Ergebnisse der Zukunftswerkstatt werden mit der Kommune
strategisch beraten und zu einem Handlungskonzept ausgearbeitet, das im Gemeinderat
vorgestellt, diskutiert und beschlossen wird. Auch der weitere Umsetzungsprozess wird von
der FaFo FamilienForschung Baden-Wiirttemberg und vom Kommunalverband fiir Jugend
und Soziales unterstiitzt.

Bislang haben iiber 40 Kommunen Zukunftswerkstitten veranstaltet (vgl. Abbildung 2.2.2).
Mebhr als 4 000 Biirgerinnen und Biirger waren daran beteiligt. Eine erste Bilanz der Umset-
zung belegt den nachhaltigen Erfolg. Aus jeder Zukunftswerkstatt gehen im Durchschnitt
fiinf bis sieben familienfreundliche Mafinahmen hervor.

Quelle: Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune: www.familienfreundliche-kommune.de.

Der Bedeutung eines schnellen und unkomplizierten Zugangs zu Informationen fir
Familien wird im Rahmen von , Kinderland Baden-Wirttemberg” auRerdem durch
das Informationsportal , Service BW" des Landes Rechnung getragen. Das Portal
ist als zentraler Anlaufpunkt konzipiert, nach Lebenslagen strukturiert und informiert
Uber die verschiedenen Verwaltungsebenen hinweg.'®

Die Beteiligung von Familien wird in Baden-W(rttemberg aufserdem in ,, Lokalen Bind-
nissen flr Familie” weiter voran getrieben. Die Blindnisse blindeln vor Ort das gesell-
schaftliche Engagement von Blrgerinnen und Birgern, Vereinen, Verbanden, Wirtschaft,
Kirchen, Bildungseinrichtungen, Kommunalverwaltung und Politik, um gemeinsam
konkrete Verbesserungen der Familienfreundlichkeit in die Tat umzusetzen. Im Rahmen
der Initiative des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend erhdhte
sich die Zahl der aktiven Blndnisse im Land von 36 im Jahr 2005 auf 62 Anfang 2010.®

18 Innenministerium Baden-Wiirttemberg: www.service-bw.de.
19 Lokale Biindnisse fiir Familien 2010.
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Abbildung 2.2.2: Férderung der Familienfreundlichkeit in der Flache und vor Ort seit 2005
- RegioKonferenzen, Zukunftswerkstatten und -foren
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2.2.3 AuBBerschulische Bildungs- und Freizeitangebote

Bildung findet nicht nur in den klassischen Einrichtungen wie Kindergarten, Schulen
und Hochschulen statt. Auch im auRRerschulischen Bereich steht in Baden-Wirt-
temberg eine breite Palette ergdnzender Angebote zur Verfligung. Die Landesverfas-
sung weist der ,,in ihren Binden gegliederten Jugend” einen zentralen Erziehungs-
und Bildungsauftrag zu. Sie beschreibt damit an exponierter Stelle den Eigenwert
und die gesellschaftlich bedeutsame und unverzichtbare Funktion der Kinder- und
Jugendarbeit neben Familie und Schule flr die Gesellschaft. Baden-Wirttemberg
unterstltzt daher die soziale, integrative, kulturelle, politische, berufliche und demo-
kratische Arbeit wichtiger Trager der Kinder- und Jugendarbeit wie die Baden-\Wurtt-
embergische Sportjugend, die Landesarbeitsgemeinschaft Offene Jugendbildung
Baden-Wirttemberg, den Landesjugendring Baden-W(irttemberg, die Landesverei-
nigung Kulturelle Jugendbildung Baden-Wirttemberg und die Arbeitsgemeinschaft
der Landjugendverbande in Baden-Wirttemberg mit dem ,,Bindnis fir die Jugend”
2007 — 2011 und sichert so die verbandliche, offene und kulturelle Kinder- und Ju-
gendarbeit im Land als eigenstandigen Bereich der auf3erschulischen Jugendbildung.
DarUber hinaus sind Freizeitangebote fur Eltern, Kinder und Jugendliche wichtiger
Baustein eines familienfreundlichen Umfelds. Gut 60 % der minderjahrigen Baden-
Wirttembergerinnen und Baden-Wurttemberger sind beispielsweise in Sportvereinen
aktiv (siehe Kapitel 3.1). ,, Kinderland Baden-Wrttemberg” formuliert das Ziel, Kindern
und Jugendlichen Bildung auch auRerhalb der Schule altersgerecht nahezubringen
und Familien und Kindern vielseitige Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung zu bieten.

Programm 2.2.3:

»Landesfamilienpass‘

Ziel: Familien kostengiinstigen Zugang zu Freizeitveranstaltungen und -einrichtungen bieten
Inhalt: Der Landesfamilienpass steht Familien in Baden-Wiirttemberg unabhingig vom
Einkommen zur Verfiigung und kann bei den Biirgermeisterimtern bezogen werden. Vo-
raussetzung bei Elternpaaren sind mindestens drei Kinder, Alleinerziehende und Familien
mit einem Kind mit schwerer Behinderung erhalten den Landesfamilienpass unabhingig
von der Kinderzahl. Er erméglicht es Familien viele Veranstaltungen und Einrichtungen
in Baden-Wiirttemberg kostenfrei bzw. zu einem ermifligten Eintrittspreis zu besuchen.
Im Jahr 2010 stehen den Passinhaberinnen und -inhabern 21 Gutscheine fiir den Besuch
von staatlichen Einrichtungen wie dem Schloss Heidelberg, der Staatsgalerie Stuttgart oder
dem TECHNOSEUM in Mannheim zur Verfiigung. In Kooperation mit nichtstaatlichen
Einrichtungen konnen Landesfamilienpassinhaberinnen und -inhaber auflerdem z.B. Frei-
zeitparks an einem vorgegebenen Termin besuchen. Auch das Mercedes-Benz Museum in
Stuttgart ist einer der nichtstaatlichen Kooperationspartner.

Laufzeit: 2007 Aufwertung im Rahmen von , Kinderland Baden-Wiirttemberg®
Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren
Baden-Wiirttemberg

Wirkungen und Perspektiven: Fiir die Zukunft ist eine weitere Verbesserung des Angebots
durch die Einbeziehung von weiteren nichtstaatlichen Freizeitangeboten fiir Familien und

von Profisportvereinen geplant.

Quelle: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.

Bildung auRRerhalb
der Schule fordern,
vielseitige Freizeit-
angebote bieten
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Inhaberinnen und Inhaber des Landesfamilienpasses kdnnen viele Einrichtungen und
Veranstaltungen des reichhaltigen Freizeitangebots Baden-Wiirttembergs kosten-
frei oder verglnstigt nutzen. Der Pass wurde im Rahmen von , Kinderland Baden-
Wirttemberg” aufgewertet (vgl. Programm 2.2.3). ErméaRigt bzw. kostenfrei konnen
Familien beispielsweise die Kulturdenkmaler der staatlichen Schldsser und Garten
Baden-Wirttembergs nutzen. Sehr viele dieser Statten bieten speziell fir Kinder und
Jugendliche Sonderfiihrungen an (vgl. Programm 2.2.4).2°

Programm 2.2.4:
»donderfithrungen und Ferienprogramme fiir Kinder und Jugendliche
in den staatlichen Schléssern und Girten Baden-Wiirttembergs

Ziel: Kindern und Jugendlichen Erlebnisorte bieten und altersgerecht Wissen vermitteln
Inhalt: Die Sonderfiihrungen und Ferienprogramme fiir Kinder und Jugendliche in den
staatlichen Schléssern und Girten sind altersgerecht aufbereitet und lassen Geschichte
erleben, beispielsweise seit 2008 im , Kinderreich Schloss Ludwigsburg®, einem interakti-
ven Mitmach-Museum. Andere Angebote enthalten Werkstitten oder Rollenspiele. Auch
Fithrungen speziell fiir Schulklassen stehen mit dem Programm , Lehrreich — Schulklassen
erleben Geschichte hautnah in Baden-Wiirttemberg® zur Verfiigung, die thematisch eng
mit dem Bildungsplan der einzelnen Klassenstufen abgestimmt sind.

Laufzeit: Ab 1993 erste Kinderfithrungen

Beteiligte Ressorts: Finanzministerium Baden-Wiirttemberg

Wirkungen und Perspektiven: Die Zahl der Kinder und Jugendlichen, die das Angebot
spezieller Fithrungen wahrnahm, stieg von 36 000 im Jahr 2005 auf iiber 51 000 im Jahr
2010. An 22 Standorten standen 2009 rund 170 Sonderfithrungsthemen zur Auswahl.
Auch 2010 sind rund 170 Sonderfithrungsthemen fiir Kinder und Jugendliche sowie fiir
Schulklassen im Angebot.

Quellen: Finanzministerium Baden-Wiirttemberg; www.schloesser-und gaerten.de

Auch in den Bereichen Theater, Musik und Medien werden im Rahmen von , Kin-
derland Baden-Wiirttemberg” Veranstaltungen speziell fir Kinder und Jugendliche
gefordert. Etwa eigenstdndige Kinder- und Jugendtheater wie das , Radelrutsch”
in Heilbronn, spezielle Angebote an den Schauspielhdusern, die , School of Rock”
der Popakademie Baden-Wiirttemberg oder das Kinderfiimhaus der Filmakademie
Baden-Wirttemberg. Auch die Vermittlung von Literatur wird in Abstimmung mit den
Bildungsplanen an den 96 literarischen Museen des Landes schrittweise ausgebaut
und Uber jahrlich stattfindende Kinder- und Jugendliteraturtagen gefordert.?’

Kindgerechte Wissensvermittlung bieten aul3erdem mit den , Kinderuniversitaten”
zahlreiche Hochschulen in Baden-Wirttemberg. Seit der deutschlandweit ersten
Kinderuniversitat 2002 an der Universitat Tlbingen folgen Hochschulen im ganzen
Bundesgebiet diesem Beispiel und bringen mit Veranstaltungen zu verschiedenen
Fachdisziplinen Kindern im Kindergarten- und Grundschulalter auf anschauliche Art
wissenschaftliche Inhalte ndher (vgl. Praxisbeispiel 2.2.5). Uber auRerschulische
Angebote werden aullerdem Hochbegabte geférdert, beispielsweise durch die

20 Finanzministerium Baden-Wiirttemberg.
21 Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiurttemberg.
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.Kinderakademien” in Kooperation mit der Hector Stiftung. Die Akademien bieten
besonders begabten Kindern die Mdglichkeit, ihre Interessen z.B. in Naturwissen-
schaften zu vertiefen und ihre Kenntnisse Uber Workshops z.B. zur Robotik zu ver-
tiefen. Das derzeitige Angebot von 23 Kinderakademien soll in den nachsten zehn
Jahren auf 50 Einrichtungen ausgeweitet werden.??

Praxisbeispiel 2.2.5:
Kinder-Universitit in Tuttlingen — F

Kleine Zuhérer besetzen den Hérsaal "';"’J*
eine Zuhorer besetzen den Hérsa Kindedn

m

Die Kinderuniversititen in Baden-Wiirttemberg sind ein Erfolgsmodell, das mittlerweile
europaweit imitiert wird. Im Rahmen einer Kinder-Uni zeigen Fachleute wissbegierigen
Kindern, wie spannend ihr Arbeitsgebiet ist. Die Kinder-Uni Tuttlingen ist eine gemeinsame
Initiative des Otto-Hahn-Gymnasiums und des Medizintechnik-Herstellers Aesculap in
Zusammenarbeit mit den Hochschulen der Region. Wie an einer ,,echten Universitit wer-
den Vorlesungen angeboten, die besonders interessante Themen kindgerecht und interaktiv
vermitteln. Die Kinder im Alter von 9 bis 12 Jahren erfahren neue, spannende Dinge aus
unterschiedlichsten Fachgebieten. In Tuttlingen geht es darum, , fiir das Leben zu lernen®.
Auferdem sollen die Kinder mit viel Spaf, Lust und Spannung zu wissenschaftlichem
Denken angeregt werden. Beispiele fiir Vorlesungsthemen sind ,Warum kostet ein Film so
viel Geld?“, ,Warum tut es bei Operationen nicht weh?“ oder ,Warum Zeugen sich tduschen
konnen!®, die von je 150 Kindern besucht werden konnen. Seit ihrem Bestehen erfihre die

Kinder-Uni in Tuttlingen sehr grofe Resonanz.

Quellen: KinderUni Tuttlingen: www.kinderuni-tuttlingen.de; Die Kinder-Uni: www.die-kinder-uni.de.

. Kinderland Baden-W(rttemberg” fordert aber nicht nur besonders begabte junge
Menschen, sondern auch all diejenigen Kinder und Jugendlichen, die sich aufgrund
von korperlichen oder geistigen Einschrankungen besonderen Herausforderungen
gegeniber sehen. Gerade auf kommunaler Ebene bestehen hier Angebote, die diese
Kinder und Jugendlichen und ihre Altersgenossen ohne Behinderung gemeinsam
ansprechen (vgl. Praxisbeispiel 2.2.6). Auch bei der Integration von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund spielen die Freizeitangebote im , Kinderland
Baden-Wiurttemberg"” eine wichtige Rolle. Vor allem die von Kindern und Jugendlichen
gerne genutzten Angebote der Sportvereine spielen dabei eine wichtige Rolle (vgl.
Praxisbeispiel 2.2.7).

Die ,Stegener Wurzelkids” und zahlreiche andere Projekte werden von der Baden-
Wirttemberg Stiftung und deren Unterstiftung, der Stiftung ,,Kinderland Baden-\W(rt-
temberg” gefordert. Die 2005 mit einem Stiftungskapital von 50 Mill. Euro gegriindete
Stiftung , Kinderland Baden-Wirttemberg” kann jahrlich Férdermittel in Hohe von
etwa 2 Mill. Euro flr dem Stiftungszweck entsprechende und férderungswirdige
Projekte und Mafsnahmen gewaéhren. Sie beweist mit ihnren Férderprogrammen, dass
sie Projektideen in Gang setzt und somit auch wesentlich zur Weiterentwicklung des
Kinderlands Baden-Wirttemberg beitragt.?®

22 Staatsministerium Baden-Wirttemberg.
23 Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg
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Praxisbeispiel 2.2.6:
Back to the Roots — Die Stegener Wurzelkids

In Stegen im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald bietet der

Férderkreis Offene Jugendarbeit Stegen e.V. seit dem Sommer
2009 cine integrative Freizeit fiir hérgeschidigte und niche-hérgeschidigte Kinder und Ju-
gendliche ab 9 Jahren an. Das natur- und erlebnispidagogische Konzept sieht vor, dass die
Kinder und Jugendlichen gemeinsam eine Woche in einer Schwarzwaldhiitte verbringen.
Sie versorgen sich selbst aus Vorriten und Essbarem aus dem Wald, sammeln Feuerholz und
nutzen handbetriebene Maschinen. Neben der Férderung des Selbstvertrauens lernen die
Kinder und Jugendlichen den Umgang mit Natur und Umwelt sowie das Miteinander im
Team. Das Projekt wird von der landeseigenen Stiftung Kinderland iiber einen Zeitraum
von drei Jahren mit 16 500 Euro gefordert. Die gute Akzeptanz zeigte sich durch eine hohe
Zahl an Anmeldungen, die die Zahl der verfiigbaren Plitze bei weitem iibersteigt. Bei der

Platzvergabe werden Kinder aus Familien mit geringem Einkommen bevorzugt behandelt.

Quellen: Baden-Wiirttemberg Stiftung; www.jugendnetz.de.

Praxisbeispiel 2.2.7: §¢‘ | —
» Vielfiltig freiwillig — Jugendarbeit in der T i
Einwanderungsgesellschaft“ im Zollernalbkreis ™ * o

Im Zollernalbkreis haben der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirtt-
emberg und der Zollernalbkreis Jugendring in Zusammenarbeit mit den Kreisjugendringen
Esslingen, Rems-Murr-Kreis und Tuttlingen das Projekt , Vielfiltig freiwillig — Interkulturelle
Offnung im freiwilligen Engagement junger Menschen® ins Leben gerufen. Anlass waren die
vergleichsweise geringe Teilhabe von jungen Migrantinnen und Migranten in Vereinen und
Verbinden und die Schwierigkeiten von Vereinen und Jugendverbinden, sich diesem Kreis
gegeniiber zu 6ffnen um neue Aktive zu gewinnen. Deshalb wurden konkrete und vor Ort
umsetzbare Handlungsansitze und Tipps erarbeitet, um die Kinder und Jugendlichen besser
einzubinden und die Vereinsstrukturen fiir sie leichter zuginglich zu machen. Neben der
Handreichung wurden auflerdem 5 000 Flyer mit Tipps, Ansprechpartnern und der Rubrik
»Was Sie schon immer auf Russisch sagen und verstehen wollten® erstellt. Auflerdem wurde
eine Service-Stelle eingerichtet, die Ideenspeicher, Online-Lernplattformen fiir interkulturelle
Kompetenz und Qualifizierungsangebote fiir Akteure der lokalen Jugendarbeit und junge
Migrantinnen und Migranten bietet. Seit Start des Projekts wurden die Beratungsangebote

vor allem von Vereinsseite genutzt.

Quelle: Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune: www.familienfreundliche-kommune.de.
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Bildungs- und Freizeitangebote

Baden-Wirttemberg bietet eine vielseitige Museumslandschaft und lag 2002 mit
1032 Museen und rund 14 Millionen Besucherinnen und Besuchern deutschlandweit
an zweiter Stelle: Nur Bayern kann mit 1 082 Museen ein noch reichhaltigeres Ange-
bot vorweisen. In grofsem Abstand folgt Nordrhein-Westfalen mit 671 Museen.?* Die
Sonderflihrungen fir Kinder und Jugendliche an den staatlichen Kulturdenkmalern
erfreuten sich im Berichtszeitraum wachsender Beliebtheit. Die Teilnehmerzahlen
stiegen um Uber ein Drittel auf 49 000 im Jahr 2008.

Im Bereich Kinder- und Jugendtheater bietet Baden-Wirttemberg deutschlandweit
mit die meisten Vorstellungen. Die Zahl der Auffiihrungen fir Kinder und Jugendliche
erhohte sich deutlich von rund 1 400 mit 291 000 Besucherinnen und Besuchern in
der Spielzeit 2003/04 auf fast 1 800 Veranstaltungen mit 347 000 Besucherinnen und
Besuchern in der Spielzeit 2007/08. Damit lag das Land nur knapp hinter Nordrhein-
Westfalen, dessen Theater 453 000 Kinder und Jugendliche anzogen und deutlich
vor Sachsen mit rund 1 200 Vorstellungen.

Lesen spielt im , Kinderland Baden-Wirttemberg” nicht nur als Kulturtechnik in der
schulischen Bildung, sondern auch als Freizeitbeschaftigung fir Kinder und Jugend-
liche eine bedeutende Rolle. Seit Beginn von , Kinderland Baden-Wirttemberg” hat
sowohl die Zahl der 6ffentlichen Bibliotheksstandorte im Land im Berichtszeitraum
um 9 % auf insgesamt 1 300 zugenommen als auch die Zahl der Entleihungen durch
junge Nutzerinnen und Nutzer bis einschlieRlich 12 Jahre. Deren Anteil an den Entlei-
hungen insgesamt stieg um 12 % auf 367 000 und steigerte sich damit von einem
Viertel auf knapp 30 % der gesamten Entleihungen.?

Die im Bundesvergleich grofse Zahl von Museen und der positive Trend bei Kin-
der- und Jugendtheatern verweisen auf die Entwicklung der Kulturausgaben der
Stadte in Baden-Wiirttemberg: Stuttgart war 2003 unter den Landeshauptstadten
der Flachenlander mit seinen laufenden Kulturausgaben von 111 Euro je Einwohner
Nummer finf in Deutschland. Karlsruhe, Mannheim und Freiburg belegten mit 116,
115 und 99 Euro je Einwohner in ihrer GréRenklasse die Rédnge sieben, acht und zehn.
Heidelberg, Heilbronn und Ulm finden sich in ihrer Gruppe auf den Platzen eins, finf
und acht. Bis zum Jahr 2005 erhdhten die Stadte ihre Kulturausgaben weiter und
verbesserten damit ihre Platzierungen: Stuttgart stand 2005 mit 144 Euro je Einwoh-
ner auf Platz eins, Karlsruhe und Mannheim mit 172 bzw. 148 Euro auf den Réngen
eins und zwei, Freiburg mit 111 Euro je Einwohner auf Platz sechs. Auch Heidelberg,
Heilbronn und Ulm gaben 2005 mehr aus und hielten bzw. verbesserten sich auf die
Platze eins, zwei und drei. Die Ausgaben des Landes liegen seit 2005 relativ konstant
bei rund 30 Euro je Einwohner, 2008 wurden insgesamt gut 340 Mill. Euro flr den
Kulturbereich ausgegeben.?’

24 Sinner-Bartels 2005.

25 Deutscher Bihnenverein 2005; 2009.

26 Deutsche Bibliotheksstatistik 2010.

27 Sonderauswertung der Jahresrechnungsstatistiken der Gemeinden/Gemeindeverwaltungen, Kulturausgabenstatistik.
Ausgaben der Stadte sind laufende Nettoausgaben, d.h. von den Ausgaben fiir den laufenden Betrieb werden zurechen-
bare Einnahmen z.B. aus Eintrittsgeldern gegen gerechnet. Bei den Landesausgaben handelt es sich Gesamtnettoaus-
gaben inklusive Investitionen.

Uber 1 000 Museen im

Land, rund 14 Millionen

Besucherinnen und
Besucher

Wachsendes Theater-
angebot fiir Kinder &
Jugendliche

Mehr Bibliotheken,
mehr junge
Nutzerinnen

und Nutzer

Steigerung der
Kulturausgaben,
Stadte deutschland-
weit fiihrend
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Fazit

.Kinderland Baden-Wilrttemberg” hat sich zum Ziel gesetzt, die Lebenswelt von
Familien in Baden-Wdrttemberg noch familien- und kinderfreundlicher zu gestalten.
Im Berichtszeitraum hatten dabei die Themen ,Wohnsituation und Mobilitat von
Familien”, , Teilhabe von Familien auf kommunaler Ebene” und ,,aufRerschulischen
Bildungs- und Freizeitmaoglichkeiten” Prioritat.

Die nach wie vor hohe Attraktivitat Baden-Wurttembergs kommt in vergleichswei-
se hohen Grundstlckspreisen zum Ausdruck, die allerdings regional sehr unter-
schiedlich ausfallen. Zugleich zeichnet sich Baden-Wirttemberg bundesweit durch
einen Uberdurchschnittlichen Anteil von Haushalten und vor allem von Familien
mit Immobilienbesitz aus. Um Familien ihren Winschen gemal} weiterhin den Zu-
gang zu Wohneigentum zu erleichtern, wurde im Rahmen von ,,Kinderland Baden-
Wirttemberg” die Wohnraumférderung des Landes als nachhaltige Férderung neu
konzipiert. Neue Wohngebaude entstanden dabei im Berichtszeitraum Uberwiegend
in den Landkreisen. In Zukunft durften allerdings angesichts der sich abzeichnenden
Tendenzen einer Reurbanisierung die Stadte als Wohn- und Lebensraum von Familien
wieder an Bedeutung gewinnen.?®

Der hohe Bevdlkerungsanteil in Baden-Wirttemberg, der in kleineren Kommunen lebt,
unterstreicht zugleich weiterhin die Bedeutung der Qualitat des direkten Lebensum-
felds von Familien im landlichen Raum. Im Berichtszeitraum ist es durch die Angebote
des , Kompetenzzentrums Familienfreundliche Kommune"” im Rahmen der Initiative
LSchritt fUr Schritt ins Kinderland”, die aus dem Beraterkreis Kinderland hervorgegan-
gen ist, gelungen, zur weiteren Verbesserung der Kinder- und Familienfreundlichkeit in
den Kommunen den Beteiligungsgedanken in die Flache zu tragen und vor Ort konkrete
Fortschritte zu erzielen. Die Veranstaltungen, Informations- und Beratungsangebote
des Kompetenzzentrums waren im Berichtszeitraum stark gefragt. Sie vermittelten
den vielfaltigen Handlungsbedarf in der kommunalen Familienpolitik angesichts des
demografischen Wandels, motivierten die Aktiven und gaben vielerorts den Anstof3
zu neuen Kooperationen und MalRnahmen. Die Beteiligung von Familien, Alt und
Jung wird auch in Zukunft ein wichtiges Element einer nachhaltigen Kommmunalent-
wicklung bleiben, da sich viele Handlungsfelder wie z.B. Kinderbetreuung, Bildung
oder Kommunale Seniorenpolitik derzeit im Umbruch befinden und die Bedarfslagen
sich vor Ort stark unterschiedlich entwickeln. Hier kann eine Rickkopplung mit der
Blrgerschaft Gber Beteiligungsverfahren zusatzliche Informationen und Denkanstofie
fur die kommunale Planung liefern und gegenseitiges Verstandnis stiften. Beteiligung
kann Versorgungslicken ebenso wie Uberversorgung aufzeigen und damit zu einer
treffsichereren Verwendung der verfligbaren Mittel beitragen — angesichts knapper
Kassen eine zukunftstrachtige Strategie.

Baden-Wurttemberg bietet seinen Blrgerinnen und Blrgern schlieRlich eine Fille
von Bildungs- und Freizeitmaoglichkeiten wie Theater, Musik und Medien und gehort
in einer Reihe von Bereichen im Bundeslandervergleich zur Spitzengruppe. Darlber
hinaus verringert das Land Uber Verglinstigungen Zugangsbarrieren. Die beschrie-
bene wachsende Nachfrage nach qualitativ hochwertigen Kultur-, auf3erschulischen
Bildungs- und Freizeitangeboten bestatigt den eingeschlagenen Weg. Die Zukunft

28 Brachat 2008.
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durfte hier weiterhin ebenso kreativen wie qualitativ hochwertigen Angeboten gehd-
ren, denen es noch besser gelingt, auch bildungs- und kulturferne Familien, Kinder und
Jugendliche zu erreichen und so den Kreislauf aus Gber Generationen weitergegebener
Benachteiligung zu durchbrechen. Dies unterstitzt auch die im aufserschulischen
Bereich in Baden-Wirttemberg angebotene vielseitige und umfangreiche Palette von
Maéglichkeiten, wie Kinder und Jugendliche selbst klinstlerisch tatig werden kénnen:
Sei dies durch das Erlernen eines Instruments in einer Musikschule, die Ausbildung
und das Mitspielen in einem Musikverein, das klnstlerische Experimentieren in einer
Jugendkunstschule oder durch die Teilnahme an einer Jugendtheatergruppe. Eigene
kiinstlerische Praxis fordert das Interesse an Bildung und Kultur und tragt zu einer
umfassenden Personlichkeitsbildung bei.
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. Trends und Fakten 2010* beschreibt als drittes Handlungsfeld von ,, Kinderland Baden-
Wiirttemberg” den Bereich Gesellschaft und Umwelt. Damit riicken die gesamtgesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen von Familienleben in den Fokus. Dazu gehéren an
erster Stelle die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen sowie der Kinderschutz.
Damit das Land flr Familien und fir die nachwachsenden Generationen auch lang-
fristig ein lebenswertes Umfeld bieten kann, setzt ,,Kinderland Baden-W(irttemberg”
aulBerdem Akzente im Bereich nachhaltige Entwicklung. Generationengerechtigkeit
durch nachhaltige Wirtschafts- und Finanzpolitik sowie Umweltschutz sind hier die
vorrangigen Aktionsfelder.

3.1 Gesundheit

.Gesundheit ist nicht alles, aber ohne Gesundheit ist alles nichts.”! Gesundheit ist
nicht nur ein wesentlicher Faktor der persdnlichen Lebensqualitat, sondern hat auch
gesamtgesellschaftliche Auswirkungen, z.B. auf die Wirtschaftskraft des Landes
und auf die grofstenteils von der Solidargemeinschaft getragenen direkten und
indirekten Krankheitskosten. Im Folgenden wird zunéchst ein Uberblick iiber den
Gesundheitszustand von Kindern und Jugendlichen in Baden-Wiirttemberg gegeben,
der im Rahmen von ,Kinderland Baden-Wurttemberg” weiter verbessert werden
soll. Wie gesund Kinder und Jugendliche im Land sind, hdngt unter anderem von
ihrem Gesundheits- und Erndhrungsverhalten ab. Dieses sowie Aktivitaten im Land
zur Pravention von Krankheit und Sucht, z.B. in Bezug auf , Alltagsdrogen”, werden
anschlieRend beschrieben.

3.1.1 Gesundheitszustand

Ziel von , Kinderland Baden-Wirttemberg” ist es, die Gesundheit der Kinder und
Jugendlichen im Sinne der ,Gesundheitsstrategie Baden-Wirttemberg” weiter zu
verbessern. Diese bezieht sich auf alle Altersgruppen und Lebenswelten und benennt
den ,,Gesunden Start in Kindheit und Jugend” als ein Handlungsfeld.

Den Gesundheitszustand von Kindern und eventuelle Forderbedarfe friihzeitig zu
erfassen, dazu dienen die Frihférderung und die neukonzipierte Einschulungsunter-
suchung. Ebenso ist das Vermeiden von Risiken auch gesundheitlicher Natur Inhalt
der Frihen Hilfen bzw. des Kinderschutzes (siehe Kapitel 3.2).

Die Frihforderung ist ein Hilfeangebot fir Kinder mit bestehender oder drohender
Behinderung oder Entwicklungsstérung und deren Familien. Sie kann vom Zeitpunkt
der Geburt an in der Regel bis zum Schuleintritt gewéahrt werden. Aufgabe und
Ziel der Frihférderung ist es, Auffalligkeiten oder Beeintrachtigungen maoglichst
friihzeitig zu erkennen, drohenden Behinderungen entgegenzuwirken, vorhandene
Behinderungen und ihre Folgen zu mildern oder zu beheben und betroffene Familien

1 Arthur Schopenhauer (1788-1860) zugeschrieben.

Gesundheitszustand
frihzeitig erkennen,
auf Forderbedarf
reagieren
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zu begleiten. Das Angebot des Systems Frihforderung umfasst die Friiherkennung,
Frihbehandlung, Friherziehung und Frihférderung sowie Friihberatung. Diese wer-
den mit unterschiedlichem medizinischem und/oder padagogischem Schwerpunkt
von folgenden Stellen angeboten: von niedergelassenen Kinder- und Jugendarztinnen
und -arzten und Therapeutinnen und Therapeuten, Interdisziplindren Frihforder-
stellen, sonderpadagogischen Beratungsstellen, sozialpadiatrischen Zentren sowie
Kinderkliniken und anderen Fachkliniken. Da die Erfahrung — insbesondere bei der
Entwicklung von Kindern - gezeigt hat, dass drohende Behinderungen oft vermieden
und eingetretene Behinderungen und ihre Folgen sogar ganz beseitigt werden kdénnen,
wenn die Risiken und Beeintrachtigungen zum friihestmaoglichen Zeitpunkt erkannt
und eine gezielte ganzheitliche Therapie und Forderung eingeleitet wird, steht die
Friherkennung und Frihfdrderung seit langem im Fokus der Landesregierung. Der
Aufbau und die Arbeit Interdisziplindrer Frihférderstellen werden daher seit vielen
Jahren mit Landesmitteln in Hohe von ca. 1,8 Mill. Euro pro Jahr unterstitzt. Die
Landesfdrderung hat dazu geflihrt, dass die Situation im Bereich der Interdisziplindren
Frihférderung in Baden-Wirttemberg im Bundesvergleich vorbildlich ist. Derzeit gibt
es in Baden-Wirttemberg insgesamt 38 Interdisziplinare Frihférderstellen in freier
und kommunaler Tragerschaft. Diese verfligen Uber ein interdisziplindres Team von
qualifizierten medizinisch-therapeutischen und paddagogischen Fachkraften und sind
fur entwicklungsauffallige Kinder und ihre Eltern niederschwellig, familienorientiert,
wohnortnah, ambulant und mobil tatig. Dem Grundsatz der Ganzheitlichkeit entspre-
chend besteht in den Frihférderstellen von Anfang an die Moglichkeit, die Diagnostik,
Forderung und Behandlung mehrdimensional durchzufiihren und das Kind nicht nur
aus Sicht einer Fachdisziplin zu beurteilen. Interdisziplindre Frihférderstellen sind fir
alle Entwicklungsstérungen und Behinderungsarten offen. Die Eltern oder Angehori-
gen koénnen sich selbst an die Frihférderstelle wenden und erhalten dort Beratung,
kontinuierliche Forderung und Therapie. Die Forderung und Therapie erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten.?

Die neukonzipierte Einschulungsuntersuchung wird seit 2009 landesweit durchge-
fahrt. Dabei wird der kdrperliche, geistige und psychosoziale Entwicklungsstand des
Kindes untersucht und ggf. Forder- oder Therapievorschldge entwickelt. Durch die
Vorverlegung des Termins in das 5. Lebensjahr kann eine Forderung oder Therapie
greifen, bevor die Einschulung erfolgt. Ziel ist, allen Kindern die bestmaoglichen Start-
bedingungen in die Schule zu ermdéglichen, unabhangig vom sozialen Hintergrund,
und hierdurch einen Beitrag zur Verbesserung der Bildungschancen zu leisten. Ein
besonderer Schwerpunkt wird dabei auf die Feststellung sprachlicher Defizite und
die Integration entsprechender Forder- und Therapieangebote gelegt. Die Vorlage des
U-Heftes flr Kinder ist im Rahmen der Einschulungsuntersuchung verpflichtend. In
diesem Zusammenhang wirken die Gesundheitsamter auf die Eltern ein, eventuell
verpasste Untersuchungen nachholen zu lassen. Ziel ist zum einen, Kinder wieder in
das medizinische System zu integrieren. Zum anderen soll eine Mdglichkeit geschaffen
werden, eine Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und praventiv tatig zu werden.?

Eine grundlegende Kennzahl zur Beschreibung des Gesundheitszustandes von Kindern
und Jugendlichen ist das Kérpergewicht. Ubergewicht ist im weiteren Lebensver-

2 Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.
3 Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.



lauf Ursache fir eine Reihe schwerwiegender Krankheiten wie z.B. Herz-Kreislauf-
Erkrankungen und fir vorzeitige Todesfalle. Viele Kinder in Baden-W(rttemberg sind
bereits zum Zeitpunkt der Einschulungsuntersuchung Ubergewichtig und der Anteil
der Ubergewichtigen an der Bevolkerung nimmt mit dem Alter zu.*

Ein wichtiger Ansatzpunkt von ,,Kinderland Baden-Wdrttemberg” zur Verbesserung
des Gesundheitszustandes von Kindern und Jugendlichen ist das Kérpergewicht.
Programme wie , STARKE"S, , Gesund aufwachsen in Baden-Wiirttemberg — Kommu-
nale Netzwerke fur Erndhrung und Bewegung”, ,,Komm in Form”¢, , ScienceKids"’,
. Fitness Coaches"8sowie die Projekte , Grundschule mit sport- und bewegungser-
zieherischem Schwerpunkt (GSB)"” und , Weiterflihrende Schule mit sport- und be-
wegungserzieherischem Schwerpunkt (WSB) sollen dazu beitragen, Ubergewicht bei
Kindern und Jugendlichen von Anfang an durch gesunde Erndhrung und ausreichend
Bewegung mdglichst zu vermeiden. Im Bereich psychische Gesundheit bietet das
»Kinderland Baden-Wirttemberg" beispielsweise im Umfeld Schule mit 28 schulpsy-
chologischen Beratungsstellen, gut 100 Schulpsychologinnen und Schulpsychologen
und rund 1 600 Beratungslehrkraften ein dichtes Netz von Hilfsangeboten.® Dieses
Angebot soll ab 2010 weiter ausgebaut werden, z.B. sollen zusatzlich 250 Deputate
far Beratungskrafte und Gewaltpraventionsbeauftragte geschaffen werden, u.a. um
damit die Zahl der Beratungslehrkrafte auf 3 200 zu verdoppeln.'® Darliber hinaus
wurde 2009 das Projekt ,, Jugendliche und junge Erwachsene mit psychischen
Problemen im Schulalltag” gestartet, das Lehrkrafte, Medizinerinnen und Mediziner
sowie Therapeutinnen und Therapeuten durch Symposien, Unterrichtsmaterialien
und Kongresse fortbildet und besser vernetzt." Lehrkrafte sollen Probleme von
Schilerinnen und Schilern friher erkennen und Hilfe vermitteln. Eine Form der
psychischen Auffalligkeit sind Essstdrungen, hier sind vor allem Méadchen gefahrdet.
Hilfsangebote bieten z.B. die Gesundheitsamter der Stadt- und Landkreise, in Stuttg-
art fordert das Ministerium flr Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren die
Anlaufstelle ABAS fur Essstorungen. Darlber hinaus gibt es stationare Angebote, z.B.
die Spezialambulanz Essstérungen im ,, Zentralinstitut fiir Seelische Gesundheit” der
Stadt Mannheim. AuRerdem wurde auf Landesebene 2008 in Kooperation mit dem
Landesverband der Betriebskrankenkassen das Projekt ,Bauchgefihl” ins Leben
gerufen, um Kindern und Jugendlichen Uber Seminare und Unterrichtsmaterialien
ein gesundes Essverhalten und Kdrpergefihl zu vermitteln.’?

Kérpergewicht

Als Maldzahl zur Bewertung des Korpergewichtes hat sich der ,Body-Mass-Index”
(BMI) etabliert, der KorpergréfRe und Gewicht zueinander in Beziehung setzt. Ge-
mals der Klassifikation des BMI waren in Baden-Wirttemberg im Jahr 2005 rund
48 % der Gesamtbevolkerung Ubergewichtig. Im Bundeslandervergleich lag dieser

4  Gesundheit lasst sich schwer in absoluten Zahlen messen, z.B. bei psychischen Problemen. Deswegen wird hier auf-
grund der Komplexitat des Themas und der Datenverfligbarkeit das Kérpergewicht in den Fokus gestellt.

5 Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg.

6 Ministerium fur Ldndlichen Raum, Erndhrung und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg.

7 Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg in Zusammenarbeit mit der AOK Baden-Wiirttemberg.

8 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg; Stiftung Sport in der Schule mit dem Partner Edeka.

9 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport; Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-
Wiirttemberg; BKK Landesverband Baden-Wiirttemberg.

10 Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.

11 Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.

12 Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Senioren; Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiirttemberg; BKK Landesverband Baden-Wiirttemberg.

Gesundheit von
Kindern und Jugend-
lichen weiter
verbessern

Fast die Halfte der
Bevolkerung in
Baden-Wirttemberg
tiibergewichtig

Trends und Fakten 2010

129



130

Migrantenkinder,
Haupt- und Forder-
schulerinnen und
-schiiler haufiger
tiibergewichtig

Essstérungspatienten
mebhrheitlich jung und
weiblich

Trends und Fakten 2010

Gesellschaft und Umwelt

Anteil im unteren Viertel, unter den Flachenlandern hatte Baden-Wirttemberg den
niedrigsten Anteil. Mit zunehmendem Alter wichst der Anteil der Ubergewichtigen:
Wahrend 2005 bei den 18- bis 40-Jahrigen ein knappes Drittel GUbergewichtig war,
betrug der Anteil bei den 40- bis 65-Jahrigen knapp Uber die Halfte und lag bei den
Uber 65-Jahrigen bei fast zwei Dritteln.”®

Von den 6-jahrigen Kindern waren in Baden-Wrttemberg 2007 laut Einschulungs-
untersuchung im Landesdurchschnitt 10 % Ubergewichtig.' Bei Kindern mit Mi-
grationshintergrund ist der Anteil an Ubergewichtigen hoher. Von den Kindern mit
Deutsch als bevorzugter Familiensprache waren 9 % Ubergewichtig. Dagegen war
bei Kindern, deren bevorzugte Familiensprache Tirkisch oder Italienisch ist, der
Anteil der Ubergewichtigen mehr als doppelt so hoch.’s Die Anteile unterschieden
sich auch nach der besuchten Schulform: Jugendliche zwischen 13 und 17 Jahren,
die in Stuttgart eine Forder- oder Hauptschule besuchten, waren 2005 mit 36 %
bzw. 26 % haufiger Ubergewichtig als Realschiler und Gymnasiasten mit 14 % bzw.
8 %. Der Durchschnittswert fiir die Altersgruppe lag bei 16 %.'¢ Die hoheren Anteile
Ubergewichtiger Kinder mit Migrationshintergrund und bei Schilerinnen und Schilern
von Haupt- und Férderschulen bestatigen auch deutschlandweite Untersuchungen."”

Psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen

Gesundheit umfasst neben der kdrperlichen Gesundheit auch die psychische Ge-
sundheit. Schatzungen zufolge weisen 9 % der 3- bis 17-jahrigen mannlichen und
bei 5 % der weiblichen Kinder und Jugendlichen psychische Auffélligkeiten auf.’®
Untersuchungen von Viertklasslerinnen und Viertklasslern 1999 in Stuttgart zeigten,
dass Uber ein Finftel Gber Einschlafstorungen und weitere jeweils rund 20 % Uber
Kopf- und Bauchschmerzen sowie Uber Nervositat klagten.’® Von den Gber 100 Schul-
psychologinnen und Schulpsychologen in Baden-Wirttemberg wurden 2007/08 rund
6 000 Einzelfallberatungen durchgefiihrt.

Eine spezielle Form der psychischen Auffalligkeit sind Essstdérungen. Die Gefahr, eine
Essstorung zu entwickeln, ist alters- und geschlechtsabhangig. Fast die Halfte der
2004 in den Krankenhausern Baden-Wurttembergs wegen Essstérungen behandel-
ten Uber 600 Patientinnen und Patienten war unter 20 Jahre alt, davon waren rund
90 % weiblich. Ein Sechstel der Patientinnen und Patienten war unter 15 Jahre alt,
auch hier stellten die Madchen mit knapp 80 % die Mehrheit. Bis 2008 erhéhte sich
die Zahl der Behandlungsfélle insgesamt um 12 %. Dabei sank der Anteil der unter
20-Jéhrigen an den Patienten von 46 % auf 43 %, der der unter 15-Jéhrigen blieb
konstant. Der Anteil weiblicher Patienten insgesamt stieg auf 92 %, bei den unter
20-Jahrigen auf 92 % bzw. bei den unter 15-Jahrigen auf 85 %.2°

13 Zusatzbefragung Mikrozensus, aktuellste verfligbare Daten (Schmidt 2006).

14 Bei der Einschulungsuntersuchung wird eine relative Definition von Ubergewicht verwendet, wobei die schwersten 10 %
der Kinder als tibergewichtig gelten. Landesgesundheitsamt Baden-Wiirttemberg 2008.

15 Kompauer et al. 2008.

16 Stadt Stuttgart 2005.

17 Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2009.

18 Robert-Koch-Institut/Statistisches Bundesamt 2008.

19 Hé&fner/Schmidt-Lachenmann 2008.

20 Gesundheitsberichterstattung des Bundes 2010.



3.1.2 Gesundheits- und Ernahrungsverhalten

Das Gesundheits- und Erndhrungsverhalten ist ein wichtiger Einflussfaktor auf die
gesundheitliche Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Die Auswirkungen eines
unverntnftigen Gesundheits- und Erndhrungsverhaltens bleiben dabei nicht auf den
Einzelnen beschrankt, sondern betreffen auch sein Umfeld und die gesamte Gesell-
schaft. Laut Schatzungen des Bundesgesundheitsministeriums belaufen sich die
aufgrund von ernahrungsbedingten Krankheiten entstehenden Behandlungskosten
allein in Baden-Wirttemberg auf 9 Mrd. Euro jahrlich.?’

Viele chronische Krankheiten und Beschwerden wie Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Diabetes mellitus, orthopadische Beschwerden und psychosoziale Beeintrachtigungen
lassen sich durch ein bewusstes Gesundheits- und Erndhrungsverhalten vermeiden
oder in ihren Wirkungen abmildern. Im Rahmen von , Kinderland Baden-Wurttemberg”
soll daher das Gesundheits- und Ernahrungsverhalten von Kindern und Jugendlichen
positiv beeinflusst werden. Denn viele Kinder und Jugendliche zeigen bereits in jungen
Jahren ungesunde Ernahrungs- und Bewegungsgewohnheiten. Das Programm , Klas-
se2000" vermittelt bereits in der Grundschule Freude an gesunder Erndhrung und
Bewegung. Im Schuljahr 2008 /09 nahmen in Baden-Wdrttemberg rund 600 Schulen
mit knapp 2 500 Klassen und 58 000 Schilerinnen und Schilern daran teil. Die Lions
Clubs unterstltzen die Verbreitung dieses evaluierten Programms seit vielen Jahren
ebenso wie die derzeitige Weiterentwicklung flr die Férderschulen in Zusammenarbeit
mit der Robert-Bosch-Stiftung und dem Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport.??

Programme, wie das seit 2006 an Schulen in Kooperation mit Sportvereinen laufende
~Jugendbegleiterprogramm”, setzen ebenfalls an den Erndhrungs- und Bewegungs-
gewohnheiten von Kindern und Jugendlichen an.z® Dabei weisen ehrenamtliche
Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter die Kinder und Jugendlichen z.B. in
verschiedene Sportarten ein. Sowohl Bewegung als auch gesunde Erndhrung zu
fordern und dabei die vielfaltigen bestehenden kommunalen Angebote besser zu
vernetzen, ist Ziel der 2007 gestarteten Landesinitiative ,Gesund Aufwachsen in
Baden-Wiirttemberg — Kommmunale Netzwerke fur Erndhrung und Bewegung” (vgl.
Programm 3.1.1).2* Ein unglnstiges Ernahrungsverhalten lasst sich im spéteren Le-
bensverlauf nur noch schwer verdndern. Um das Erndhrungsverhalten friihzeitig in
Richtung gesundheitsférderlicher Gewohnheiten zu beeinflussen, wurden deshalb
innerhalb von , Kinderland Baden-Wiirttemberg” Landesprogramme wie , STARKE",
und ,Komm in Form” gestartet, die bereits in jungen Jahren und im Elternhaus an-
setzen. Die Familienbildungskurse des seit 2008 laufenden Programms ,, STARKE"
vermitteln Eltern Kenntnisse in Entwicklungspsychologie, Bewegungsforderung und
Erndhrung im ersten Lebensjahr (vgl. Programm 1.1.2). Das Landesprogramm ,, Komm
in Form” beinhaltet Erzieherfortbildungen flr die Erndhrung von unter 3-Jahrigen,
den ,aid-Erndhrungsfihrerschein flr Grundschiler”, entsprechende Schulungen
far Grundschullehrkrafte und die ,, Jugendbegleiter Ernédhrung”. Darlber hinaus
bietet der Ausbau der Ganztagsschulen in Baden-Wirttemberg neue Chancen,
die Erndhrung und das Essverhalten von Kindern und Jugendlichen weiter zu ver-

21 Landtag Baden-Wiirttemberg 2008a.

22 Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.
23 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.
24 Landesgesundheitsamt Baden-Wirttemberg.
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bessern. Kinder und Jugendliche sollen in ihrem alltédglichen schulischen Umfeld
gesunde und ausgewogene Ernahrung erfahren. Dazu unterstitzt ,Komm in Form”
die ,Vernetzungsstelle Schulverpflegung Baden-Wiirttemberg”. Seit 2009 baut die
Vernetzungsstelle ein Netzwerk zur Schulverpflegung auf, in dem unter anderem
.Best Practice” Beispiele gesammelt werden und sogenannte Praxisbegleiterinnen
und Praxisbegleiter Schulen vor Ort beraten und es ihnen durch Vernetzung er-
maoglichen, beim Thema gesunde Erndhrung von den Erfahrungen und Ideen ande-
rer Schulen zu profitieren (vgl. Programm 3.1.2). Weitere MalRnahmen im Umfeld
Schule sind die Projekte ,Grundschule mit sport- und bewegungserzieherischem
Schwerpunkt (GSB)"” und ,Weiterfihrende Schule mit sport- und bewegungser-
zieherischem Schwerpunkt (WSB)"“?% sowie die Programme ,, ScienceKids"”?¢ und
.Fitness Coaches"”?, die sowohl eine bewusstere Erndhrung als auch die Férderung
gesunden Bewegungsverhaltens enthalten (vgl. Programme 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6).

Programm 3.1.1:
»Gesund aufwachsen in Baden-Wiirttemberg — Kommunale Netzwerke
fiir Erndhrung und Bewegung®

Ziele: Erndhrungs- und Bewegungsverhalten von Kindern und Jugendlichen verbessern,
Kommunale Netzwerke auf- und ausbauen

Inhalt: Die Initiative ,,Gesund aufwachsen in Baden-Wiirttemberg — Kommunale Netz-
werke fiir Ernihrung und Bewegung® ist ein Projekt der ,Gesundheitsstrategie Baden-
Wiirttemberg®, die gesundheitliche Einschrinkungen und lebensstilbedingte chronische
Erkrankungen in allen Lebensphasen und -welten vermeiden soll. Triger der Initiative ist
das Landesgesundheitsamt Baden-Wiirttemberg. Die Initiative wird von der Robert-Bosch-
Stiftung gefordert und hat 14 weitere Projektpartner aus Wissenschaft, Verwaltung, Praxis
und dem Gesundheitswesen. Die Partner erarbeiteten und erprobten zunichst ein Hand-
buch zur umfassenden kommunalen Privention mit attraktiven lokalen Bewegungs- und
Ernihrungsangeboten, die flexibel vor Ort angepasst werden. In der zweiten Projekephase
wird ein Interventionskonzept in Kindertagesstitten fiir Kinder von 0 bis 6 Jahren und
deren Eltern entwickelt. Als dritte Komponente soll ein Interventionskonzept fiir Kinder
und Jugendliche zwischen 7 und 18 Jahren im Schulbereich in Form von Gesundheitszir-
keln mit schulindividuellen Mafinahmen entstehen. Eine Evaluation soll die Umsetzung
der einzelnen Projektteile begleiten.

Laufzeit: ab 2007 Erstellung Handbuch, Pilotphase 2008 — 2009

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren,
Ministerium Lindlichen Raum, Erndhrung und Verbraucherschutz, Ministerium fiir Kuleus,
Jugend und Sport, Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg

Wirkungen und Perspeltiven: Das Handbuch wurde ab Ende 2008 in fiinf Pilotkom-
munen umgesetzt (Breisach am Rhein, Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald; Stadtteil
Miihlburg, Stadt Karlsruhe; Michelfeld, Landkreis Schwibisch Hall; Miihlacker, Enzkreis;
St. Georgen, Schwarzwald-Baar-Kreis). Als lernendes System werden Erfahrungen laufend
beriicksichtigt und Mafinahmen angepasst. Im Juni 2010 wurde die Evaluation prisentiert.

Das Konzept steht jetzt allen Kommunen in Baden-Wiirttemberg zur Verfiigung,.

Quelle: Landesgesundheitsamt Baden-Wiirttemberg.

25 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.
26 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg in Zusammenarbeit mit der AOK Baden-Wirttemberg.
27 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg; Stiftung Sport in der Schule mit dem Partner Edeka.



Programm 3.1.2:
,Komm in Form*

Ziel: Erndhrungsverhalten von Kindern und Jugendlichen verbessern

Inhalt: Das Landesprogramm ,Komm in Form® ist in die bundesweite Kampagne ,IN
FORM* zur Verbesserung der Ernihrung eingebettet. Seine Komponenten bauen zum Teil
auf bereits etablierten Programmen wie ,, BeKi Bewusste Kinderernihrung® auf. Angeboten
werden Informationsmaterialien und Fortbildungen fiir Multiplikatoren, Eltern, Hebammen
und Entbindungshelfer, Kindergartenpersonal, Grundschullehrkrifte und Jugendbegleite-
rinnen und Jugendbegleiter. Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter fiir Erndhrung sind
z.B. ehrenamtliche Krifte an Ganztagsschulen, die zusitzlich zur Jugendbegleiterausbildung
erginzende Fortbildungsmodule zum Thema Erndhrung absolviert haben. Sie bieten z.B.
Kochwerkstitten unter dem Motto ,Besser essen — selber machen® an und bringen den
Schiilern so Kochen und bewusste Ernihrung niher. Am Ende einer Kochwerkstatt sind
die Schiilerinnen und Schiiler dazu in der Lage, selbststindig ein Drei-Ginge-Menii zu
kochen. Schulen sollen aufSerdem ab 2009 von einem Netzwerk zur Schulverpflegung und
Praxisbegleitern von ihren Erfahrungen gegenseitig profitieren.

Laufzeit: ab 2008 bis 2018

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Lindlichen Raum, Ernihrung und Verbraucher-
schutz, Ministerium fiir Arbeit, Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspektiven: Die ersten 23 Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter
Ernihrung wurden 2009 ausgebildet. 2010 sollen es iiber 100 werden. In {iber 50 regionalen
Projekten sind mehr als 100 Partner an Projekten fiir Bildungseinrichtungen und sozial
Benachteiligte engagiert. Die neuen Ideen werden auch auf andere Landkreise tibertragen.
Im Jahr 2009 besuchten rund 1 000 Lehrkrifte eine Fortbildung zum aid-Erndhrungsfiih-

rerschein. Diese GrofSenordnung wird auch fiir das Jahr 2010 angestrebt..

Quelle: Ministerium fiir Lindlichen Raum, Ernihrung und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg.

Programm 3.1.3:

Grundschule mit sport- und bewegungserzieherischem Schwerpunkt
(GSB)

Ziel: Verankerung von mindestens 200 Minuten Sport und einer tiglichen Bewegungszeit
in einem rhythmisierten Schultag

Inhalt: Die Bewegungserziehung soll iiber die drei Stunden Sportunterricht hinaus im
Schulalltag verankert werden. Durch mehr Bewegung, Spiel und Sport in der Schule soll
die motorische, physische, kognitive, soziale, personale und sensorische Entwicklung positiv
beeinflusst werden.

Laufzeit: ab 2001

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspektiven: Das Projekt wurde im Schuljahr 2001/02 mit 5 Pilotschu-

len gestartet. Inzwischen wurden iiber 700 Grundschulen zertifiziert.

Quelle: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
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Programm 3.1.4:

Weiterfithrende Schule mit sport- und bewegungserzieherischem
Schwerpunkt (WSB)

Ziel: Verankerung von ausreichender und qualifizierter Bewegungszeit in einem rhythmi-
sierten Schultag

Inhalt: Wissenschaftliche Studien zeigen, dass die positiven Ergebnisse durch mehr Bewe-
gung im Schulalltag nicht nur fiir Kinder im Grundschulalter zutreffen, sondern auch auf
die Schulzeit in weiterfithrenden Schulen. Die positive Wirkung von Bewegung und Sport
auf kognitive Prozesse wie Lernen wird in den Fokus geriicke.

Laufzeit: Im Schuljahr 2009/10 erproben 14 Pilotschulen das Konzept mit seinen Bau-
steinen im Schulalltag; ab Februar 2011 werden Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
am Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik (LIS) ausgebildet.
Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspektiven: Das Projekt soll méglichst flichendeckend an den wei-

terfithrenden Schulen eingefiihrt werden.

Quelle: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.

Programm 3.1.5:

ScienceKids

Ziel: Kinder entdecken Gesundheit” eréffnet Kindern einen erfahrungsoffenen Zugang
zum Thema Gesundheit. Dieses Projekt erméglicht Grundschiilerinnen und Grundschiilern
eine konstruktive Auseinandersetzung mit Ernihrungs- und Bewegungsthemen.

Inhalt: Die neuesten Erkenntnisse der Erndhrungs- und Sportwissenschaften, der Biologie,
der Gehirnforschung und der Lernpsychologie flossen in die Projektentwicklung ein. Das
interdisziplinire Wissenschaftsteam biindelte diese Expertisen zur handlungsorientierten
Gesundheitsbildung. Die ScienceKids-Unterrichtsmaterialien sind exake auf die Ficherver-
biinde ,Mensch, Natur und Kultur und ,,Bewegung, Spiel und Sport“ des Bildungsplans
fiir die Grundschulen abgestimmt. Die ScienceKids-Materialien wurden von ausgewihlten
Pilotschulen erprobt und optimiert und konnten zwischenzeitlich allen Schulen, die Kinder
im Grundschulalter unterrichten, kostenlos zur Verfligung gestellt werden.

Laufzeit: Seit Frithjahr 2006, seit 2008/09 werden landesweit Lehrerfortbildungen ange-
boten, die vom Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik koordiniert
wer-den.

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspektiven: ScienceKids ist als Erweiterung des GSB-Programms an

vielen Schulen fester Bestandteil des Unterrichts.

Quelle: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.



Programm 3.1.6:
Fitness-Coaches

Ziel: Jugendliche sollen dazu befihigt werden, unter Anleitung einer Lehrkraft an ihrer
Schule Projekte zum Thema Bewegung und Ernihrung durchzufiihren.

Inhalt: Jugendlichen an Haupt- und Realschulen ab Klassenstufe 7 wird durch eine
praxisnahe Ausbildung Wissen zum Themenkomplex Bewegung und Ernihrung vermiteelt,
das sie sowohl an ihre Mitschiiler als auch an jiingere Schiilerinnen und Schiiler weitergeben
kénnen. Die Ausbildung befihigt die Schiilerinnen und Schiiler dazu, gemeinsam mit einer
Lehrkraft Projekte an ihrer Schule durchzufiithren und dadurch Einfluss auf die Erndhrungs-
situation an der eigenen Schule zu nehmen. Dariiber hinaus kénnen die Fitness-Coaches
als Multiplikatoren in ihren Familien auf einen bewussten Umgang mit Lebensmitteln
und einen gesunden Lebensstil hinwirken. Sie erhalten Einblicke in die Zusammenhinge
zwischen Ernihrung, Bewegung und Gesundheit bzw. geistiger Leistungsfihigkeit (Ler-
nen). Dariiber hinaus wird wihrend der Ausbildung auch Wert auf die Sozialkompetenz
der Schiilerinnen und Schiiler gelegt.

Laufzeit: ab 2008

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspektiven: Im Rahmen der Ganztagesbetreuung soll das Projekt in
méoglichst vielen Haupt- und Realschulen durchgefiihrt werden.

Quelle: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.

Gesundheitsverhalten

Pragend fur das Gesundheitsverhalten von Kindern und Jugendlichen ist ein Freizeit-
verhalten, das stark durch die Nutzung elektronischer Medien wie PC, Fernsehen
und Spielekonsole gepragt ist. Diese sind typischerweise eher bewegungsarm
und werden zum Teil zudem in ungesunder Haltung ausgefihrt. Im Durchschnitt
verbringen 12- bis 19-Jahrige fast 6 Stunden taglich mit dem Konsum von Medien.
Je rund 2 Stunden entfallen auf Fernsehen und Internet, der Rest auf Computer-,
Konsolen- oder Onlinespiele.?®

Viele Kinder und Jugendliche sind allerdings trotz des hohen durchschnittlichen
Medienkonsums sportlich aktiv. Der Anteil der Kinder und Jugendlichen, der sich
mindestens einmal in der Woche sportlich betatigt, fallt je nach Alter und Geschlecht
unterschiedlich aus. In der Altersgruppe von 3 bis 5 Jahren sind gut zwei Drittel
sportlich aktiv. Im Grundschulalter liegt der Anteil der sportlich Aktiven mit Uber vier
Funftel deutlich héher. Bei alteren Kindern und Teenagern sind die Anteile hingegen
wieder geringer: Zwischen 9 und 11 Jahren sind gut 80 % der Jungen aktiv, zwischen
12 und 14 Jahren sind es 70 % und zwischen 15 und 17 Jahren noch knapp 60 %.
Bei den Méadchen sind die Anteile durchgangig niedriger: Gut 70 % bei den 9- bis
11-jahrigen, knapp die Halfte bei den 12- bis 14-jahrigen und Uber ein Drittel bei den
15- bis 17-jahrigen (Abbildung 3.1.1).2°

Baden-Wirttembergs vielfaltige Vereinslandschaft bietet Kindern und Jugendlichen
zahlreiche Moglichkeiten, gemeinsam mit anderen Sport zu treiben. Dass diese Ange-

28 Medienpéadagogischer Forschungsverbund Siidwest JIM 2009.
29 Lampert et al. 2007.
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Abbildung 3.1.1
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bote auch geschéatzt und wahrgenommen werden, zeigen Uber 3,7 Mill. Sportvereins-
mitglieder im Jahr 2008, von denen rund ein Drittel unter 18 Jahre alt war. Insgesamt
waren 2008 fast zwei Drittel der unter 18-Jahrigen in einem Sportverein aktiv.*°

Abbildung 3.1.2

Madchen essen gesiinder als Jungen
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30 Landessportverband Baden-Wiirttemberg 2009.
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Erndhrungsverhalten

Entgegen Empfehlungen von Ernahrungsexperten nehmen Kinder und Jugendliche
im Durchschnitt zu wenige pflanzliche Lebensmittel wie Gemuse, Obst, Brot oder
Kartoffeln zu sich. Dasselbe gilt flr Fisch. Dagegen konsumieren sie zu viel tierische
Lebensmittel wie fettreiches Fleisch, Fleischwaren und Wurst. Auch StRwaren,
Knabberartikel und Limonade sind auf dem Speiseplan von Kindern und Jugend-
lichen zu stark vertreten (Abbildung 3.1.2). Kinder ernahren sich dabei in Bezug auf
die Aufnahme von Fett generell gesiinder als Jugendliche, woflr die mit dem Alter
zunehmende Unabhangigkeit von den Eltern verantwortlich sein dirfte. Madchen
ernahren sich grundsatzlich gestinder als Jungen.®'

3.1.3 Pravention von Krankheit und Sucht

Die Pravention von Krankheit und Sucht ist eine wichtige Aufgabe des Gemein-
wesens. Historisch mit dem Ziel, Seuchen zu vermeiden, in modernen Industrie-
gesellschaften um die Lebensqualitat zu erhohen und zugleich die Solidargemeinschaft
vor direkten und indirekten Auswirkungen und Kosten zu bewahren. Die Erfolge bei
der Verbesserung der Zahngesundheit zeigen das Potenzial von friihzeitiger Praventi-
onsarbeit an Kindergarten und Schulen: Bei den Zwolfjahrigen nahm die Zahl karidser
Zéahne seit 1995 von durchschnittlich 2,4 deutlich auf 0,7 im Jahr 2004 ab.%? Gegen-
wartig sind Krankheiten, die sich auf falsche Erndhrung oder mangelnde Bewegung
zurlckfuhren lassen, sexuell Ubertragbare Krankheiten, aber auch Krankheiten, die
im Zusammenhang mit dem Konsum von , Alltagsdrogen” stehen, zentrale Hand-
lungsfelder von Pravention.

Insbesondere der exzessive Alkoholkonsum unter Jugendlichen ist in den letzten
Jahren zunehmend zum Problem geworden, die Zahl der Raucherinnen und Raucher
hingegen nahm ab. Vor dem Hintergrund der bedenklichen Entwicklung des Alko-
holkonsums werden im Rahmen von ,, Kinderland Baden-Wurttemberg” sowohl auf
kommunaler als auch auf Landesebene Anstrengungen unternommen, den exzessiven
Alkoholkonsum unter Jugendlichen zu reduzieren.

Ein Beispiel flr die kommunale Pravention von Alkoholmissbrauch ist das Projekt
.b.free — Es ist Deine Entscheidung” im Landkreis Konstanz, das am Freizeitver-
halten der Jugendlichen ansetzt und rauch- und alkoholfreie Events gestaltet (vgl.
Praxisbeispiel 3.1.1). Einen verantwortungsvollen Umgang mit Alkohol und Tabak bzw.
den Verzicht auf diese Stoffe sollen auch Landesprogramme wie , Aktive Teens —
Schilermentorenprogramm zur Suchtpravention” vermitteln (vgl. Programm 3.1.7) .33
Das von den Lions Clubs unterstitzte Programm zur Personlichkeitsstarkung , Lions
Quest — Erwachsen werden” vermittelt den Jugendlichen in den weiterfliihrenden
Schulen ebenfalls wichtige soziale und kommunikative Kompetenzen fir den Um-
gang mit Konfliktsituationen. Uber 8 000 Lehrkrafte verschiedener Schularten in
Baden-Wirttemberg haben in den letzten Jahren Seminare zum Programm ,,Lions-
Quest — Erwachsen werden” besucht. Inzwischen werden sie bei der Umsetzung
des Programms in ihren Schulen von Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleitern

31 Robert-Koch-Institut 2007.
32 Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg.
33 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
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Praxisbeispiel 3.1.1: —~
»b.free“ — Ein Projekt zur Alkoholprivention im -
Landkreis Konstanz

Mitglieder der Rotary Clubs Singen und Radolfzell-Hegau haben die kritische Tendenz des
Alkoholkonsums von Jugendlichen zum Anlass genommen, ein umfassendes Projekt zur
Suchtprivention zu konzipieren. Das Projekt startete 2005 unter dem Motto ,,b.free — Es ist
deine Freiheit! Es ist deine Entscheidung!“ mit einer Reihe von alkohol- und nikotinfreien
Grof$veranstaltungen im Landkreis Konstanz (alkoholfreie Discos, SWR3 Dance Nights).
b.free verdammt Alkohol nicht pauschal, sondern will einen verantwortungsbewussten Um-
gang mit Alkohol erreichen. Alle Bevolkerungs- und Altersgruppen sollen sensibilisiert wer-
den. Das Projektteam (u. a. Vertreterinnen und Vertreter der Jugend- und Schulsozialarbeit,
der Polizei sowie Suchtpriventionskrifte) ist dazu in unterschiedlichsten Lebenswelten wie
Jugendtreffs, Schulen, Vereinen, und Kommunen aktiv. Es soll ein kommunales multidiszi-
plinires Netzwerk mit gemeinsamen Handlungsstrategien zur Sucht- und Alkoholprivention
aufgebaut, begleitet und institutionalisiert werden. Dazu sind eine Reihe von Mafinahmen
entwickelt worden: b.free unterstiitzt neben Informationsveranstaltungen und Runden
Tischen mit zwei mobilen Saftliden auch eine neue Art von Festkultur. Dies ermoglicht
es Vereinen und Schulen, alkoholfreie Cocktails auszuschenken und damit Alternativen zu
iiblichen ,alkohollastigen Partys zu bieten. Mittlerweile hat sich das Netzwerk b.free im
Landkreis fest etabliert und baut seine Aktivititen im Kampf gegen den Alkoholmissbrauch
bei Kindern und Jugendlichen permanent aus.

Quelle: b.free — kommunale Alkoholprivention: www.b-free-rotary.de.

Programm 3.1.7:
»Aktive Teens — Schiilermentorenprogramm zur Suchtprivention®

Ziel: Rauchen und Alkoholkonsum von Kinder und Jugendlichen vermeiden

Inhalt: Im Rahmen des Landesprogramms ,,Aktive Teens — Schiilermentorenprogramm
zur Suchtprivention® arbeitet das Land mit dem Landesverband der Betriebskrankenkas-
sen und mit den Betriebskrankenkassen vor Ort zusammen. Das Programm richtet sich an
Schiilerinnen und Schiiler an Haupt- und Realschulen der 7. und 8. Klasse. Es bietet ihnen
eine 3-tigige Seminarfortbildung in Form einer Klassenfahrt. Inhalte sind Fragestellungen
wie ,Was ist Sucht?“ und ,Was sind deren Ursachen?“ oder ,Wie sieht eine Wohlfiihlschule
aus?“ Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten den ,,Qualipass®, der ihnen ehrenamtliches
Engagement und Kenntnisse zur Suchtprivention attestiert. Sie sollen anschlieflend an ih-
ren Schulen das Schulleben durch eigene Projekte (z.B. Projekttage und Sportturniere) so
mit gestalten, dass die Schiilerinnen und Schiiler sich méglichst wohl fiihlen und nicht aus
Frustration oder Langeweile zu Zigaretten oder Alkohol greifen. Die Schiilermentorinnen
und Schiilermentoren leisten auflerdem Aufklirungsarbeit bei Gleichaltrigen und Jiingeren
und iibernehmen z.B. Patenschaften fiir 5. Klassen.

Laufzeit: ab 2006

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Wirkungen und Perspektiven: Nach anfinglich 120 Schiilermentorinnen und Schiiler-
mentoren an 7 Schulen im Schuljahr 2006/07 stieg die Zahl im Schuljahr 2008/09 auf iiber
600 an 20 Schulen.

Quellen: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg; Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg.



unterstitzt.®* Kinder und Jugendliche Ulber die Gefahren des Alkohols aufzuklaren
und riskanten Konsum zu vermeiden, ist auch eines der Handlungsfelder der 2006
begonnenen breit angelegten , Neuakzentuierung der Pravention”. Weitere Ziele sind
die Vermeidung von Ubergewicht, Sucht und sexuell iibertragbaren Krankheiten (vgl.
Programm 3.1.8).2% Die Praventionsarbeit insbesondere auf kommunaler Ebene weiter
zu verbessern, ist Gegenstand der 2010 eingerichteten ,, Stiftung flr gesundheitliche
Pravention Baden-Wirttemberg” des Landes. Gemeinsam mit Partnern aus dem Be-
reich der Sozialversicherung und der Wirtschaft férdert sie Projekte auf kommmunaler
Ebene, in Betrieben und Schulen.3®

Programm 3.1.8:
Strategie ,,Neuakzentuierung der Privention in Baden-Wiirttemberg*

Ziele: Kein weiterer Anstieg Zahl adipdser und iibergewichtiger Kinder, Reduktion des Anteils der
12- bis 17-jahrigen Raucherinnen und Raucher um 3 %, kein Anstieg der HIV-Neuinfektionen
Inhalt: Die Strategie des Landes zur ,Neuakzentuierung der Privention in Baden-Wiirtt-
emberg” ist eine Kooperation zwischen den Sozialversicherungstrigern im Land und dem
Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren. Themenbereiche sind
Stressbewiltigung, Privention von Ubergewicht, Sucht und sexuell tibertragbarer Krank-
heiten. Angesetzt wird an der direkten Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen wie Schule
und Freizeit. Die fiir die jeweiligen Bereiche verantwortlichen Akteure kooperieren, unter
Einbeziehung auch bereits bestehender Projekte und Mafinahmen, um insbesondere sozial
benachteiligte Gruppen zu erreichen.

Laufzeit: 2006 nahm die Projektgruppe ihre Arbeit auf, Beginn einzelner Projekte 2009,
Evaluation der Projekte nach drei Jahren

Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren
Baden-Wiirttemberg

Wirkungen und Perspektiven: Um die Erreichung fiir Ziele wie die Reduzierung der
Raucherquote zu iiberpriifen, sollen landesspezifische Daten fiir Baden-Wiirttemberg durch
Teilnahme an der HBSC, einer internationalen Studie der Weltgesundheitsorganisation zum
Gesundheitsverhalten von Schiilern, erhoben werden.

Quelle: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.

Haupttodesursachen bei 20- bis 64-Jahrigen

Die schadlichen Folgen eines Gbermafiigen Konsums von , Alltagsdrogen”, dessen
Wourzeln oft im Jugendalter liegen, dufdern sich meist nicht unmittelbar, sondern mit
zeitlicher Verzogerung. Die haufigsten Todesursachen von 20- bis 64-Jahrigen in
Baden-Wirttemberg im Jahr 2008 liefsen sich zumindest zu einem Teil auf bekann-
termalRen riskante Verhaltensweisen zurlckfihren: Bei Mannern sind Herzinfarkte,
Lungenkrebs, Unfélle, Selbsttétungen und auf Alkohol zurlckfihrbare Krankheiten
die haufigsten Grinde flr ein vorzeitiges Ableben. Bei den Frauen sind Lungenkrebs
sowie Selbsttétungen, Alkohol und Unfélle mit die haufigsten Todesursachen. Frauen
sterben dabei seltener vorzeitig als Manner. So erlagen z.B. 2008 mit 780 knapp dop-
pelt so viele Manner wie Frauen an Lungenkrebs, an alkoholbedingten Erkrankungen
starben mit Gber 600 sogar dreimal so viele Manner wie Frauen.

34 Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.
35 Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg.
36 Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg.
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Zahl sonstiger Andere Drogen als Alkohol und Tabak flhrten zu einer vergleichsweise geringen
Drogentoter seit Anzahl jahrlicher Todesopfer: 2004 und 2008 starben in Baden-Wirttemberg jeweils
Jahren ricklaufig rund 120 Personen an Medikamenten-/Drogenabhangigkeit. Im langerfristigen Trend

zeichnet sich dabei ein deutlicherer Riickgang ab, 1999 betrug die Zahl der Drogen-
toten noch Uber 250.

Alkoholkonsum

Alkoholische Getrénke erfordern einen verantwortungsvollen Umgang. Zwar ist die
Zahl der alkoholbedingten Sterbefélle fir die gesamte Bevolkerung in Baden-Wirttem-
berg seit Jahren tendenziell rlicklaufig, sie lag 2008 aber immer noch bei tber 1 400.
Manner starben aufgrund von durch Alkohol verursachten Erkrankungen etwa 14 Jahre
und Frauen 21 Jahre friher als das jeweilige durchschnittliche Sterbealter.

Mehrheit der Jugend- Die Drogenaffinitatsstudie der Bundeszentrale flr gesundheitliche Aufklarung ergab
lichen trinkt nur fir 2008, dass etwa die Halfte der Jugendlichen im Alter von 12 bis 17 Jahren in
malvoll oder gar Deutschland im Befragungsmonat Alkohol getrunken hatte. Ein Flnftel aller Jugend-
keinen Alkohol lichen hatte ,Binge Drinking” betrieben, also mehr als flinf alkoholische Getranke

hintereinander konsumiert. Das generelle Trinkverhalten von 12- bis 17-Jéhrigen ist
allerdings eher von Abstinenz bzw. sogenanntem risikoarmem Konsum gepragt, rund
die Halfte dieser Altersgruppe trinkt keinen Alkohol und fir weitere 40 % lasst sich
ein risikoarmer Konsum verzeichnen. Grundsatzlich ist der Anteil der Jugendlichen
mit riskantem Konsumverhalten mit etwa 6 % relativ gering, ebenso der Anteil von
2 % mit gefahrlichem Konsum (Abbildung 3.1.3). Manchen Kindern und Jugendlichen
fehlt allerdings das Problembewusstsein oder sie legen es bewusst auf Rauscherfah-
rungen an. 2008 war der Anteil von 12- bis 17-jahrigen Jungen, die ,,Binge Drinking”
betrieben, mit 23 % hoher als der von Madchen mit knapp 18 % . Unterschiede zeigen

Abbildung 3.1.3
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Die Drogenaffinitat Jugendlicher in der Bundesrepublik Deutschland 2008
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sich aufRerdem nach besuchter Schulform: Knapp jede/r finfte Schilerin und Schiler
einer Haupt- und Realschule gilt als ,,Binge Drinker”, dagegen nur etwas mehr als
halb so viele Gymnasiastinnen und Gymnasiasten.®’

In Extremfallen bendtigen Kinder und Jugendliche nach Gbermafiigem Alkoholkonsum
arztliche Hilfe oder missen sogar ins Krankenhaus. Die Zahl der alkoholbedingten
Krankenhausbehandlungen von 13- bis 19-Jahrigen in Baden-Wirttemberg ist seit
ihrer erstmaligen Erhebung 2001 deutlich gestiegen, von 1 770 auf 3 960 im Jahr
2008. Jungen stellen dabei mit Uber 60 % die Mehrheit. Bezogen auf die Bevol-
kerung im jeweiligen Alter kamen 2001 bei den Jungen knapp 27 Félle auf 10 000
Personen, bei den Méadchen 16. Bis 2008 stiegen die jeweiligen Zahlen auf 55 bzw.
37 (Abbildung 3.1.4). Besonders problematisch ist die Entwicklung bei den 13- bis
16-Jéhrigen, da unter 16-Jahrige aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen eigent-
lich keine und 16-Jahrige nur vergleichsweise schwache alkoholische Getrdnke zu
sich nehmen durften. Die Behandlungszahl in dieser Altersgruppe nahm von rund
920 Jungen und Madchen im Jahr 2001 auf rund 2 050 im Jahr 2008 zu.%8 Bei den
alkoholbedingten Krankenhausbehandlungen ist auch bundesweit eine deutliche
Steigerung der Fallzahlen zu verzeichnen. Die Zahl der unter 15-Jéhrigen, die wegen
akuter Alkoholvergiftung behandelt werden mussten, nahm von 2001 bis 2008 um
Uber 70 % auf rund 4 500 zu, in Baden-Wirttemberg verdoppelte sie sich im gleichen
Zeitraum auf knapp 700 Falle.3®

Abbildung 3.1.4

Alkoholexzesse: Jungen starker betroffen
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Tabakkonsum

Der Konsum von Tabak hat eindeutig belegbare negative gesundheitliche Auswir-
kungen, wie z.B. ein stark erhdhtes Lungenkrebsrisiko. Die Lebenserwartung von Rau-
cherinnen bzw. Rauchern ist deutlich reduziert. Sie haben nur noch eine Chance von

37 Risikoarmer Konsum ist hier definiert als bis 24 g Alkohol am Tag bei Mannern und 12 g bei Frauen, 24-60 g bzw.
12-40 g gelten als riskant, Werte dariiber als geféahrlich. Eine Flasche Bier 0,5 | bzw. ein Glas Wein 0,2 | haben 20 g Alkohol
(Bundeszentrale flr gesundheitliche Aufklarung 2009a).

38 Baumann 2008.

39 Gesundheitsberichterstattung des Bundes 2009.
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58 %, ihren 70. Geburtstag zu erleben. Nichtraucherinnen bzw. Nichtraucher dagegen
erreichen mit einer Wahrscheinlichkeit von 81 % dieses Alter.*° Baden-Wirttemberg
hatte 2005 im Bundeslandervergleich bei einem Bundesdurchschnitt von 28 % mit
25 % die zweitniedrigste Raucherguote. Bei Jugendlichen und Heranwachsenden von
15 bis 20 Jahren hat Baden-Wirttemberg gegeniber einem deutschen Durchschnitt
von 24 % mit 21 % den geringsten Raucheranteil.*!

Abbildung 3.1.5
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Die Drogenaffinitat Jugendlicher in der Bundesrepublik Deutschland 2008

Beim Rauchverhalten von Jugendlichen zeigt sich eine positive Entwicklung. Der Anteil
der 12- bis 17-Jahrigen, die noch nie geraucht haben, erhéhte sich 2008 bundesweit
auf Gber 60 %, der der Raucherinnen und Raucher sank auf 15 % (Abbildung 3.1.5).
Das seit 2007 geltende Rauchverbot fir Jugendliche in der Offentlichkeit kdnnte den
generellen Trend zum Nichtrauchen verstarkt haben.

HIV-Infektionen

Bei den sexuell Ubertragbaren Krankheiten ist die Infektion mit dem HI-Virus und
die tddliche Folgekrankheit AIDS eine der schwerwiegendsten. Fast 90 % der In-
fektionen sind laut Schatzungen des Robert-Koch-Instituts das Ergebnis sexueller
Kontakte. 2009 kam es in Baden-Wirttemberg zu rund 270 Neuinfektionen, bun-
desweit waren es 2 900. In der Altersgruppe der unter 20-Jahrigen waren 2009 in
Baden-Wirttemberg 12 und bundesweit 89 Neuinfizierte zu verzeichnen. In Baden-
Wirttemberg gab es 2009 eine Mutter-Kind-Infektion.*? Im Schuljahr 2007/08 haben
die Gesundheitsémter in Baden-Wirttemberg rund 720 Schulklassen mit insgesamt
14 600 Schulerinnen und Schilern mit Praventionsveranstaltungen zu AIDS und
sexuell Ubertragbaren Infektionskrankheiten erreicht. Trotz enger Personalsituation

40 Deutsches Krebsforschungszentrum 2009.
41 Mikrozensus 2005, Zusatzfragebogen aktuellste verfligbare Daten.
42 Robert-Koch-Institut 2009a, 2009b, 2010.



konnten im Schuljahr 2008/09 noch rund 670 Praventionsveranstaltungen in Schu-
len stattfinden. Zusétzlich fihrten die Gesundheitsdmter in den beiden Schuljahren
insgesamt 270 aufderschulische Veranstaltungen, z.B. in Jugendhausern, durch.43
Auch die AIDS-Hilfe-Vereine und weitere Nicht-Regierungs-Organisationen flihren
Praventionsveranstaltungen zu AIDS und sexuell Ubertragbaren Krankheiten durch.

Fazit

Ziel von , Kinderland Baden-Wirttemberg” ist es, die Gesundheit von Kindern und Ju-
gendlichen im Land weiter zu verbessern. Ein wichtiger Indikator fir den Gesundheits-
zustand ist das Kérpergewicht: Ubergewicht verursacht vermeidbare Erkrankungen
und Beschwerden. Kinder und Jugendliche in Baden-Wirttemberg sind im Vergleich
zu anderen Altersgruppen seltener Ubergewichtig. Im Rahmen von , Kinderland
Baden-Wirttemberg” soll der Anteil weiter reduziert werden. Dabei gilt es weiterhin
besonders zu beachten, dass Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und
mit niedrigerem Bildungsniveau stérker von Ubergewicht betroffen sind als der Durch-
schnitt ihrer Altersgenossen. Dabei ist eine den Zielgruppen gerecht werdende, das
Elternhaus einbeziehende und maoglichst friihzeitig ansetzende Ansprache wichtig.
Im Bereich der psychischen Gesundheit steht den Betroffenen bereits eine Reihe von
Hilfsangeboten zur Verfligung. Darliber hinaus sollte in Zukunft auch das Umfeld, z.B.
die Schule, weiter sensibilisiert und gegebenenfalls auch geschult werden.

Zur Verbesserung des Gesundheitszustandes von Kindern und Jugendlichen setzt
.Kinderland Baden-Wirttemberg"” darauf, Forderbedarf friihzeitig zu erkennen und
ein vernlnftiges Gesundheits- und Erndhrungsverhalten zu férdern. Kinder und Ju-
gendliche nutzen in ihrer Freizeit intensiv elektronische Medien, zugleich sind fast
zwei Drittel in Sportvereinen aktiv. Das Erndhrungsverhalten ist oft schon in jungen
Jahren von unglnstigen Gewohnheiten gepragt. Insbesondere méannliche Kinder
und Jugendliche greifen oft zu Fleisch und zu selten zu GemUse. Diesen Tendenzen
begegnet , Kinderland Baden-Wiirttemberg" frithzeitig. Programme wie , STARKE",
~Komm in Form”, , Klasse2000", , Gesund aufwachsen in Baden-Wirttemberg —
Kommunale Netzwerke fir Erndhrung und Bewegung” und die ,Jugendbegleiter”
begleiten und unterstitzen Kinder, Eltern und deren Umfeld auf ihnrem Weg zu einem
bewussteren Gesundheits- und Erndhrungsverhalten. Dem Thema Gesundheits-
forderung wird auch durch eine integrative Programmstrategie des Bund-Lander-
Forderprogramms ,, Stadtteile mit besonderem Entwicklungsbedarf — Soziale Stadt”
besonders Rechnung getragen.

Ein weiteres Ziel von ,Kinderland Baden-Wirttemberg” ist die Pravention von
Krankheit und Sucht. Im Fokus stehen dabei vor allem die , Alltagsdrogen” Alkohol
und Tabak, auf3erdem die Vermeidung von weiterem Drogenkonsum und von sexu-
ell Ubertragbaren Krankheiten. Der Anteil rauchender Kinder und Jugendlicher ist
seit Jahren rlcklaufig und in Baden-Wirttemberg auf dem bundesweit niedrigsten
Niveau. Genauso nehmen die Zahl der Drogentoten und die der HIV-Infektionen ab.
Im Bereich des Alkoholkonsums zeigt sich, dass viele Jugendliche Alkohol trinken,
die Uberwiegende Mehrheit aber sehr maRig konsumiert. Eine zunehmende Zahl von
Behandlungsfallen in Krankenhausern zeigt jedoch, dass der verantwortungsvolle Um-
gang mit Alkohol nicht allen Jugendlichen gelingt. Besonders mannliche Jugendliche

43 Landesgesundheitsamt 2010.
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und Schilerinnen und Schuler von Haupt- und Realschulen sind gefahrdet. Hier sind
wirksame praventive MaRnahmen auch weiterhin wichtig, um eine weitere Auswei-
tung und Verfestigung des Trends zum exzessiven Alkoholkonsum zu verhindern.

Die vergleichsweise kurze bisherige Laufzeit der MaRRnahmen zur Verbesserung
der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen im Rahmen von ,Kinderland Baden-
Wirttemberg” erlauben zwar angesichts der eher langfristigen Wirkungszusam-
menhange noch keine Evaluation im engeren Sinn. Die erreichten Erfolge im Bereich
der Zahngesundheit und bei jugendlichen Raucherinnen und Rauchern zeigen aber,
dass sich Uber frihzeitige und konsequente Pravention und Gesundheitsférderung
ein deutlich verbessertes Gesundheitsverhalten und damit letztlich auch ein deutlich
verbesserter Gesundheitszustand erreichen lassen.

Insgesamt betrachtet eréffnet der umfassende Ansatz von , Kinderland Baden-
Wirttemberg” mit dem Ausbau von Kinderbetreuung und Ganztagsschulen fir das
Handlungsfeld Gesundheit zuséatzliche Chancen: Kindergarten und Schulen kénnen
durch die Einbettung in kommunale Netzwerke zu Bildungsorten nicht nur klassischen
Lernstoffs werden, sondern kdnnen auch Kenntnisse, Fahigkeiten und Verhaltens-
weisen darlber hinaus vermitteln, insbesondere im Bereich Gesundheitsférderung.
Es erdffnen sich neue Moglichkeiten zu einer verstarkten Sozialisation breiterer
Bevolkerungskreise im Sinn einer gesundheitsférderlichen Lebensfihrung. Insbe-
sondere spezielle Gruppen wie Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
oder mit niedrigem Bildungsstand dirften sich Uber entsprechend ausgerichtete
Ganztagsbetreuungsangebote besser als bisher erreichen lassen. Diese Potenziale
gilt es zukinftig verstarkt zu nutzen.



3.2 Kinderschutz

Der Schutz der jiingsten und schwéachsten Mitglieder einer Gesellschaft ist eine der
wichtigsten Aufgaben eines Gemeinwesens. Kinder und Jugendliche vor Gefahren
zu schltzen, spielt deshalb innerhalb von , Kinderland Baden-W(irttemberg” eine
wichtige Rolle. Gefahrdungen fir Kinder und Jugendliche kénnen in verschiedenen
Bereichen entstehen, so z. B. durch Vernachlassigung und Misshandlung, durch
einen unreflektierten Umgang mit Medien wie Fernsehen und Internet sowie durch
Straftaten und Unfalle.

3.2.1 Elternverantwortung und Schutz vor Vernachlassigung
und Misshandlung

Die Verantwortung flr die Erziehung und das Wohlergehen von Kindern liegt grund-
satzlich bei den Eltern, die diese Aufgabe in der Regel mit grofdem Einsatz ausfllen.
Sollten sich Eltern allerdings nicht in ausreichendem Male um ihre Kinder kiimmern
kdnnen, weil sie beispielsweise mit der Aufgabe Uberfordert sind, dann ist es die
Aufgabe des Staates, mit Frithen Hilfen maglichen Uberforderungen préaventiv ent-
gegenzuwirken und bei nicht moglicher Abhilfe im Wege der Intervention rechtzeitig
einzugreifen.

Ziel von ,Kinderland Baden-Wirttemberg” ist es, Vernachlassigung und Misshandlung
von Kindern zu verhindern. In den finf Jahren vor Beginn ,, Kinderland” nahm die Zahl
der Kinder und Jugendlichen, die als Schutzbefohlene Opfer von Misshandlungen
wurden, deutlich zu. Die Zahl der Inobhutnahmen ging im selben Zeitraum zurdck.
Es wurde deshalb ein breit gefachertes Kinderschutzkonzept entwickelt, das den
Praventionsgedanken besonders betont. Es baut auf den vier Saulen Friherkennung
und Pravention im Rahmen des Kinderschutzgesetzes Baden-Wirttemberg, weiterer
Ausbau der Frihen Hilfen, Qualifizierung der Fachkrafte und Férderung der interdis-
ziplindren Vernetzung vor Ort auf.

Das Kinderschutzgesetz verpflichtet Eltern, ihre Kinder an Friherkennungsunter-
suchungen teilnehmen zu lassen. Bei Anzeichen auf Kindeswohlgefahrdung ist
zunachst auf Hilfsangebote hinzuweisen. Darlber hinaus werden die Untersuchen-
den unter bestimmten Voraussetzungen von ihrer Schweigepflicht entbunden, um
Hinweise auf Gefahrdungen den zustandigen Stellen weitergeben zu kdnnen. Im
Rahmen des Ausbaus der , Frihen Hilfen” wird die Fortbildung von Hebammen zu
Familienhebammen sowie von Kinderkrankenschwestern zu Familienkrankenschwe-
stern gefordert. Durch solch weitergebildete Fachkrafte kdnnen Familien in besonde-
ren Lebenssituationen noch gezielter unterstitzt und die Entwicklung junger Kinder
begleitet werden. 2009 standen 47 Familienhebammen Eltern mit kleinen Kindern
in schwierigen Lebenssituationen zur Seite. Bis zundchst 2014 werden jahrlich ins-
gesamt 80 weitere Fortbildungsplatze geférdert. Uberdies erfolgt fir den gleichen

Elternverantwortung
starken

Vernachlassigung
und Misshandlung
verhindern
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Zeitraum im Wege einer Anschubfinanzierung die Unterstiitzung von Einsétzen solch
ausgebildeter Fachkrafte vor Ort mit finanziellen Mitteln. 2009 haben bereits 35 von
48 Jugendamtern in Baden-Wirttemberg entsprechende Fordermittel beantragt.!

Um eine Uberforderung von Eltern zu vermeiden und sie bei der Erziehung ihrer Kinder
von Anfang an zu unterstiitzen, wurde auferdem das Programm ,, STARKE" gestartet,
das es den Eltern leichter machen soll, unterstiitzende Angebote der Familien- und
Elternbildung zur Starkung der eigenen Eltern- und Erziehungskompetenzen wahrzu-
nehmen. Seit September 2008 erhalten alle Eltern im Land zur Geburt eines Kindes
Bildungsgutscheine im Wert von 40 Euro, die wohnortnah fiir Kurse bei anerkannten
Tragern der Familien- und Elternbildung eingeldst werden kdnnen. Darlber hinaus
kdnnen Familien in besonderen Lebenssituationen wie z.B. Alleinerziehende oder
Eltern unter 18 Jahren spezielle Unterstitzungsformen und bei Bedarf auch hausliche
Beratungsangebote in Anspruch nehmen (vgl. Praxisbeispiel 3.2.1).2

Praxisbeispiel 3.2.1:
STARKE im Ostalbkreis — erfolgreiche
Verkniipfung mit bestehenden Strukturen

Ziel des Landesprogramms STARKE ist es, durch Stirkung der Elternkompetenzen — hier
insbesondere der Erzichungskompetenzen — Kinder zu férdern und ihre Entwicklungs-
moglichkeiten zu verbessern. Im lindlich geprigten Flichenlandkreis Ostalb gaben die
Landesprogramme ,STARKE® und ,Guter Start ins Kinderleben“ den Anstof§ dazu, die
bestehenden Hilfe- und Kinderschutz-Strukturen in Richtung durchgingiger lebens-
phasenbezogener Angebote weiter zu entwickeln. Es ist dabei aufs beste gelungen, mit den
STARKE-Leistungen fiir Familien mit Siuglingen und Familien in besonderen Lebenslagen
an bereits bestehende Strukturen anzukniipfen.

Im Ostalbkreis wurde zunichst eine Ubersicht in Form eines Veranstaltungskalenders der
am Programm STARKE teilnehmenden Triger und ihrer Elternkurse erstellt. Dieser wird
nun den Eltern nach der Entbindung direkt beim Entlassungsgesprich zusammen mit
dem STARKE-Bildungsgutschein iiberreicht. Dariiber hinaus stellen Kinderirzte direke
den Kontake zu geeigneten Trigern der Jugendhilfe und zur Eltern- und Familienbildung
her und unterstiitzen so Familien in besonderen Lebenssituationen méglichst frithzeitig.
Diese Einbindung von Kinderirztinnen bzw. -drzten und Hebammen und Entbindungs-
pllegern ist wichtig, denn die Erfahrungen im Ostalbkreis haben gezeigt, dass es nicht
ausreicht, STARKE-Kurse allein durch Informationsmaterial anzubieten. Fiir eine breite
Inanspruchnahme der Gutscheine ist vielmehr entscheidend, dass das Kursangebot durch
die Personen vermittelt wird, die in den jeweils entscheidenden Lebensphasen Zugang zu

den Familien haben.

Quelle Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune: www.familienfreundliche-kommune.de.

Zusatzlich bieten als Ergdnzung der staatlichen und kommunalen Unterstltzungsan-
gebote im Rahmen von , Kinderland Baden-W(rttemberg” ehrenamtlich tatige soge-
nannte ,wellcome"-Teams jungen Familien Hilfe beim Ubergang vom Krankenhaus
in den hauslichen Alltag, wenn diese nicht auf Familie oder Freunden zuriickgreifen

1 Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.
2 Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.



konnen. Die Teams kommen etwa zweimal wochentlich zwei bis drei Stunden in die
Familien, betreuen die Kinder oder begleiten die Familien zum Arzt. Von 2008 bis
2009 wurde die Zahl der ,,wellcome”-Standorte im Land von einem auf elf erhéht.
Mit Hilfe der ,, Qualifizierungsoffensive fir Fachkrafte der Jugendhilfe” schlief3lich
sollen die Anzeichen von Gefahrdungen noch frihzeitiger erkannt werden, so dass
rechtzeitig zum Schutz der Kinder und Jugendlichen mit Hilfsangeboten oder auch
Inobhutnahmen eingeschritten werden kann. Mit diesen Fortbildungen konnten an
knapp 700 Veranstaltungstagen Uber 26 000 Fachkrafte der Jugendhilfe im Zeitraum
von 2008 bis Anfang 2010 geschult und weitergebildet werden.®

Die vierte Saule des Kinderschutzkonzeptes in ,Kinderland Baden-Wirttemberg”,
die Forderung der interdisziplindren Vernetzung vor Ort, wird beispielsweise durch
folgende zwei Projekte umgesetzt:

Das vom Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren und dem
Justizministerium unterstitzte Projekt Elternkonsens stellt das Wohl des Kindes in
hochstrittigen Trennungs- und Scheidungssituationen in den Mittelpunkt. Ziel der
Bemiihungen von Familienrichterinnen und Familienrichtern, Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalten sowie den Beschéaftigten von Jugendamtern und Beratungsstellen
ist, dass Eltern auch in dieser schwierigen Situation selbst die Verantwortung fir
ihre Kinder Gbernehmen und sich gemeinsam auf alltagstaugliche Umgangs- und
Sorgerechtsregelungen einigen. Das Kindeswohl soll dabei im Vordergrund aller
Uberlegungen stehen. Die wesentlichen Elemente des Projektes Elternkonsens
sind: Ein friher erster Anhérungstermin findet innerhalb von 4 Wochen nach Eingang
eines Antrags durch eine Partei statt. Von schriftlichen AuRerungen aller beteiligter
Berufstrager vor dem ersten Termin wird abgesehen. Alle am Verfahren beteiligten
Professionen wirken auf ein Einvernehmen der Eltern in Fragen des Umgangs mit
ihren Kindern hin. Die Eltern werden auf Beratungsangebote, Mediation oder andere
Angebote der aulsergerichtlichen Streitbeilegung hingewiesen, wenn im ersten Termin
kein Einvernehmen hergestellt werden kann. In Fallen einer Kindeswohlgefahrdung,
wie z.B. bei Gewalt in der Familie oder bei sexuellem Missbrauch, kénnen Ausnahmen
von dieser Verfahrensweise gemacht werden. Diese Einzelfalle missen dann sehr
genau geprUft werden im Hinblick auf eine mogliche Retraumatisierung der Kinder.*

Projekt interdisziplindre Zusammenarbeit im Kinderschutz: Ziel des Projektes Kin-
derschutz ist es, die interdisziplindren Vernetzung der mit den Aufgaben des Kinder-
schutzes betrauten staatlichen Stellen vor Ort zu férdern. Insbesondere Jugendhil-
fe, Justiz, Polizei, Schulen und Gesundheitsbehorden sollen Hand in Hand — auch
mit privaten Gesundheitseinrichtungen und Organisationen wie Frauenhausern,
Schwangerschaftsberatungsstellen, Sportvereinen, Kinderschutzorganisationen
etc. — zusammenarbeiten und ihre jeweiligen Aufgaben im Sinne einer Verantwor-
tungsgemeinschaft wahrnehmen. Mit diesem Ziel hat das Justizministerium eine
interministerielle Arbeitsgruppe zur Férderung der interdisziplindren Zusammenarbeit
in Fragen des Kinderschutzes einberufen.® Die Arbeitsgruppe hat Empfehlungen
fur die Zusammenarbeit der beteiligten Institutionen in Fragen des Kinderschutzes

Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren, Justizministerium Baden-Wirttemberg.
Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg.

Mit Beteiligung des Justizministeriums, Innenministeriums, Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport, Ministeriums
fur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg und dem Kommunalverband fir Jugend und
Soziales Baden-Wiirttemberg.
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erarbeitet. In einem ersten Teil der Empfehlungen werden die Aufgaben der beteilig-
ten Stellen beschrieben, Schnittstellen aufgezeigt und Fragen des Datenschutzes
angesprochen. Der zweite Teil enthalt Grundlagen fir die Zusammenarbeit. Die
zusammenfassende Beschreibung der Aufgaben aller Beteiligten soll den Blick auf
die Handlungsschwerpunkte und Handlungsmaoglichkeiten der anderen Berufstrager
schérfen und das gegenseitige Verstandnis fordern. Die aufgezeigten Schnittstellen
verdeutlichen die Beriihrungspunkte und die Notwendigkeit der Zusammenarbeit.
Die Empfehlungen fur die Zusammenarbeit sind abrufbar vom Justizportal Baden-
Wirttemberg.® Darlber hinaus wurden im Februar 2009 und Februar 2010 zwei
interdisziplinare ,Fachtage Kinderschutz” organisiert, an welchem insgesamt fast
200 Personen — Familienrichter und Jugendamtsmitarbeiter — teilnahmen.” Diese
Veranstaltungen dienen dazu, Einblicke in die unterschiedlichen Aufgabenbereiche
der Familienrichterinnen und Familienrichter auf der einen und der Jugendamts-
mitarbeiterinnen und Jugendamtsmitarbeiter auf der anderen Seite zu gewinnen,
die unterschiedlichen Handlungsoptionen und -beschrankungen aufzuzeigen und
so eventuell bestehende Vorbehalte abzubauen. Auch im Jahr 2011 ist ein weiterer
Fachtag Kinderschutz geplant.®

Misshandlungen und Inobhutnahmen

Die Zahl der Misshandlungen von Schutzbefohlenen ging von 2004 bis 2009 um 10 %
auf 357 zurlick. Im Einzelnen ging die Anzahl der Falle bei den unter 6-Jahrigen um
19 % , bei den 7- bis 13-Jahrigen um 4 % und bei den 14- bis 17-Jahrigen um 15 %
zurtick. Die Opfer waren 2009 gut zur Halfte zwischen 7 und 13 Jahre alt, rund 30 %
waren jlinger als sechs Jahre.®

Die Zahl der Inobhutnahmen Minderjahriger nahm von 2004 bis 2008 um Gber 60 %
auf rund 2 700 zu. Der Hauptgrund fir Inobhutnahmen war 2008 mit rund der Halfte
der Falle Uberforderung der Eltern, bei einem Fiinftel Beziehungsprobleme, bei je
einem Zehntel Anzeichen von Misshandlung oder von Vernachlassigung.'® Die wach-
sende Zahl von Inobhutnahmen ist vermutlich auch darauf zuriickzufiihren, dass die
Akteure des Kinder- und Jugendschutzes im Land in den letzten Jahren gegenlber
Anzeichen maoglicher Kindeswohlgefahrdung zunehmend sensibler reagieren. Der
Schutz von Kindern vor Straftaten — besonders vor Misshandlung und Missbrauch —
ist Zielsetzung nicht nur staatlicher Organe, sondern auch privater Initiativen wie der
Stiftung Hénsel + Gretel (vgl. Praxisbeispiel 3.2.2).

3.2.2 Medienkompetenz von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche wachsen heute in einer zunehmend von Informations- und
Kommunikationstechnologien gepragten Gesellschaft auf. Die souverane Handhabung
von Computer, Internet und Handy ist in einer Wissensgesellschaft eine unverzicht-
bare Kulturtechnik. Allerdings erfordern der erleichterte Zugang zu verschiedensten

www.justizportal-bw.de.
Organisiert vom Justizministerium Baden-Wiirttemberg gemeinsam mit dem Kommunalverband fir Jugend und Sozi-
ales Baden-Wiirttemberg sowie teilweise dem Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-
Wirttemberg.
Justizministerium Baden-Wiirttemberg.
Innenministerium Baden-Wiirttemberg.

0 Es konnen auch mehrere Griinde je Fall vorliegen.
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Inhalten und die vielfaltigen Kontaktmaoglichkeiten eine aufgeklarte und reflektierte
Nutzung. Denn es bestehen Gefahren wie z.B. Betrug, extremistische Inhalte oder
Sexualdelikte, darlber hinaus auch Mobbing, etwa in den von Jugendlichen intensiv
genutzten sozialen Netzwerken und Chatrooms. Das beliebteste soziale Netzwerk
fur Kinder und Jugendliche beispielsweise ist ,SchilerVZ" und hat deutschlandweit
5,5 Mill. Mitglieder, insgesamt sind 29 % aller Internetnutzer Mitglied in einem so-
zialen Netzwerk."

Praxisbeispiel 3.2.2:

Stiftung Hiénsel + Gretel — Kindesmissbrauch: HE"SELA
hindern, helf *s
verhindern, helfen +(;’UR£T£L o

":::'_H»W-' o
Die 1997 in Karlsruhe gegriindete Stiftung Hinsel + Gretel initi- ~dere, helfen

iert und unterstiitzt Projekte gegen Kindesmissbrauch und fiir den Opferschutz. Priventiv
betreibt die Stiftung intensive Aufklirungsarbeit zum Thema Missbrauch und initiierte
beispielsweise das bundesweite ,,Notinsel“-Projekt: Unter dem Motto ,Wo wir sind bist Du
sicher” zeigen Liden und Geschifte mit diesem Logo, dass sie Zufluchtstitten sind und
dass Kinder mit ihren Problemen nicht alleine sind. Dariiber hinaus unterstiitzt ,H4insel +
Gretel“ Forschungsprojekte wie ,,Kein Titer werden® zur Entwicklung von Therapieangeboten
fiir Menschen mit piadophilen Neigungen. Speziell dieses Projekt wurde bereits mehrfach
ausgezeichnet und erhilt vom Bund eine Férderung in Hhe von 750 000 Euro. AufSerdem
hilft die Stiftung Kindern, die bereits Opfer von Missbrauch geworden sind, z.B. mit kin-
derfreundlichen Anhérungszimmern, die den Kindern einen Auftritt vor Gericht und die

Begegnung mit den Beschuldigten ersparen.

Quelle: Stiftung Hinsel + Gretel: www.haensel-gretel.de.

Untersuchungen zeigen einen Zusammenhang zwischen schlechten schulischen
Leistungen, Gewalttatigkeit und exzessiver Mediennutzung. Eltern kénnen den
Medienkonsum ihrer Kinder positiv beeinflussen.’? Innerhalb von ,,Kinderland Baden-
Wirttemberg” ist es Ziel, sowohl die Medienkompetenz von Kindern und Jugend-
lichen als auch von deren Bezugspersonen zu erhdhen, damit sie die neuen Medien
selbstbestimmt, kreativ und eigenverantwortlich nutzen kénnen.

Zu diesem Zweck hat die Landesregierung in Kooperation mit der Landesanstalt far
Kommunikation (LFK), dem SWR, dem Landesmedienzentrum (LMZ) und der MFG
Medien- und Filmgesellschaft Baden-Wirttemberg die Initiative , Kindermedienland
Baden-Wirttemberg” ins Leben gerufen. Mit dieser Medienkompetenz-Initiative wer-
den die zahlreichen Projekte, Aktivitaten und Akteure im Land geblindelt, vernetzt,
erganzt sowie eine breite 6ffentliche Aufmerksamkeit fir das Thema Medienbildung
und -erziehung geschaffen. Im Internetportal’ finden Eltern, Erziehungsverantwort-
liche und Lehrkrafte einen umfassenden Uberblick tiber das engmaschige Netz an
Ansprechpartnern und Aktivitaten im , Kindermedienland Baden-Wirttemberg”.
Die Initiative verfolgt einen grundsatzlich positiven Ansatz zur Mediennutzung. Mit
vielen Kreativitatsprojekten werden junge Menschen dazu motiviert, aus der Rolle
des passiven Konsumenten herauszutreten und Medien selbst zu gestalten. Kinder

11 SchiilerVZ 2009; Schawinsky 2009.
12 Kleimann et al. 2006.
13 www.kindermedienland-bw.de.

I sasfisbefspiiel

Medienkompetenz von
Kindern und Jugend-
lichen erh6hen

Trends und Fakten 2010

149



150

} ’ rogramm

Trends und Fakten 2010

Gesellschaft und Umwelt

und Jugendliche sind heute aber nicht selten versierter in der Mediennutzung als ihre
Eltern und Erziehungsverantwortlichen. Mit passgenauen Angeboten soll deshalb im
Rahmen der Initiative , Kindermedienland” auch gezielt die Medienkompetenz von
Eltern, Lehrkraften und anderen Multiplikatoren gestarkt werden. Gefordert werden
dabei unter anderem Fortbildungen flr Eltern, Lehrkrafte und an Schulen ehrenamtlich
tatige Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter, Medienprojekte wie Trickfilm-
workshops fir Kinder und Jugendliche sowie mediengestitzte Selbstlernphasen an
Schulen und das Arbeiten mit Medien in Kindergarten.* Weitere MalRnahmen im
Rahmen von ,Kinderland Baden-Wirttemberg" sind die Schiler-Medienmentoren'®
(vgl. Programm 3.2.1) und die Forderung von Projekten des Jugendschutzes. Darliber
hinaus ist das Vermitteln von Medienkompetenz in den Orientierungs- und Bildungs-
pldnen der Kindergarten und Schulen verankert und begleitet Kinder und Jugendliche
in ihrem Bildungsverlauf bis zum Ende der Sekundarstufe.’® Medienkompetenz und
ein Bewusstsein fir die Gefahrdungspotenziale durch Medien vermittelt auch das
Vortragskonzept , Kids online - Neue Medien - Neue Gefahren!" der Polizei, das lan-
desweit in allen Stadten und Kommunen umgesetzt wurde.!” Dabei werden sowohl
Kinder und Jugendliche als auch Eltern und Padagoginnen und Padagogen von den
mittlerweile Uber 200 speziell ausgebildeten Praventionsbeamtinnen und Praventi-
onsbeamten sowie Jugendsachbearbeiterinnen und Jugendsachbearbeitern geschult.
2008 wurden bei nahezu 50 Veranstaltungen rund 2 300 Teilnehmer erreicht. Far
das Jahr 2010 ist auRerdem die Erstellung eines interaktiven Mediums zum Einsatz
an Schulen geplant.

Programm 3.2.1:
»Schiiler-Medienmentoren®

Ziele: Medienkompetenz von Schiilerinnen und Schiilern fordern, um ihnen einen sachge-
rechten, kreativen und sozial verantwortlichen Umgang mit Medien zu erméglichen
Inhalt: Das Schiiler-Medienmentorenprogramm richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler
aller Schularten zwischen 13 und 18 Jahren. Sie erhalten eine Ausbildung von medienpida-
gogischen Fachkriften in vier Modulen 4 10 Stunden zu Themen wie ,,Praktisches Arbeiten
mit Medien® (Print, Audio, Video, Prisentationstechniken), ,Pidagogisch-psychologische
Grundkenntnisse® (Umgang mit Gruppen, Rolle als Mentorin/Mentor, Krisenmanagement)
und ,,Medienpidagogische Grundlagen® (Filmanalyse, Medienwirkung, Mediennutzung).
Sie werden auflerdem dazu angeleitet, ihren Altersgenossen z.B. in Arbeitsgemeinschaften
ihre Kenntnisse zur Funktionsweise von Medien und zu einem verantwortlichen Umgang
mit ihnen weiterzuvermitteln.

Laufzeit: Erprobungsphase 2006 bis 2008 danach als Programm bis Ende 2013
Beteiligte Ressorts: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
Wirkungen und Perspelctiven: 2006/07 startete das Programm mit 210 Mentorinnen und
Mentoren, seitdem stieg ihre Zahl auf iiber 750 im Jahr 2009. Bis 2011 sollen rund 1 300

Mentorinnen und Mentoren ausgebildet werden.

Quellen: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg; www.mediaculture-online.de.

14 Staatsministerium Baden-Wirttemberg.

15 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.
16 Landtag Baden-Wiirttemberg 2008b.

17 Innenministerium Baden-Wirttemberg.



Der Kinder- und Jugendschutz wird innerhalb von , Kinderland Baden-W(irttemberg”
auch durch die Forderung von Projekten und Akteuren ausgebaut. Die ,, Aktion Ju-
gendschutz Landesarbeitsstelle Baden-Wirttemberg “ beispielsweise ist ein landes-
weiter Zusammenschluss von 19 Mitgliedsverbanden, der padagogische Konzepte
erstellt und Fortbildungen u.a. in den Bereichen Gewalt- und Suchtpravention und
des Jugendmedienschutzes anbietet. Darliber hinaus bietet das , LandesNetz\Werk
fir medienpadagogische Elternarbeit” Eltern und Fachkraften landesweit fir Bildung-
sangebote qualifizierte regionale Ansprechpartner.’®

Medienausstattung und -nutzung

2009 verflgten knapp vier Finftel der Haushalte in Baden-Wiirttemberg Gber mindes-
tens einen Computer und drei Viertel der Haushalte hatten einen Internetzugang. In
beiden Fallen liegen diese Werte etwas Uber dem Bundesdurchschnitt. 2008 besal}
jedes zweite Kind zwischen 6 und 13 Jahren ein Handy. Einen Computer nannten
15 % der Kinder ihr eigen. Gegeniiber 2003 verdoppelte sich der Anteil der Handy-
besitzer, bei den Computern blieb der Anteil konstant.”™

Bei den Jugendlichen von 12 bis 19 Jahren besalten 2009 mit 95 % fast alle ein Handy.
Einen eigenen Computer oder ein Laptop konnten drei von vier Jugendlichen vorwei-
sen. Beide Werte stiegen im Vergleich zu 2004, bei den Handys um 5 Prozentpunkte
und bei Computern um Uber 20 Prozentpunkte. Der Anteil der 12- bis 19-Jahrigen,
die taglich bzw. mehrmals pro Woche das Internet nutzen, stieg von gut drei Vierteln
in 2007 auf 90 % im Jahr 2009. Die Nutzungsdauer nahm im Durchschnitt flr den
Zeitraum Montag bis Freitag um 20 Minuten auf rund 130 Minuten taglich zu.?°

Der Medienkonsum (TV/Video, Musik, Spielkonsole, Computer/Internet, Handy) von
Jugendlichen von 12 bis 19 Jahren liegt im Durchschnitt bei fast 6 Stunden taglich
(siehe Kapitel 3.1).2" Auch Medien bergen ein Suchtpotenzial: Laut reprasentativen
Befragungen von Schilern neunter Klassen spielen 4 % der Madchen und 16 %
der Jungen mehr als 4,5 Stunden taglich am Computer. Als suchtgefdhrdet gelten
weniger als 1 % der Madchen und knapp 5 % der Jungen.??

Die Zahl der Straftaten, die mittels des Mediums Internet begangen werden, wird seit
2005 in der Polizeilichen Kriminalstatistik erfasst. lhre Zahl nahm seitdem um Uber
50 % auf rund 22 000 im Jahr 2009 zu. Dabei entfielen rund 80 % auf Vermogensde-
likte wie Betrug. Gut 3 % der Delikte bezogen sich auf die Verbreitung pornografischer
Schriften. Weitere knapp 1 % entfielen auf Kinderpornografie.?®

18 Aktion Jugendschutz Landesarbeitsstelle Baden-Wiirttemberg; Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und
Senioren Baden-Wiirttemberg.

19 Medienpadagogischer Forschungsverbund Stdwest KIM 2003; KIM 2008.

20 Medienpéadagogischer Forschungsverbund Stdwest JIM 2007; JIM 2009.

21 Medienpéadagogischer Forschungsverbund Stidwest JIM 2009.

22 MoRBle 2009.

23 LKA 2007; 2010b.
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3.2.3 Sicherheit fiir Kinder und Jugendliche - Unfall- und
Kriminalitatspravention

Die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen umfasst neben dem Schutz innerhalb
der Familie und vor Risiken durch die neuen Medien auch den Schutz vor Straftaten
und die Sicherheit im Stralsenverkehr. Die Zahl der Kinder und Jugendlichen, die
Opfer von Straftaten wurden, nahm in den Jahren vor Beginn von ,, Kinderland Baden-
Wirttemberg” deutlich zu. Dasselbe gilt fir die Zahl der Straftaten, die ihnen zur Last
gelegt wurden. Im StralRenverkehr dagegen kamen weniger Kinder zu Schaden. Ein
Ziel von ,Kinderland Baden-Wirttemberg” ist es, sowohl Straftaten gegen Kinder
und Jugendliche als auch kriminelle Handlungen von Kindern und Jugendlichen zu
verhindern und Unfélle im StralRenverkehr zu vermeiden.

Dazu wurden im Rahmen von , Kinderland Baden-Wirttemberg” eine Reihe von
MafRnahmen getroffen.?* Der zunehmenden Gewaltbereitschaft und Gewalttatigkeit
von Kindern und Jugendlichen wird mit Gewaltpraventionsprogrammen begegnet,
wie beispielsweise dem von Kultus- und Innenministerium 1998 initiierten Programm
~Herausforderung Gewalt”, das sich insbesondere an Schulen sowie Eltern, Lehrkraf-
te und Schilerinnen und Schiler richtet.?® In dessen Rahmen sollen die Eltern und
Lehrkréafte flr die interaktiven Zusammenhange bei Gewaltkonflikten sensibilisiert
und in ihrer erzieherischen Kompetenz gestarkt werden. Das Programm wird inhalt-
lich noch im Jahr 2010 um die Themen Amok und Handygewalt erganzt. Allein an
Schulen wurden im Jahr 2009 3 100 gewaltpraventive Veranstaltungen durchgeflihrt
und dabei insgesamt rund 87 500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer erreicht, davon
knapp 61 000 Minderjahrige. Zudem wird die hohe Medienaffinitdt von Kindern
mittlerweile auch bei der Gewaltpravention berlcksichtigt. So wird Kindern z.B. tber
Computerlernspiele und Filme gewaltfreie Konfliktlésung nahegebracht.

Den vielfaltigen Ursachen von Kriminalitat begegnet auch die Mobile Jugendarbeit
(Streetwork) in Problemgebieten, die sich an benachteiligte Kinder und Jugendliche
richtet. Jahrlich werden tUber 19 000 vor allem Jugendliche Gber individuelle Beratung
und Gruppenarbeit erreicht. Beratungsthemen sind dabei z.B. gewaltlose Konflikt-
|6sung oder die Integration in Schule und Ausbildung. 2009 wurden landesweit rund
200 Vollzeitstellen in der Mobilen Jugendarbeit geférdert. Diese Zahl soll bis 2011
im Rahmen von ,, Kinderland Baden-W(rttemberg” um weitere 10 % erhdht werden.
Etwa 70 % der angesprochenen Kinder und Jugendlichen hatten einen Migrations-
hintergrund.?®

Vor dem Hintergrund der vergleichsweise hohen Zahl von nichtdeutschen Tatverdach-
tigen bei der Gewaltkriminalitat wirbt die Polizeiliche Kriminalpréavention der Lander
und des Bundes mit der bundesweiten Kampagne ,Hand in Hand — Gegen Gewalt!
Fur die Zukunft unserer Kinder"?” — fiir eine gewaltfreie Erziehung bei tlirkischen Eltern
als Vertreterinnen und Vertreter der gréRten Migrantengruppe. Die Kampagne wurde
2007 in Baden-Wirttemberg landesweit umgesetzt und vorbildhaft mit dulRerst posi-
tiver Resonanz auf kommunaler Ebene durch die Polizeidirektion Reutlingen realisiert.

24 Eine Ubersicht bietet die Publikation ,Roter Faden Pravention” (2009) des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport,
des Innenministeriums und des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg.

25 Innenministerium; Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.

26 Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wiirttemberg.

27 Innenministerium Baden-Wiirttemberg.



Das Angebot umfasst verschiedene Medien und Veranstaltungen, zum Teil auch in
tUrkischer Sprache. Die Kampagne wurde aul3erdem in die in Baden-W(rttemberg
seit 2005 bestehende landesweite Initiative ,, Polizei und Moscheevereine” integriert
und durch die bereits ausgebildeten Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner far
Moscheevereine in die tlrkisch-muslimischen Vereinigungen transportiert. Die Eltern
werden dartber hinaus in enger Kooperation mit knapp 400 tlrkischen Verbanden,
Einrichtungen und Vereinen sowie 220 Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern
und Gber zum Teil tirkischsprachige Medien und Veranstaltungen erreicht.?®

Die Geféhrdung von Kindern und Jugendlichen im StraRenverkehr zu verringern, ist
Gegenstand der Unfallpréavention und der Verkehrserziehung mit Programmen wie
der Radfahrausbildung von Viertklasslerinnen und Viertklasslern, die regelméafRig mit
Uber 100 000 Teilnehmern Uber 94 % eines Schilerjahrgangs erfolgreich absolvieren.
Neben der Aktion ,, Sicherer Schulweg” soll ,Schiler FAIR-Kehr” ebenfalls fir einen
sicheren Schulweg sorgen, sowohl durch das Vermeiden von Unfallen als auch durch
das Vermeiden von gewalttatigem Verhalten (vgl. Programm 3.2.2).%°

Programm 3.2.2:
»Schiiler-FAIR-Kehr

Ziele: Angstfreier und sicherer Schulweg, fairer Umgang unter den Schiilern und der Erwerb
sozialer Kompetenzen durch ehrenamtliche T4tigkeit

Inhalt: Schule, Eltern, Kommune und Polizei untersuchen gemeinsam den Schulweg auf
Gefahrenstellen und Angstriume. Daraufhin werden iltere Schiilerinnen und Schiiler als
Schiilerlotsen und Schulbusbegleiter ausgebildet und erlernen neben Verkehrssicherheit auch
Verantwortung und Konflikeldsung.

Laufzeit: 2007 bis 2011

Beteiligte Ressorts: Innenministerium, Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg.

Wirkungen und Perspelctiven: 2007 engagierten sich 1 322 Schulwegbegleiterinnen bzw.
-begleiter als Schiilerlotsinnen bzw. -lotsen, Schulbusbegleiterinnen bzw. -begleiter und
erwachsene Schulweghelferinnen und Schulweghelfer. Diese Zahl stieg bis Anfang 2009
auf iiber 4 000.

Quelle: Innenministerium Baden-Wiirttemberg.

Kriminalitat

In Baden-Wirttemberg sank die Zahl der unter 21-Jahrigen, die Opfer einer Straftat
wurden, von 2004 bis 2009 um 1 % auf rund 28 100. Davon waren 2009 zwei Drittel
mannlich. Demgegenlber hat die Zahl der angezeigten Straftaten von unter 21-Jah-
rigen seit 2004 abgenommen. Von 2004 bis 2009 verringerte sich diese Zahl bei
Kindern unter 14 Jahren um Uber ein Fiinftel auf knapp 11 200 Falle, bei Jugendlichen
zwischen 14 und 18 Jahren um 9 % auf 30 400 und bei Heranwachsenden zwischen
18 und 21 Jahren um 13 % auf 24 300. Der Anteil mannlicher Tatverdachtiger liegt
je nach Altersgruppe zwischen 70 % und 80 % .3°

28 Innenministerium Baden-Wiirttemberg.
29 Innenministerium Baden-Wiirttemberg.
30 Die polizeiliche Kriminalitatsstatistik erfasst Tatverdachtige, nicht rechtskréaftig verurteilte Straftater (LKA 2009a; 2010a).

} ’ rogramm

GroRRe Mehrheit der
Tatverdachtigen und
Opfer mannlich

Trends und Fakten 2010

153



154

Weniger Tatverdach-
tige unter 21-Jahrige

Im Bundesvergleich
geringe Zahl deutscher
Tatverdachtiger

Mehr gewalttatige
Straftaten seit 2004

I sassisbeiopiiel

Trends und Fakten 2010

Gesellschaft und Umwelt

Die Anzahl von Tatverdachtigen bezogen auf die jeweilige Bevolkerungsgruppe, nahm
bei Kindern von 2003/04 bis 2009 um 15 % auf 1 600 Tatverdachtige je 100 000 Kinder
ab, bei Jugendlichen keine Veranderung mit 6 400 und bei den Heranwachsenden war
eine Abnahme um 14 % auf 6 200 zu verzeichnen. Die Anzahl der Tatverdachtigen
bezogen auf die Gruppe der Nichtdeutschen unter 21 Jahren nahm um 7 % auf 7 900
Tatverdachtige je 100 000 Nichtdeutsche gleichen Alters zu.®’

Baden-Wirttemberg wies 2008 im Bundeslandervergleich bei der Gruppe der
Tatverdachtigen mit deutscher Staatsblrgerschaft den zweitniedrigsten Wert auf
und konnte sich damit gegenlber 2004 um einen Rang verbessern. Im Jahr 2008
betrug der bundesweite Durchschnitt je 100 000 Kinder rund 1 900 Tatverdachtige,
bei Jugendlichen 7 000 und bei Heranwachsenden 7 400. Die Werte flr Baden-
Wirttemberg lagen dagegen bei Kindern und Heranwachsenden um 27 % und bei
Jugendlichen um gut 20 % niedriger.3?

Die Zahl der angezeigten leichten Korperverletzungen nahm von 2004 bis 2009 bei
Kindern um 2 % auf 1 100 ab, bei Jugendlichen dagegen um 4 % auf 3 800 zu. Bei
den Heranwachsenden stieg sie um Uber ein Fiinftel auf 3 600. Diese Steigerungen
sind jedoch laut Landeskriminalamt auch auf eine erhdhte Bereitschaft von Opfern
und Zeugen zurlckzufihren, Anzeige zu erstatten.®® Auch bei dieser Form der Straftat
Uberwiegen mannliche Tatverdachtige mit einem Anteil von Uber vier Finfteln. Dabei
stand gut ein Viertel der Tatverdachtigen unter Alkoholeinfluss. Die Zunahme von 3 %
gegenlber 2004 unterstreicht die Bedeutung der Sucht- und Drogenpravention (siehe
Kapitel 3.1). Gewaltkriminalitdt nahm von 2004 bis 2009 bei tatverdachtigen Kindern

Praxisbeispiel 3.2.3: .“

Priventionsarbeit der Michel-Buck-Schule ) "
in Ertingen mit fiinf Sternen ausgezeichnet Michel-Buae-scaule
Die Michel-Buck-Schule in Ertingen, Landkreis Biberach, engagiert sich besonders fiir eine
umfassende vorbeugende Gesundheitserziechung ihrer Schiiler und wurde dafiir von der ,Re-
gionalen Arbeitsgemeinschaft Gesundheitserzichung” mit fiinf von fiinf moglichen Sternen
ausgezeichnet. Jeder Stern steht fiir eine Kategorie: Bewegung, Ernihrung, Gesundheit und
Korper, Suchtprivention und Gewaltprivention. Fiir einen Stern musste die Schule das
jeweilige Thema zu einem festen Bestandteil ihres Schulalltags machen.

Den Stern fiir die Suchtprivention gab es beispielsweise fiir die Einrichtung eines Semi-
nars zum Thema Sucht. Im Bereich Gewaltprivention wird indessen wochentlich in jeder
Klasse in einem Klassenrat Demokratie direkt gelebt und Zivilcourage aktiv vermittelt.
Dort werden gewaltfreie Losungen von Konflikten gemeinsam erarbeitet und umgesetzt.
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen nach festen Regeln ihre Anliegen zu thematisieren. Die
Kinder wissen, dass ihre Anliegen und Anregungen ernst genommen werden. Somit férdert
der Klassenrat das Klassen- und das Lernklima positiv und stirkt neben einer grundlegenden

Gewaltprivention auch die Klassengemeinschaft.

Quelle: Michel-Buck-Schule Ertingen: www.michel-buck-schule.de

31 LKA 2009a; 2010a.
32 Fur Auslander liegen keine Angaben auf Bundesebene vor (Bundeskriminalamt 2009).
33 LKA 2009a; 2010a.



um 24 % auf rund 800 Falle ab, bei Jugendlichen sank die Zahl der Tatverdachtigen
um 5 % auf 4 200 und bei Heranwachsenden stieg sie um 1 % auf 3 700 (Abbildung
3.2.1). Auf 100 000 unter 21-Jahrige kamen auf deutsche Kinder und Jugendliche 2009
durchschnittlich 450 Tatverdachtige, bei ihren nichtdeutschen Altersgenossen 1 420.34

Gewaltdelikte an Schulen nahmen von 2007 bis 2009 bei Kindern um 22 % auf 550
angezeigte Straftaten ab. Bei Jugendlichen sank die Zahl der Delikte um 27 % auf
900, wahrend sie bei Heranwachsenden um 2 % auf 62 anstieg. Gerade im Umfeld
Schule ist die Aufklarungsquote von Gewaltdelikten sehr hoch. So wurden 2008 rund
97 % der Falle aufgeklart (vgl. Praxisbeispiel 3.2.3).%°

StraRenverkehrsunfille

In Baden-Wirttemberg nahm die Zahl der im StralRenverkehr insgesamt verun-
gllckten Kinder unter 15 Jahren von 2004 bis 2008 um 17 % auf 3 800 ab. 2004 waren
21 und vier Jahre spéater 13 Tote zu beklagen. Darunter verunglickten als Fulsganger
und Radfahrer mit 2 400 gut 16 % weniger Kinder, 2004 wie 2008 wurden sechs
getotet. Bezogen auf die Gruppe der Kinder unter 15-Jahrigen insgesamt nahmen
diese Werte ebenfalls deutlich ab (Abbildung 3.2.2).

Abbildung 3.2.1

Weniger Straftaten, hoherer Anteil Gewalt
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Kinder unter 14 Jahre Jugendliche 14 bis 18 Jahre Heranwachsende 18 bis 21 Jahre

= Gewaltkriminalitadt und leichte Korperverletzung Sonstige Straftaten

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg Datenquelle: Landeskriminalamt Baden-Wiirttemberg
Jugendkriminalitdt und Jugendgeféhrdung Jahresbericht 2008

34 Straftaten wie u.a. Mord, Totschlag, Vergewaltigung und sexuelle Notigung, Raub, geféhrliche und schwere Korper-
verletzung (LKA 2009a; 2010a).

35 Aufgrund systematischer Umstellungen der Erfassung ist ein Vergleich mit vorherigen Jahren nicht méglich (LKA 2009a;
2010a).
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Abbildung 3.2.2
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*) Verletzte und Getdtete der Altersgruppe der unter 15-Jahrigen je 100.000, FuRganger sowie Fahrer und Mitfahrer
von Fahrrédern

Statistisches Landesamt, FamilienForschung Baden-Wirttemberg Datenquelle: Statistik der StraRenverkehrsunfélle

Fazit

.Kinderland Baden-Wirttemberg" tragt auf verschiedenen Ebenen zu einem verbes-
serten Kinderschutz bei. Es begleitet Kinder und Eltern schon vom frihen Kindesalter
an. Es fordert den Schutz vor Vernachlassigung und Misshandlung durch tberfor-
derte Eltern durch die Steigerung der Elternkompetenz, auch auRerhalb der Familien
durch das Kinderschutzgesetz und durch die Aus- und Fortbildung von Fachkraften.
Im weiteren Lebensverlauf der Kinder wird der verantwortungsvolle Umgang mit
neuen Medien vermittelt, um Kinder vor den hiermit verbundenen Risiken zu schit-
zen. Den Schutz vor Straftaten insbesondere gewalttatiger Art und die Vermeidung
von Unféllen im StraRenverkehr runden den umfassenden Ansatz von , Kinderland
Baden-Wirttemberg” ab.

Eines der Ziele von ,Kinderland Baden-W(urttemberg” ist es, Vernachlassigung und
Misshandlung von Kindern und Jugendlichen zu verhindern. Die Zahl der Inobhutnah-
men von Kindern und Jugendlichen hat seit 2004 deutlich zugenommen. Dies kann
sowohl auf eine gestiegene Sensibilisierung als auch ein friiheres und entschlos-
seneres Eingreifen von staatlichen Akteuren zum Wohl des Kindes zurtickzufiihren
sein. Die Anstrengungen im ,,Kinderland Baden-Wdrttemberg”, z.B. Giber das Kinder-
schutzgesetz, das unter anderem die Teilnahme an Friiherkennungsuntersuchungen
verpflichtend vorschreibt, oder Uber Fortbildungen fir Fachkrafte wie Familienheb-
ammen, Akteure der Jugendhilfe, Erzieherinnen und Erzieher und Lehrkréfte, zielen
auf eine gesteigerte Sensibilisierung fir Gefahrdungen von Kindern. Dass 2010 auf
Bundesebene ein Kinderschutzgesetz mit dhnlichem Inhalt auf den Weg gebracht
werden soll, belegt, dass Baden-Wirttemberg hier auf dem richtigen Weg ist.3®
Der Schutz vor Sexualstraftaten soll in Baden-Wirttemberg dariber hinaus ab 2010

36 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2010.



durch ein strikteres Uberwachungskonzept fir entlassene Sexualstraftater z.B. tiber
Aufenthaltsverbote weiter verbessert werden.%’

Um Interventionen aufgrund von Uberforderten Eltern oder Elternteilen gar nicht
erst notwendig zu machen, ist das Programm , STARKE" darauf ausgerichtet, die
Elternkompetenz und -verantwortung schon im friihen Kindesalter zu starken und die
Eltern beim Begleiten des Aufwachsens ihrer Kinder zu unterstltzen. Dadurch, dass
STARKE in der sensiblen Phase direkt nach der Geburt eines Kindes ansetzt, kann
unter Umstanden in Zukunft flaichendeckend eine Licke im System der Friihen Hilfen
geschlossen werden. Der nachhaltige Erfolg von STARKE hangt allerdings mit davon
ab, wie gut es gelingen wird, die Eltern von gefahrdeten Kindern auch tatsachlich durch
STARKE-Angebote zu erreichen. Grundsatzlich ist in diesem Zusammenhang auch
der Ansatz der Familienhebammen vielversprechend, da hierbei bereits bestehende
Kontakte zu werdenden Eltern aus der Geburtsvorbereitung und Geburtshilfe im Sinn
einer Verbesserung des Kinderschutzes genutzt werden kdénnen.

Haushalte in Baden-Wirttemberg sind mit neuen Medien wie Handy, Computer und
Internet bundesweit Uberdurchschnittlich gut ausgestattet. Kinder und Jugendliche
nutzen diese Medien intensiv. Dabei entstehen durch die vielfaltigen Inhalte und
Kontaktmaoglichkeiten auch Risiken. Um diese zu minimieren, setzt ,Kinderland
Baden-Wirttemberg” mit medienpadagogischen Mafinahmen wie den Schiler-
Medienmentoren auf die Vermittlung von Medienkompetenz nicht nur bei Kindern
und Jugendlichen, sondern auch bei den Eltern, um sie in die Lage zu versetzen,
ihre Kinder zu einem sozial verantwortlichen und sachgerechten Umgang mit Handy,
Internet und Spielen zu erziehen. Die Gefdhrdungen von Kindern und Jugendlichen
durch Mediennutzung werden tendenziell eher an Bedeutung gewinnen als verlieren.
Deshalb istim Sinn einer systematischeren Herangehensweise die 2010 auf den Weg
gebrachte Initiative , Kindermedienland Baden-Wurttemberg” zu begrifien, da sie
bereits bestehende medienpadagogische Projekte blndelt, um die Zusammenarbeit
und die Vernetzung von Anbietern zur weiteren Verbesserung der Medienkompetenz
auszubauen.

Das Vermeiden von Straftaten von Kindern und Jugendlichen und gegen Kinder und
Jugendliche ist ein weiteres Ziel von , Kinderland Baden-W(urttemberg”. Die Zahl der
Straftaten, die von Tatern unter 21 Jahre begangen wurde, ist seit 2004 zurlickge-
gangen, jedoch im Zehnjahresvergleich gestiegen. Vor allem gewalttatige Straftaten
nahmen zu. ,Kinderland Baden-Wiirttemberg” nimmt sich der Gewalt von und
unter Kindern und Jugendlichen u.a. mit einem Ausbau der Mobilen Jugendarbeit
und mit der direkten Anspreche von Eltern an. In verschiedenen Lebensbereichen,
beispielsweise an der Schule, wird den Kindern und Jugendlichen vermittelt, dass
Gewalt keine Losung ist. Um der Herausforderung Jugendgewalt zu begegnen
ist eine praventive Ausrichtung wie die von ,Kinderland Baden-Wirttemberg”
vielversprechend. Fir die Zukunft gilt es, besonders erfolgversprechende Praventi-
onsstrategien systematisch zu identifizieren und diese moglichst zielgerichtet in die
Flache zu tragen. Gute Anséatze wie die Elternarbeit mit tlrkischstammigen Eltern
zur Gewaltpravention sollten weiter verfolgt werden, um speziellen Taterprofilen
bereits praventiv gerecht zu werden.

37 Justizministerium Baden-Wirttemberg.
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Ein weiteres Handlungsfeld von ,Kinderland Baden-Wirttemberg” bezieht sich auf
die Sicherheit von Kindern im StralRenverkehr. Die Zahl der im StraRenverkehr ver-
unglickten Kinder ist in Baden-Wirttemberg in den Jahren seit der Einflihrung von
.Kinderland Baden-Wrttemberg" deutlich gesunken. Kindern die eigenstandige und
sichere Teilnahme am Verkehrsgeschehen zu ermdglichen, ist das Ziel vielfaltiger
Malnahmen der Verkehrserziehung vor allem im Grundschulbereich. Zusammen mit
dem Einsatz ehrenamtlicher Schulwegbegleiterinnen und Schulwegbegleiter stehen
Hilfsangebote zur Verfligung, um die Zahl der Verkehrsunfalle unter Beteiligung von
Kindern noch weiter zu senken.



Generationengerechtigkeit

3.3 Generationen-
gerechtigkeit

Generationengerechtigkeit bedeutet, die Bedlrfnisse der heutigen Generation zu
sichern, ohne die Erflillung der Bedurfnisse der kiinftigen Generationen zu gefahrden.
Eine intakte Umwelt, eine stabile Gesellschaft sowie eine tragfédhige Grundlage fir
Einkommen und Wohlstand sind Voraussetzung fir das Wohlergehen jetziger und
kinftiger Generationen und fir die Attraktivitat des Standorts Baden-Wirttemberg.
In dieser langfristigen Perspektive steht das , Kinderland Baden-Wirttemberg”. Einer-
seits sind Politik und Gesellschaft gefordert, den Bedurfnissen der jungen Generation
gerecht zu werden und gleichzeitig die wirtschaftlichen und nattrlichen Ressourcen
des Landes nicht auf Kosten kiinftiger Generationen zu Uberlasten. Andererseits sind
Kinder und Jugendliche gefordert, sich das Wissen und die Handlungskompetenzen
anzueignen, mit denen sie selbst zu einer nachhaltigen Lebens- und Wirtschaftsweise
beitragen konnen.

3.3.1 Erhalt der Wirtschaftskraft

Auf den ersten Blick mag das Thema , Erhalt der Wirtschaftskraft” in einer Unter-
suchung zum Thema , Kinderland Baden-Wirttemberg” als Fremdkorper erschei-
nen. Wirtschaftliche Themen sind jedoch eng mit Handlungsfeldern wie Bildung
und Vereinbarkeit verwoben. Investitionen in Bildung und Erziehung beispielsweise
erfordern eine leistungsfahige Wirtschaft. Die Wirtschaft wiederum ist durch ihren
Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften auf den Erfolg dieser Investitionen angewiesen.
Wenn die Perspektive der (kinftigen) Beschéaftigten eingenommen wird, kommt
der Gesichtspunkt der Generationengerechtigkeit ins Spiel: So geht die Bedeutung
von Erwerbsarbeit weit Uber die materielle Funktion des Broterwerbs hinaus und ist
vielmehr ein wichtiger Bestandteil sozialer Teilhabe.

Zur Generationengerechtigkeit gehort auch die Tragfahigkeit der ¢ffentlichen Finan-
zen. Eine jahrliche Nettoneuverschuldung wiirde einen steigenden Schuldenstand
bedeuten, der steigende Zinszahlungen nach sich zieht. Steigende Zinszahlungen
wiederum wirden den finanziellen Handlungs- und Gestaltungsspielraum kunftiger
Generationen tendenziell einengen. Die Landesregierung misst soliden Landesfi-
nanzen daher besondere Bedeutung bei: Mit Blick auf die demografische Entwicklung
und im Interesse der kommenden Generationen bleibt es Ziel der Landesregierung,
die derzeitige Staatsverschuldung nicht weiter auszuweiten. Die seit 2008 glltige
Fassung der Landeshaushaltsordnung mit der dort fixierten Obergrenze fir die
Gesamtverschuldung markiert einen wichtigen Schritt zur Zielerreichung: Gemaf
Landeshaushaltsordnung ist der Haushaltsplan des Landes grundsatzlich ohne Ein-
nahmen aus Krediten auszugleichen.

Innovationen sind fir moderne Volkswirtschaften die Basis fiir Wachstum und
Beschaftigung, indem sie den technologischen Wandel vorantreiben, damit die
Produktivitat erhdhen, neuen Produkten zur Marktreife verhelfen und Qualitats-
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verbesserungen ermaoglichen. Ein hohes Innovationspotenzial ist damit ein wichtiger
Standortfaktor im internationalen Wettbewerb, bei dem es nicht zuletzt darauf an-
kommt, flexibel auf Marktveranderungen zu reagieren und deren Chancen zu nutzen.
Bei verschiedenen Indikatoren, die die wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit abbilden,
nimmt Baden-WUrttemberg unter den Bundeslédndern einen Spitzenplatz ein. Ziel
muss es sein, diese Position zu halten oder sogar auszubauen.

Praxisbeispiel 3.3.1:
TECHNOIlino ,, Technik spielend entdecken® a B B Q

Berufliche Bildung gGmbH

TECHNOlino fordert den spielerischen Umgang mit Na-  SUDWESTIVEETALL
turwissenschaft und Technik sowie das Interesse an natur- o
wissenschaftlich-technischen Phinomenen von Kindern und Jugendlichen. Eingebunden ist
TECHNOIino in ,START 2000 Plus®, die Ausbildungs- und Qualifizierungsinitiative von
Stidwestmetall und Teil des Modellprojekts ,,Fa.i.B.Le — Familie in Beruf und Leben® von
2005-2008. Koordiniert wird TECHNOlino durch die BBQ Berufliche Bildung gGmbH.
TECHNOIino verkniipft die naturwissenschaftlichen und technischen Inhalte mit Sprach-,
Kreativitits- und Bewegungserzichung sowie ethischer und musikalischer Erziehung. Kin-
dergirten, Erzicherinnen und Erzieher werden zudem bei der Umsetzung des Orientierungs-
plans, durch Bildungspartnerschaften und gemeinsame Projekte mit Unternehmen sowie
durch die Einrichtung von Forscherecken und durch Fortbildungen unterstiitzt. Auflerdem
werden die Einrichtungen auf dem Weg zum Pridikat , Technikfreundlicher Kindergarten®
begleitet und bei der Planung und Umsetzung von naturwissenschaftlichen Projekten durch
das ,TECHNOlino-Handbuch — Experimente im Kindergarten® beraten. Auf diese Weise
gelingt es das Interesse an Naturwissenschaft und Technik bei Midchen wie Jungen, bei
jingeren wie dlteren Kindern sowie bei Kindern mit oder ohne Migrationshintergrund glei-
chermaflen zu wecken und weiterzuentwickeln. Jugendliche Auszubildende werden zudem
durch die Kooperation mit Bildungspartnern erreicht und kénnen Erfahrungen sammeln,
die iiber den Lehrplan hinausgehen.

Quellen: Siiddwestmetall: www.start2000plus.de; www.bbg-zukunftskurs.de.

Die baden-wirttembergische Wirtschaft ist durch einen im Landervergleich hohen
Wertschopfungsanteil der Industrie gekennzeichnet. Unter den Industriebranchen
weisen diejenigen mit einer hohen Forschungs- und Entwicklungsintensitat eine
besondere Wachstumsdynamik auf. Entsprechend hoch ist auch fir die Zukunft
der Personalbedarf in den sogenannten MINT-Berufen einzuschatzen. Zur Fach-
kraftesicherung wurden auf Basis von Empfehlungen des Innovationsrats Baden-
Wirttemberg von der Landesregierung 2009 das Sofortprogramm ,,Beschaftigung
von MINT-Absolventen im Wissenschaftsbereich”! (siehe Kapitel 1.3.3) sowie 2010
die Initiative , Frauen in MINT-Berufen in Wirtschaft und Wissenschaft”? gestartet.
Die Initiative soll laufende und zuklnftige Projekte zur Gewinnung von Méadchen und
Frauen fUr eine berufliche Ausbildung oder ein Studium im MINT-Bereich, Projekte zur
Unterstltzung von jungen Frauen, um Ausbildungs- und Studienabbriichen entgegen
zu wirken (z.B. durch Mentorenprogramme) sowie Projekte zur Verbesserung der
Wiedereinstiegschancen nach einer familienbedingten Auszeit noch besser aufei-
nander abstimmen. Dazu gehort z.B. das 2008 aufgelegte Programm ,, Schilerinnen

1 Staatsministerium; Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst; Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung,
Familien und Senioren; Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg.
2 Wirtschaftsministerium; Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg.
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forschen — Einblicke in Naturwissenschaften und Technik” mit dem der Anteil der
Studentinnen in den naturwissenschaftlichen und technischen Studiengangen erhéht
werden soll (vgl. Programm 1.3.4).3

Um die naturwissenschaftlich-technischen Bildung zu férdern, setzen zahlreiche
Programme bereits im Kindergarten- oder Schulalter an. Dazu gehoren das Projekt
L.TECHNOIino" (vgl. Praxisbeispiel 3.3.1) oder die Modellprojekte im Rahmen von
,SCOUT - Science Outlined” mit dem ,,ExpoNaTe-Wettbewerb”.4 Pramiert werden
innovative Konzepte und Ideen flr Exponate, die Themen aus Naturwissenschaft und
Technik aufgreifen und altersgerecht umsetzen. Ein Exponat kann sehr unterschied-
lich aussehen: Neben technischen Modellen oder interaktiven Computerspielen sind
wissensbasierte Gesellschaftsspiele, Versuchsanordnungen oder Minilabors moglich.
Des Weiteren sind der Erfinderwettbewerb , mikro-makro” (vgl. Praxisbeispiel 3.3.2)
und das Programm ,,Coaching4Future” zur gezielten Nachwuchsforderung in MINT-

Praxisbeispiel 3.3.2:
Erfinderwettbewerb “mikromakro — ?
Lilcine LioplcigraRelideent (| A
eine kopfe gro - ﬁf'
Der Erfinderwettbewerb ,,mikromakro — kleine kdpfe grof§e ideen” wurde 2008 zum ersten
Mal von der Baden-Wiirttemberg Stiftung ausgeschrieben und richtet sich an Schiilerinnen
und Schiiler, die innovative Ideen und Produkte in den Bereichen Technik und Naturwissen-
schaft fiir Alltag, Schule oder Arbeit entwickeln. Gruppen von mindestens vier Schiilerinnen,
Schiilern und einem erwachsenen Teamleiter konnen sich mit ihren Ideen bewerben und
innerhalb der zweijihrigen Bearbeitungszeit bis zu 8 000 Euro von der Baden-Wiirttemberg
Stiftung erhalten. Bei der Suche nach einem Unternehmen als méglichem Kooperations-
partner werden die Teams bei Bedarf ebenfalls unterstiitzt. Ferner kénnen die Schiilerinnen
und Schiiler an Workshops zu Projektmanagement, Technik, Kreativitit, Markt oder
Schutzrechten teilnehmen und sich an einem , Erfinderleitfaden orientieren. Ausgewihlt
werden die jungen Erfinderinnen und Erfinder von Expertinnen und Experten der Steinbeis
GmbH fiir Technologietransfer. Bis Ende des Schuljahres 2008/09 wurden von iiber 160
Bewerbungen rund 130 Teams aus knapp 80 Schulen aus ganz Baden-Wiirttemberg mit
Ideen zu Themen wie regenerative Energien, einem Gewitterfrithwarnsystem oder einem
digitalisierten Klassenzimmer angenommen. Besonders wertvolle Neuerungen kénnen mit
Unterstiitzung der Baden-Wiirttemberg Stiftung sogar als Patent geschiitzt werden. 2010
wurde der Wettbewerb im Rahmen der Initiative ,Deutschland — Land der Ideen® als
»Ausgewihlter Ort im Land der Ideen® primiert.

Quellen: Baden-Wiirttemberg Stiftung; www.mikromakro-bw.de.

Berufen zu nennen. Je zwei junge Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler,
sogenannte Coaching-Teams, besuchen im Rahmen dieses Programms kostenlos
baden-wirttembergische Gymnasien und Realschulen. Mit multimedialer Unterstit-
zung zeigen sie den Schilerinnen und Schilern anschaulich die Aufgaben von MINT-
Berufen. Ein weiteres Projekt ist das , BioLab Baden-Wirttemberg”. Kernstlck ist
ein Labor- und Ausstellungsfahrzeug, das ein komplett ausgestattetes Genlabor mit

3 Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg.
4 Baden-Wiirttemberg Stiftung.
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MINT-Facher in Baden-
Wiirttemberg beliebter
als im Bundesdurch-
schnitt

Abbildung 3.3.1

zwolf Praktikumsplatzen sowie eine Poster-Show und Ausstellungsobjekte mit zahl-
reichen Anwendungsbeispielen aus der Welt der modernen Lebenswissenschaften
und der Biotechnologie enthélt. Drei promovierte Naturwissenschaftlerinnen oder
Naturwissenschaftler begleiten das rollende Labor und beantworten Fragen.

Die Innovationsfahigkeit der baden-wiirttembergischen Wirtschaft

Um Innovationen im Produktionsprozess anzustof3en, umzusetzen und zu forcie-
ren, bedarf es Arbeitskrafte, die lber entsprechend einsetzbares technologisches
Wissen verflgen. Als Studienféacher, die recht nahe am Produktionsprozess stehen,
gelten die MINT-Facher (siehe Kapitel 1.3.2). Absolventinnen und Absolventen die-
ser Fachrichtungen verfligen entweder bereits (ber technologisches Wissen oder
Uber naturwissenschaftliche Kenntnisse, die in solches Uberfihrt werden kénnen.
Der Anteil der MINT-Absolventinnen und Absolventen an allen Absolventinnen und
Absolventen baden-wurttembergischer Hochschulen liegt mit 37 % im Jahr 2008
deutlich Uber dem Bundesdurchschnitt von 32 %. Seit 2000 ist dieser Anteil relativ
konstant. Obwohl MINT-Absolventinnen nach wie vor in der Minderheit sind, sorgt
das wachsende Interesse von Frauen an naturwissenschaftlich-technischen Studi-
engangen ganz wesentlich daflr, dass die Zahl der Abschlisse insgesamt steigt.
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Datenquelle: Eigene Berechnungen des Statistischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg

Der vom Statistischen Landesamt Baden-Wirttemberg entwickelte Innovati-
onsindex ist ein zusammengesetzter Wert, in den die Ausgaben fir Forschung
und Entwicklung (Fuk), FuE-Personal, Erwerbstatige in FuE-intensiven Indus-
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triezweigen, wissensintensiven Dienstleistungsbranchen und wissenschaftlich-
technischen Berufen sowie Patentanmeldungen eingehen. Der Index bildet durch
diese Einzelindikatoren wie durch die Berilcksichtigung von Niveau und Dynamik
des regionalen Innovationspotenzials ein breites Spektrum wirtschaftlicher Zukunfts-
fahigkeit ab. Gemalf’ Innovationsindex ist Baden-Wirttemberg nicht nur innerhalb
Deutschlands, sondern sogar innerhalb der Europaischen Union die Region mit der
hdchsten Innovationskraft. Unter den zwolf Regionen Baden-W(irttembergs erweist
sich Stuttgart als innovatives Zentrum (Abbildung 3.3.1).

Offentliche Finanzen

Um die Zukunftsfahigkeit der Landesfinanzen Baden-Wrttembergs ist es vergleichs-
weise gut bestellt. Die Kreditmarktschulden des Landes lagen Ende 2008 bei rund
41,7 Mrd. Euro. Auf jeden Einwohner umgelegt bedeutet dies einen Schuldenstand
von 3 880 Euro (der Durchschnittswert aller westdeutschen Bundeslander lag bei
rund 5 900 Euro). Auch die Entwicklung des Schuldenstands ist unter Nachhaltig-
keitsgesichtspunkten positiv zu bewerten: Die Tendenz steigender Schulden wurde
mit den Landeshaushalten der Jahre 2008 und 2009 unterbrochen. In den Jahren
2008 und 2009 war das Land in der Lage, ohne neue Schulden auszukommen. Die
Anforderungen der Landeshaushaltsordnung werden damit erfillt. Dagegen zeigt der
Haushalt 2010/11 an, dass das Ziel, den Haushaltsplan des Landes grundsatzlich ohne
Einnahmen aus Krediten auszugleichen, in diesen Jahren nicht erreicht werden kann.
Insgesamt sind 2010 und 2011 ca. 4,7 Mrd. Euro neue Schulden aufzunehmen. Diese
sind einerseits bedingt durch Steuermindereinnahmen und andererseits dadurch, dass
weitere Ausgabenkirzungen als die bei den Haushaltsberatungen beschlossenen
EinsparmalRnahmen in der aktuellen konjunkturellen Situation nicht sinnvoll sind.
Aufgrund des Ausmalies der Steuermindereinnahmen und der Schwere der Wirt-
schafts- und Finanzkrise ist die Neuverschuldung mit der Landeshaushaltsordnung,
die eine Kreditaufnahme in bestimmten Situationen zulédsst, vereinbar.

3.3.2 Umwelt und Nachhaltigkeit

Der Schutz der natlrlichen Grundlagen zur Sicherung einer hohen Lebensquali-
tat fir heutige und kiinftige Generationen ist Grundvoraussetzung der Generatio-
nengerechtigkeit. Dieser Schutz lasst sich langfristig nur gewahrleisten, wenn sich
eine nachhaltige Wirtschafts- und Lebensweise dauerhaft durchsetzt. Der Bildung
kommt eine zentrale Rolle dabei zu, vor allem Kindern und Jugendlichen die ndtigen
Kompetenzen und Einstellungen zu vermitteln.

Die Vereinten Nationen haben die Jahre 2005 bis 2014 zur Weltdekade , Bildung
flr nachhaltige Entwicklung” ausgerufen. Ziel ist, die Prinzipien der nachhaltigen
Entwicklung in den nationalen Bildungssystemen zu verankern und das 6ffentliche
Bewusstsein flr das Thema zu fordern. Zur Umsetzung hat Baden-Wirttemberg
2006 gemeinsam mit weiteren Akteuren das Netzwerk ,Nachhaltigkeit lernen” ins
Leben gerufen und einen Aktionsplan vorgelegt.’ Im Bereich frihkindlicher (vgl.
Praxisbeispiel 3.3.3) und schulischer Bildung sowie durch auf3erschulische Lernorte

5 Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr Baden-Wiirttemberg.
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und Jugendbildung erganzt die Nachhaltigkeitsstrategie die Ziele und Programme
von ,Kinderland Baden-W(rttemberg”.

Die Landesregierung fordert mit zahlreichen Maflinahmen die Kompetenzen von
Bildungseinrichtungen und Multiplikatoren zur altersgerechten Vermittlung von
Umwelt- und Naturschutz, die hier nur auszugsweise genannt werden kénnen:
Die Akademie fur Natur- und Umweltschutz bietet Schulungen fur Erzieherinnen
und Erzieher, Grundschullehrerinnen und -lehrer sowie Jugendgruppenleiterinnen
und -leiter zu Themen wie Natur, Umweltvorsorge und nachhaltige Entwicklung
in der frihkindlichen Erziehung an.® Auf den vorschulischen Bereich richtet sich
das Projekt ,KINA — eine Initiative fir mehr Nachhaltigkeit im Kindergarten” (vgl.
Praxisbeispiel 3.3.4). In einem Kooperationsprojekt der Landesregierung werden
Schulerinnen und Schdler seit 2001 zu ,Mentoren fiir den Natur- und Umweltschutz”
ausgebildet.” Die Schilermentorinnen bzw. -mentoren initiieren und begleiten En-
ergiesparmaflnahmen in ihren Schulen, betreuen Umwelt-AGs, liefern Beitrage fir
Projekttage und Schulveranstaltungen oder veranstalten Umweltolympiaden. Eine
zusatzliche Starkung der Ausbildungskompetenz fir Natur- und Umweltthemen
sowie Themen der nachhaltigen Entwicklung erfahren offene Ganztagsschulen in
Baden-Wirttemberg durch das ,, Jugendbegleiterprogramm” (vgl. Programm 1.2.3).8
Zukinftigen ehrenamtlichen Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleitern bietet die
Akademie fur Natur- und Umweltschutz in Zusammenarbeit mit anderen Partnern
einen Qualifizierungskurs an, der pddagogisch-fachdidaktische sowie eine schulbe-
zogene Qualifikation vermittelt. Der Landesbetrieb ForstBW bietet schlieflich im

Praxisbeispiel 3.3.3:
Netzwerk naturwissenschaftliche und 6kologische

Modellkindergirten

1<

Im Rahmen des Netzwerkes der Gesellschaft fiir Umweltbildung Baden-Wiirttemberg e.V.
soll die Neugier von Kindern fiir Naturwissenschaften geweckt und mit Umweltbildung
verbunden werden. In Modellkindergirten in der Metropolregion Rhein-Neckar wurden
dazu Innen- und Auflenriume so eingerichtet, dass Kinder als Forscher aktiv werden und
spielerisch naturwissenschaftliche Zusammenhinge entdecken kénnen. Auflerdem wurden
Multiplikatoren fiir die naturwissenschaftliche Arbeit in den Kindergirten ausgebildet. Die
Kinder beschiftigen sich mit Themen wie Flugversuche oder Magnetismus, untersuchen die
heimische Flora und Fauna oder ziehen selbst Pflanzen heran. Die Akzeptanz bei Kindern,
Erzieherinnen und Erziehern ist hoch und auch Eltern berichten, dass Kinder zu Hause
weiter experimentieren. Im Rahmen eines Modellprojekts mit Unterstiitzung der , Stiftung
Kinderland Baden-Wiirttemberg“ konnten 2007/08 zunichst vier Kindergirten in Heidel-
berg, Mannheim und Weinheim geférdert werden. Nachdem das Projekt im Rahmen der
UN Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® ausgezeichnet wurde, wurden mit
Unterstiitzung der HW. & J. Hector Stiftung neun weitere Kindergirten einbezogen.

Quellen: Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr Baden-Wiirctemberg; Gesellschaft fiir Umweltbildung Baden-Wiirttemberg e.V.;
Stiftung Kinderland Baden-Wiirttemberg.

Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr Baden-Wiirttemberg.

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport; Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Ver-kehr Baden-Wirttemberg (bis
2006/07 auch Stiftung Naturschutzfonds).

8 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.

No



Generationengerechtigkeit

Rahmen seines jahrlichen Bildungsangebots zahlreiche Fortbildungen im Themen-
feld Waldpadagogik fur Erzieherinnen und Erzieher, Lehrkrafte, Forster usw. an.®

Kinder sind in Bezug auf das Ziel der nachhaltigen Entwicklung und den Erhalt der
natlrlichen Umwelt zur Mitwirkung aufgefordert. Sie missen das notige Wissen,
Handlungskompetenzen und Einstellungen erwerben, um zu einer nachhaltigen
Lebens- und Wirtschaftsweise beitragen zu kénnen. Die Landesregierung verfolgt
daher das Ziel, Kinder, Jugendliche und Familien auch aufserhalb der regularen Bil-
dungsangebote fur Naturthemen, Umweltvorsorge und nachhaltige Entwicklung zu
sensibilisieren. Dazu werden Kindern Naturerfahrungen ermaoglicht, Informationen
vermittelt und Maéglichkeiten fur eigenes Handeln aufgezeigt.

Praxisbeispiel 3.3.4:
»KiNa — Kindergarten und Nachhaltigkeit

Akademie fir Natur- und Umweltschutz
Das Projekt ,,KiNa — Kindergarten und Nachhaltigkeit” ist eine Baden-Wiirttemberg

Bildungsoffensive der Akademie fiir Natur- und Umweltschutz GEMEINDETAG
Baden-Wiirttemberg beim Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz

und Verkehr in Kooperation mit dem Gemeindetag und dem Volks-

hochschulverband Baden-Wiirttemberg. KiNa setzt bereits im Kindergartenalter mit dem
Schwerpunke frithkindliche Umwelt- und Nachhaltigkeitsbildung an, um Kindern frithzeitig
Natur und deren Erhalt, beispielsweise durch umweltschonende Verhaltensweisen, nahe zu
bringen. Dazu werden Multiplikatoren nach dem Motto ,, Train-the-Trainer” ausgebildet, die
wiederum Nachhaltigkeitsmentoren aus verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen schulen,
die Kindergirten bei ihrer nachhaltigen Entwicklung hin zu Lernorten 6kologischer Lebens-
grundlagen und Klima- und Naturschutz unterstiitzen sollen. In vier Workshops wurden
bis Ende 2009 iiber 60 , Trainer” aus ganz Baden-Wiirttemberg qualifiziert. Dariiber hinaus
stellt die Homepage www.nachhaltigkeit-im-kindergarten.de ein Infoportal mit Arbeitshilfen
und zum Erfahrungsaustausch zur Verfiigung. Das Portal mit Best-Practice Beispielen soll

zu einem Netzwerk ausgebaut werden.

Quellen: Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr Baden-Wiirttemberg; www.nachhaltigkeit-im-kindergarten.de.

So ist Natur- und Umweltbildung ein wichtiger Schwerpunkt der Naturschutz- und
Landesforstverwaltung sowie der Stiftung Naturschutzfonds Baden-Wirttemberg.
Zur Erfillung dieses Bildungsauftrages sind die Bildungseinrichtungen mit aulRer-
schulischen Lernorten in der Landwirtschaft, dem Gartenbau, dem Naturschutz und
dem Forstbetrieb verknlpft. Beispielhaft sind hier die Unterstltzung der Landjugend
Baden-Wiirttemberg mit dem Projekt ,Schiler auf dem Bauernhof”, die Landesak-
tion ,,Glaserne Produktion” sowie Projekte im Rahmen der Waldpadagogik, wie vier
Waldschulheime, sieben Waldklassenzimmer und das Haus des Waldes, zu nennen.
Naturschutzbildung als Daueraufgabe nehmen sieben staatliche Naturschutzzen-
tren, vier Okomobile und sieben Naturpark-Infozentren wahr.”® Diese bieten Fiih-
rungen, Workcamps und Ausstellungen fir Jugendliche an. In den Natur-Info-Centren
der Akademie flr Natur- und Umweltschutz im Zoologisch-Botanischen Garten
~Wilhelma” und dem ,Blihenden Barock™ in Ludwigsburg richten sich Aktionstage

9 Ministerium fur Ladndlichen Raum, Erndhrung und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg.
10 Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Verkehr; Ministerium fiir Landlichen Raum, Erndahrung und Verbraucherschutz
Baden-Wiirttemberg.

Die junge Generation
fir einen nachhaltigen
Lebensstil gewinnen

I rasxisbefiopiel
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Umweltbildung ist
Teil des regularen
Unterrichts

Bildungsangebote
laufen seit vielen
Jahren mit Erfolg

Trends und Fakten 2010

Gesellschaft und Umwelt

zu den verschiedensten Themen der Naturbewahrung und Umweltvorsorge direkt an
Kinder und Familien. Hierbei werden erste Artenkenntnisse vermittelt, dkologische
Zusammenhange dargestellt und durch praktische Tatigkeiten Alltagskompetenzen
vermittelt. Ziel von ,KlimaNet for Kids"” ist es, Jugendliche zwischen 11 und 15 Jahren
zu kleinen Klimaschutzprojekten im eigenen Umfeld zu motivieren. Das gleichnamige
Internetangebot bietet in altersgerechter Aufmachung grundlegende Informationen
und Projektideen. Zur Entwicklung von positiven Einstellungen zur Natur in frihem
Kindesalter bietet auch das seit dem Jahr 2002 laufende Projekt ,, Bachtage fur Kinder
— mit Kindern Bach und Fluss erleben” Kindertageseinrichtungen fachlich betreute
Bach- und Flusstage an, bei denen die Naturerfahrung im Vordergrund steht.”

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Umweltbildung ist ein integraler Teil der Bildungsplane fir die allgemeinbildenden
Schulen und findet somit im reguldren Unterricht in entsprechender Weise Be-
riicksichtigung. Uber die Zahl der schulischen und auRerschulischen Angebote im
Themenkomplex Umwelterziehung und nachhaltige Entwicklung oder die Zahl der
Kinder und Jugendlichen, die diese Angebote in Anspruch nehmen, liegen keine
statistisch erhobenen Informationen vor.”? Aus den Rickmeldungen der beteiligten
Schulen z.B. zum , Schilermentorenprogramm® fir den Natur- und Umweltschutz
ergibt sich jedoch, dass diese dazu beitragen, den Umweltschutz starker im Schul-
alltag zu verankern, etwa durch die Einrichtung dauerhafter Umwelt-AGs oder die
Einfihrung von Umweltbeauftragten.’™ Nicht unterschatzt werden darf auch das
Hineinwirken in die Familien der beteiligten Kinder.

Die Grofkenordnungen der Teilnehmerzahlen und die Laufzeiten einiger der hier
beispielhaft dargestellten Ausbildungsangebote flr Multiplikatoren sowie der au-
Rerschulischen Angebote fir Kinder und Jugendliche zeigen, dass die Angebote
der verschiedenen Institutionen auch nach Jahren auf eine ungebrochene Nachfrage
treffen. So wurden im Berichtszeitraum pro Jahr etwa 40 Schilerinnen und Schiler
der 8. Klasse zu ,Mentoren fur den Umwelt- und Naturschutz” ausgebildet. Dieses
Programm wurde zwischenzeitlich von der Deutschen UNESCO-Kommission und
dem Nationalkomitee zur UN-Dekade zum dritten Mal als ,, Offizielles Projekt der
Weltdekade"” ausgezeichnet. Innerhalb des , Jugendbegleiterprogramms” wurden
pro Jahr etwa finf Qualifikationskurse mit je 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
zum ,, Jugendbegleiter fir Natur und Umwelt” durchgefiihrt. Die Fortbildungen des
Landesbetriebs ForstBW im Themenfeld Waldpadagogik fir Erzieherinnen und Er-
zieher sowie Lehrkrafte wurden von insgesamt ca. 1 600 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern jahrlich genutzt. Weit Gber 100 000 Besucherinnen und Besucher erlebten
jahrlich die auf Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen bezogenen Ausstellungen und
zur Nachahmung anregenden Aktionen in den Akademie-Natur-Infozentren und den
kooperierenden Naturschutzzentren.'* Mindestens 150 000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer pro Jahr nahmen waldpéadagogische Angebote wahr.'®

11 Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Verkehr Baden-Wiirttemberg.

12 Landtag Baden-Wirttemberg 2009.

13 Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr Baden-Wiirttemberg.

14 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg.

15 Ministerium flr Landlichen Raum, Erndhrung und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg.



Generationengerechtigkeit

Fazit

Eine innovative, zukunftsfahige Wirtschaft kann auf gut ausgebildete Arbeitskrafte
nicht verzichten. Fir Baden-Wrttemberg gilt das aufgrund der starken Exportorien-
tierung ganz besonders. Es ist zu erwarten, dass der Bedarf nach qualifizierten Fach-
kraften in mathematischen, technischen und naturwissenschaftlichen Berufen weiter
steigen wird. Die Landesregierung tragt dem im Sinn der Generationengerechtigkeit
insofern Rechnung, als sie verschiedene Programme auf den Weg gebracht hat, die
das Interesse von Kindern und Jugendlichen an sogenannten MINT-Berufen férdern
sollen. Ein weiterer Aspekt der Generationengerechtigkeit ist die Nachhaltigkeit der
offentlichen Finanzen. Hier ist die Landesregierung an die Landeshaushaltsordnung
gebunden, nach der der Haushaltsplan des Landes grundsatzlich ohne Einnahmen
aus Krediten auszugleichen ist.

Der Themenkomplex Umweltschutz und nachhaltige Entwicklung ist in Baden-W(urt-
temberg integraler Bestandteil des Unterrichts an allgemeinbildenden Schulen. Da-
riber hinaus ist eine Reihe von Institutionen des Landes bereits seit den 90er-Jahren
erfolgreich auf zwei Ebenen aktiv: Sie fordern zum einen durch Fortbildungsangebote
an Bildungseinrichtungen und durch Multiplikatoren die altersgerechte und praxis-
orientierte Vermittlung dieser Themen. Zum anderen gibt es zahlreiche Angebote
aufderhalb von Kindergarten und Schule, um Kinder und Jugendliche fir den Erhalt
der natlrlichen Lebensgrundlagen im eigenen Umfeld wie in anderen Weltregionen
zu sensibilisieren und ihnen Wissen und Handlungskompetenzen zu vermitteln.
Bildungsangebote in den Bereichen Umweltschutz und nachhaltige Entwicklung sind
weiterhin férdernswert, weil sie die nachwachsenden Generationen dazu anregen,
sich mit Zukunftsfragen auseinanderzusetzen und im Sinn einer nachhaltigen Ent-
wicklung aktiv zu werden.

Innovationsfahigkeit
zentral fir Genera-
tionengerechtigkeit

Zukunftsthemen Um-
weltbildung und nach-
haltige Entwicklung
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